FAMILIA PROFESIONAL DE
ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS

TECNICO SUPERIOR EN ACONDICIONAMIENTO FiSICO

CURSO 2025-2026

ACTIVIDADES BASICAS, DE
ACONDICIONAMIENTO FISICO
CON SOPORTE MUSICAL

I.LE.S. MONTERROSO
Estepona (Malaga)



165, MOATERROSO

ACTIVIDADES BASICAS DE ACONDICIONAMIENTO FISICO CON
SOPORTE MUSICAL

R 1111 e T [ [l of [ 3
2. Objetivos generales del ciclo que permite alcanzar el méduilo............................. 4
3. Competencias profesionales, personales y sociales asociadas al médulo ............ 6
4. Relacion de cualificaciones y unidades de competencia del catdlogo nacional de
cualificaciones profesionales con el médulo..................eueeeeeeeeenereeeneereenennncn. 8
5. Contenidos y Unidades de Trabajo.................ceeciviveveuneciisrnivnnsssssssinsnssssssssennnnnnes 9
6. Resultados de aprendizaje (RA) asociados a unidades de trabajo (UT).............. 13
7. TemporalizacCion...............ceeeeeeeeennciirinnsennsisninsssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnses 14
8.  Evaluacion y CalifiCacCion ...........ccouuueeueeiiriivvenenieisnnnennescsssnsssssssssssssssnssssssssssnnns 16
9. Organizacion de @SPACIOS .......ccceevveeeueiiirrivennusssissssnsnusssssssssssssssssssssssnssssssssssssans 25
10. Aspectos metodoldgicos, materiales y recursos diddcticos.................c..eeeeene.... 26
11. Actividades complementarias y extraescolares................ccccccvvuuuecvevnnevvnnssssnenns 29
12. Atencion a pendientes y medidas de recuperacion.............cccccceueceevenevneeniiiennens 31



=

165, MOATERROSO

1. Introduccion

El mddulo de Actividades Basicas de Acondicionamiento Fisico con Soporte Musical
(ABAFSM) se desarrolla en el marco juridico vigente de la Formacién Profesional en Espaiia,
conforme a la Ley Organica 3/2022, el Real Decreto 659/2023, el Real Decreto 500/2024,
el Decreto andaluz 147/2025 y las Ordenes de 18 y 26 de septiembre de 2025, relativas a la
evaluacion y la fase de formacidn en empresa u organismo equiparado (FFEOE) en Andalucia.

La formacién en el Grado D (Grado Superior) se estructura bajo un modelo dual y competencial,
integrando desde primer curso la fase de formacion en empresa u organismo equiparado
(FFEOE). Esta fase se vincula de manera directa con los Resultados de Aprendizaje (RA) del
madulo, de modo que las evidencias obtenidas en el entorno laboral forman parte del proceso
evaluador junto con las actividades desarrolladas en el centro educativo.

El mdédulo ABAFSM tiene como finalidad capacitar al alumnado para programar, instruir y
dinamizar actividades basicas de acondicionamiento fisico con soporte musical, adaptadas a
diferentes niveles de condicidn fisica, edad y caracteristicas de los usuarios. Se promueve el uso
de la musica como herramienta pedagégica y motivacional, fomentando la coordinacidn, el
ritmo, la expresidn corporal y la adherencia a la practica del ejercicio fisico.

Asimismo, se articula con el resto de mddulos técnicos del ciclo —FSEP (Fitness en Sala de
Entrenamiento Polivalente), VCFEIA (Valoracion de la Condicién Fisica e Intervenciéon en
Acciones de Entrenamiento Individualizado), AFA (Actividades de Fitness Acuatico), CPBMF
(Control Postural, Bienestar y Mantenimiento Funcional), entre otros— y con los mddulos
transversales de Digitalizacién (1665), Sostenibilidad (1708), IPE I-1l (1709/1710) e Inglés
Profesional (0179). Esta relacidn favorece la incorporacion de recursos digitales, la aplicacidn de
criterios de sostenibilidad, el desarrollo de la empleabilidad y la comunicacion profesional en
inglés, todo ello en contextos reales de aprendizaje vinculados al ambito del fitness musical.

En el contexto social actual, las actividades dirigidas con soporte musical se han consolidado
como una de las formas mas populares y accesibles de actividad fisica, combinando el
componente ludico de la musica con el trabajo cardiorrespiratorio, la coordinacion y el
desarrollo de la condicién fisica general. Ademas, contribuyen al bienestar emocional, la
socializacion y la reduccidon del estrés, siendo un recurso eficaz para fomentar habitos de vida
saludables.

En este sentido, el médulo ABAFSM busca formar a futuros profesionales capaces de disefiar,
dirigir y evaluar sesiones colectivas seguras, efectivas y atractivas, integrando aspectos
técnicos, expresivos y comunicativos. El alumnado desarrollard las competencias necesarias
para actuar con autonomia, creatividad y profesionalidad en diferentes entornos de
intervencién: centros deportivos, gimnasios, instalaciones municipales, programas de
bienestar o eventos recreativos.
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2. Objetivos generales del ciclo que permite alcanzar el modulo

Este mdodulo contribuye a la consecucion de los objetivos generales del ciclo formativo de
Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico, establecidos en el Real Decreto 500/2024, por
el que se establece la ordenacidn de los ciclos formativos de Grado D, y en el Decreto 147/2025,
gue regula la ordenacién de las ensefanzas de FP en Andalucia.

En particular, el modulo de Actividades basicas de acondicionamiento fisico con soporte
musical (ABAFSM) contribuye de forma directa a los siguientes objetivos:

a) Relacionar de forma coherente los diferentes elementos y factores de un proyecto de
acondicionamiento fisico, justificando la congruencia entre ellos para elaborar planes de
acondicionamiento fisico.

b) Proponer actuaciones en el ambito del acondicionamiento fisico vinculadas con la salud
y la calidad de vida de la ciudadania, caracterizando los colectivos destinatarios e
incorporando los avances del sector para elaborar planes de acondicionamiento fisico.

d) Secuenciar las actuaciones que deben realizarse en la puesta en marcha de un proyecto,
organizando los recursos necesarios y su forma de obtencion para gestionar la puesta
en marcha de los programas y eventos de acondicionamiento fisico.

e) Aplicar técnicas e instrumentos de evaluacidn, relacionandolos con el tipo de datos que
se pretende obtener para evaluar la condicién fisica, la competencia motriz y las
motivaciones de las personas participantes en los programas de acondicionamiento
fisico.

g) Establecer los elementos de la programacion, los recursos y la metodologia especifica,
relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales colectivos implicados, para
programar el acondicionamiento fisico con soporte musical.

j) Valorar la participacién de los distintos mecanismos implicados en la practica de
actividades fisicas, diferenciando los grados de intensidad y de dificultad para disefiar y
secuenciar ejercicios de las sesiones o actividades de acondicionamiento fisico con
soporte musical.

k) Disefiar coreografias con soporte musical, teniendo en cuenta las caracteristicas de los
grupos y de los medios disponibles para disefiar y secuenciar los ejercicios de las
sesiones o actividades de acondicionamiento fisico con soporte musical.

n) Aplicar la metodologia mas adecuada, detectando los errores de ejecucidn y corrigiendo
movimientos o posturas erréneas para dirigir y dinamizar la realizacion de las técnicas
programadas y los ejercicios de acondicionamiento fisico con soporte musical.

o) Determinar las intervenciones de los miembros de un equipo de trabajo, analizando las
funciones de estos y los requerimientos de las actividades, para coordinar el trabajo de
los técnicos que intervienen en los eventos y los programas de acondicionamiento fisico.
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p) Aplicar procedimientos de intervencién y administracidén de primeros auxilios en caso de

a)

accidente, utilizando los protocolos establecidos para proporcionar la atencién basica a
las personas participantes que sufren accidentes durante el desarrollo de las
actividades.

Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la
evolucidn cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la
informacidn y la comunicacién, para mantener el espiritu de actualizacién y adaptarse a
nuevas situaciones laborales y personales.

Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacién en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o
contingencias.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacidn, supervisién y comunicacién en contextos

de trabajo en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacidn de equipos de trabajo.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van

a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la
eficacia en los procesos de comunicacion.

w) ldentificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la

accesibilidad universal y al «disefio para todas las personas».

x) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el

proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacidn y de la calidad y ser
capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.
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3.  Competencias profesionales, personales y sociales asociadas
al médulo

Este médulo contribuye de forma directa al desarrollo de las competencias profesionales,
personales y sociales establecidas para el titulo de Técnico Superior en Acondicionamiento
Fisico, de acuerdo con la Ley Organica 3/2022, el Real Decreto 659/2023, el Real Decreto
500/2024 y el Decreto 147/2025, que regulan la ordenacién de las ensefianzas de Formacion
Profesional de Grado D.

a) Elaborar planes de acondicionamiento fisico acordes a las caracteristicas de los grupos de
poblacién demandantes, incorporando las Ultimas tendencias de este campo profesional,
asi como, en su caso, las propuestas de mejora extraidas del seguimiento de otros
proyectos anteriores y aprovechando las convocatorias institucionales.

b) Desarrollar y registrar el plan de evaluacion de los planes de acondicionamiento fisico,
concretando los instrumentos y la secuencia de aplicacidn, asi como el tratamiento y la
finalidad de los datos obtenidos, todo ello utilizando las tecnologias de la informacion y la
comunicacién.

c) Gestionar la puesta en marcha de los programas y eventos de acondicionamiento fisico,
organizando los recursos y las acciones necesarias para la promocidn, desarrollo y
supervisiéon de estos.

f) Programar el acondicionamiento fisico con soporte musical, en funcién de las caracteristicas
de los grupos, de los medios disponibles y de los datos de seguimiento, indicando la
metodologia de actividades coreografiadas mas apropiada.

i) Disefiar y secuenciar los ejercicios de las sesiones o actividades de acondicionamiento fisico
con soporte musical para todo tipo de participantes, respetando los objetivos y la dinamica
de la intensidad en las fases de las sesiones o actividades.

I) Dirigir y dinamizar la realizacion de las técnicas programadas y los ejercicios de
acondicionamiento fisico con soporte musical, adaptandolas a la dinamica de la actividad y
a la del grupo.

n) Coordinar el trabajo de los técnicos que intervienen en los eventos y programas de
acondicionamiento fisico, organizandolos en funcidn de las actividades.

i) Proporcionar la atencidén basica a los participantes que sufren accidentes durante el
desarrollo de las actividades, aplicando los primeros auxilios.

o) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su
formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

p) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de
su competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo personal y
en el de los miembros del equipo.
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g) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo
de este, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando
soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

r) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacidon o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el
ambito de su trabajo.

s) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo
con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

t) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de
«disefio para todas las personas», en las actividades profesionales incluidas en los procesos
de produccion o prestacidn de servicios.

v) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacidn vigente, participando activamente en la vida
econdmica, social y cultural.
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4.  Relacion de cualificaciones y unidades de competencia del
catalogo nacional de cualificaciones profesionales con el médulo

b) Acondicionamiento Fisico en grupo con soporte musical AFD162_3 (Real Decreto
567/2020, de 16 de junio, por el que se establecen determinadas cualificaciones profesionales
de la familia profesional Actividades Fisicas y Deportivas, que se incluyen en el Catalogo Nacional
de cualificaciones Profesionales, y se modifica el RD 1087/2005, de 16 de septiembre).

Unidades de competencia vinculadas:

e UC0273_3 Determinar la condicion fisica, bioldgica y motivacional del usuario.

e UC2366_3 - Disenar coreografias con los ejercicios y técnicas con afinidad musical,
destinadas a la mejora de la condicidn fisica y bienestar del usuario.

e UC2367_3 - Programar las actividades coreografiadas colectivas de acondicionamiento
fisico, con ejercicios y técnicas con afinidad musical, de acuerdo a la programacion
general de referencia.

e UC2276_3 - Dirigir programas y sesiones de actividades coreografiadas colectivas de
acondicionamiento fisico con soporte musical.

e UC0272_2: Asistir como primer interviniente en caso de accidente o situacidon de
emergencia.

[Aclaracién normativa actualizada]

La implantacidn de la Ley Organica 3/2022 de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional se esta realizando de forma progresiva. Hasta que se desarrolle reglamentariamente
el Catadlogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales, continian en vigor las
disposiciones del Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales.

De igual modo, hasta que se produzca el desarrollo reglamentario correspondiente del Catalogo
Modular de Formacién Profesional, se mantiene la vigencia de la ordenacion recogida en dicho
Real Decreto 1128/2003.

Asimismo, el Instituto Nacional de las Cualificaciones (INCUAL) continuara rigiéndose por el
Real Decreto 375/1999, de 5 de marzo, hasta su futura reordenacion.

Finalmente, debe tenerse en cuenta que, conforme a la normativa vigente, no todos los
mddulos profesionales tienen que estar asociados necesariamente a estandares de
competencia, por lo que la ausencia o presencia de dicha asociacidon no condiciona el disefio
curricular ni metodoldgico de la programacion.
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5. Contenidos y Unidades de Trabajo

Los contenidos del mddulo se organizan en trece Unidades de Trabajo (UT), que permiten
desarrollar de manera progresiva las competencias profesionales, personales y sociales
vinculadas al acondicionamiento fisico en salas de entrenamiento polivalente.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2022, el RD 659/2023, el RD 500/2024 y la normativa
autondmica (Decreto 147/2025, Orden de 18/09/2025 y Orden de 26/09/2025), la imparticidn
de estos contenidos adopta un enfoque dual y competencial. Esto implica que parte de los
resultados de aprendizaje se desarrollan en el centro educativo y parte en la fase de formacion
en empresa u organismo equiparado (FFEOE), en coordinacién con el plan de formacion en
empresa

UT 1: Elementos y caracteristicas variables que intervienen en las actividades

basicas para el AF en grupo con soporte musical.
Actividades basicas para el acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical:
e Elementos técnicos de las actividades basicas de acondicionamiento fisico en grupo con
soporte musical.
- El adecuado uso de la musica. Ritmo, partes o estructuras musicales.
- Pasos de aerébic.
- Combinaciones- construccion coreografica, series coreografiadas.
- Fuentes coreograficas, ritmos latinos, entorno de la danza y modalidades afines.
- Los ejercicios de tonificacion.
e Mdsica en las actividades de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.
e Efecto de las distintas actividades basicas de AF en grupo con soporte musical sobre la
mejora de la condicion fisica y la salud.
e Evolucidn de los perfiles de las personas usuarias.
e Variables de las actividades coreografiadas que condicionan la intensidad.
e Métodos especificos para el desarrollo de las capacidades condicionales a través de
actividades basicas con soporte musical.

UT 2: Seguridad, contraindicaciones y errores mas comunes en la practica.

® Biomecanica postural basica.

e Criterios de seguridad para la practica de las actividades basicas de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical. Impacto articular.

e Contraindicaciones absolutas o relativas en la practica de las actividades basicas de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

e Defectos y errores mas comunes en los gestos técnicos del aerdbic basico. Pautas
para detectarlos. Efectos patoldgicos de las incorrecciones de determinadas posturas
y ejercicios.

UT 3: Programacion de las actividades fisicas con soporte musical y sus

elementos.
Programacion de actividades basicas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte
musical:

e Elementos de la programacion.
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® Programas especificos de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical:

elaboracidn, progresion secuencial.

Combinacion de las variables de dificultad de intensidad.

e Adaptacidn de las actividades basicas de acondicionamiento fisico en grupo con
soporte musical a las posibilidades de ejecucidn de las personas usuarias.

e Recursos informaticos aplicados a las actividades a las actividades fisicas y deportivas.

o Software especifico de entrenamiento.

o Software especifico para la elaboracién y adaptacién de los programas de
mejora de la condicion fisica aplicados al acondicionamiento fisico en grupo
con soporte musical.

o Ofimatica adaptada.

Evaluacién de programas de acondicionamiento fisico con soporte musical.
o Indicadores, instrumentos, técnicas, secuencias de aplicacion.
o Procedimiento para la interpretacion de resultados.

UT 4: Estructura, disefio y direccidn de la coreografia atendiendo al aerdébic
basico.

Estructura de la sesién de acondicionamiento fisico con soporte musical.

Disefio y composicidon de coreografias atendiendo al aerdbic.

Gestos técnicos.

Representacién grafica y escrita de coreografias.

Ejecucion de los elementos técnicos de las actividades coreografiadas. Aerdbic.
Estrategias metodoldgicas especificas, técnicas de demostracién y de comunicacion
con uso de espejo.

Proceso y estrategias de instruccién en las actividades ritmicas.

Integracidn de la demostracion de los elementos técnicos, con la observacion de la
ejecucion de otros, la deteccion de errores y la comunicacidn de consignas.
e Metodologia especifica de aprendizaje de secuencias y composiciones coreograficas:
o Modelo libre.
o Modelo coreografiado.
e Disefio de la evaluacién de la sesién.

UT 5: Estructura, disefo y direccion relacionada con el step.
e Disefio y composicidn de coreografias atendiendo al step.
Gestos técnicos.
Ejecucion de los elementos técnicos de las actividades coreografiadas. Step.
Aplicacidn de las estrategias metodoldgicas especificas, técnicas de demostracion y de
comunicacion con uso de espejo.
Proceso y estrategias de instruccién en las actividades ritmicas.
Integracidn de la demostracion de los elementos técnicos, con la observacion de la

ejecucion de otros, la deteccion de errores y la comunicacidn de consignas.
Metodologia especifica de aprendizaje de secuencias y composiciones coreograficas:
Disefio de la evaluacion de la sesion.

10
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UT 6: Estructura, diseio y direccion relacionada con las coreografias de
tonificacion.
e Estructura de progresiones coreografiadas relacionadas con la tonificacidn, intervalos,
circuitos.
e Sesiones especificas, tren superior, tren inferior, G.A.P. Incorporacién de las ultimas
tendencias.
e Ejecucion de los elementos técnicos de las actividades coreografiadas.
O Secuencias de ejercicios de tonificacion.
O Ejercicios de estiramiento, entre otros.
e Estrategias metodoldgicas especificas, técnicas de demostracién y de comunicacion
con uso de espejo.
Proceso y estrategias de instruccién en las actividades ritmicas.
Integracién de la demostracién de los elementos técnicos, con la observacion de la
ejecucion de otros, la deteccion de errores y la comunicacidn de consignas.
Metodologia especifica de aprendizaje de secuencias y composiciones coreograficas.
Disefio de la evaluacion de la sesion.

UT 7: Estructura, diseio y direccion relacionada con los ritmos latinos y otras

variantes.

e Disefio y composicidn de coreografias atendiendo al diferentes estilos y modalidades.

® Gestos técnicos y ejecucion de los elementos de los diferentes ritmos latinos y
modalidades afines.
Proceso y estrategias de instruccidn en las actividades ritmicas.
Integracién de la demostracién de los elementos técnicos, con la observacion de la
ejecucion de otros, la deteccion de errores y la comunicacidn de consignas.
Metodologia especifica de aprendizaje de secuencias y composiciones coreograficas.
Disefio de la evaluacion de la sesion.

UT 8: Control y supervision de las instalaciones y elementos de una sesion.
Dotaciodn, calidad y accesibilidad de la sala

e Mantenimiento operativo de instalaciones, aparatos y elementos propios de las
actividades basicas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.
Supervision del uso de aparatos y materiales.

Registros de evaluacién de los elementos de la sesidn de acondicionamiento fisico con
soporte musical.

e Instalaciones, aparatos y elementos propios de las actividades de acondicionamiento
fisico en grupo con soporte musical.

Aplicacidn de las normas de calidad. Modelo de excelencia de la instalacion.
Adecuacién para personas con movilidad reducida.

o Supervisidn y correccién de accesos y desplazamientos,

o Eliminaciéon de barreras arquitecténicas.

o Dotacién de carteles y medios informativos.

UT 9: Organizacidn de eventos y gestion de las actividades y recursos.
e Organizacidon y gestidn de los recursos.

11
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o Coordinacion y gestién de los equipos, los materiales y los almacenes.

o Coordinacion con los técnicos de las otras areas de fitness.
e Control y mantenimiento, preventivo y correctivo; periodicidad; técnicos responsables.
® Interaccidon y coordinacién de oferta de actividades y eventos.

o Perfil de las personas usuarias y adecuacién de horarios de las actividades.

o Los eventos promocionales. Planificacidn, organizacién, fases y tramites.
® Procedimientos de evaluacion.

UT 10: Seguridad y prevencion: plan de emergencia.
® Prevencidn y seguridad.
o Legislacion basica y especifica sobre seguridad y prevencion en la sala de
aerobic.
Normativa de aplicacién en materia de seguridad en salas de aerdbic.
Seguridad de personas, de bienes y de actividades de una sala de aerdbic.
o Medidas de prevencién de riesgos en instalaciones deportivas. Medidas
especificas de prevencién de riesgos en la sala de aerdbic.
o Plan de mantenimiento preventivo, periodicidad de las revisiones, inventario
técnico, dotacion de seguridad, diagndstico de las situaciones andmalas.
o Medidas de proteccidn medioambiental y de seguridad y salud laboral.
e El plan de emergencia.
o Plan de evacuacion, disefio y puesta en practica (simulacros). Soportes
informativos.
o Coordinacion con otros profesionales y servicios.
o Evaluacién del plan de emergencia.

12
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6. Resultados de aprendizaje (RA) asociados a unidades de

trabajo (UT)

La relacion entre los Resultados de Aprendizaje (RA) y las Unidades de Trabajo (UT) se establece
de acuerdo con el curriculo oficial del ciclo y el enfoque dual definido en la Ley Organica 3/2022,
el RD 659/2023, el RD 500/2024 y la normativa autondmica vigente (Decreto 147/2025, Orden
de 18/09/2025 y Orden de 26/09/2025). Esta relacidon permite identificar qué contenidos se
trabajan en el centro educativo y cuales se desarrollan en la fase de formacidon en empresa u
organismo equiparado (FFEOE), garantizando la adquisicion competencial en ambos entornos

ACTIVIDADES BASICAS DE A.F. CON SOPORTE MUSICAL

RA1. Analiza las caracteristicas de las actividades basicas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical,
relacionandolas con los procesos de adaptacién que provocan en el organismo.

Fase Inicial DUAL y fase alternancia en centro (SOLO EN EL IES)

UT 1: Elementos, caracteristicas y variables que intervienen en las basicas para el AF en grupo con soporte musical.
UT 2: Contraindicaciones y errores mas comunes en la practica.

RA2. Programa actividades bdsicas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical, teniendo en cuenta las
necesidades de las personas usuarias y los espacios de intervencion.

Fase Inicial DUAL y fase alternancia en centro (SOLO EN EL IES)

UT 3: Programacion de las actividades fisicas con soporte musical y sus elementos.

RA3. Disefia coreografias sencillas, adaptdndolas a los objetivos y contenidos de una sesidn y a la musica seleccionada.

Fase Inicial DUAL

Fase alternancia en centro

Fase alternancia en empresa

UT 4: Estructura de la sesion AF y disefio de
la coreografia atendiendo al aerdbic basico.
UT 5: Estructura, disefio y direccion
relacionada con el step.

UT 6: Estructura, disefio y direccion
relacionada con las coreografias de
tonificacion.

Actividad 7
Actividad 8
Actividad 9
Actividad 10

RA4. Dirige sesiones de actividades basicas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical, aplicando

metodologias especificas para su desarrollo.

Fase Inicial DUAL

Fase alternancia en centro

Fase alternancia en empresa

UT 4: Estructura de la sesion AF y disefio de
la coreografia atendiendo al aerdbic basico.
UT 5: Estructura, disefio y direccion
relacionada con el step.

UT 5: Estructura, disefio y direccion
relacionada con el step.

UT 6: Estructura, disefio y direccion
relacionada con las coreografias de
tonificacion.

UT 7: Estructura, disefio y direccion
relacionada con los ritmos latinos y
otras modalidades.

Actividad 11
Actividad 12

RAS. Organiza las actividades de una sala de aerdbic, estableciendo las pautas de organizacion de los recursos especificos que

garanticen la versatilidad, la eficacia y la seguridad.

Fase Inicial DUAL

Fase alternancia en centro

Fase alternancia en empresa

UT 8: Control y supervisiéon de los
aparatos y elementos de una sesion.
Dotacién, calidad y accesibilidad de la
sala.

UT 9: Organizacidn de eventos y
gestidn de las actividades y recursos.

Actividad 13

RAG. Aplica los planes de emergencia en la sala de aerdbic, valorando las condiciones y los factores de riesgo.

Fase Inicial DUAL y fase alternancia en centro (SOLO EN EL IES)

UT 10: Seguridad y prevencion: plan de emergencia.
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7.  Temporalizacion

Clases lectivas: del 15 de septiembre de 2025 al 23 de junio de 2025.

e Fase inicial Dual:
o del 15 de septiembre de 2025 al 10 de febrero de 2026.

e Fase de alternancia:
o del 11 de febrero de 2026 al 10 de junio de 2026.

z
S
C
§ Fecha de actividades de evaluacion-calificacion:
e Inicio de curso: 15 de septiembre de 2025.
e Evaluacidn inicial: primera quincena de octubre de 2025.
e 12 evaluacion: ultima semana de diciembre de 2025.
e 22 evaluacion: mediados de marzo de 2026.
e 12 evaluacidn final: 12 de junio de 2026 (Aun por determinar)
e 22 evaluacidn final: a partir del 23 de junio de 2026.
FASE INICIAL DUAL
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
12 MUS 1
28 MUS 1
32 MUS 1
42 MUS 1
53 MUS 1
2 62 MUS 1
;50 FASE ALTERNANCIA
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
12
Da
32 MUS 1
42 MUS 1
5a
62

14
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Distribucion UTS

uT Fecha N2 horas
1 Septiembre 12
1/2 Octubre 26
4 Noviembre 24
10/4 Diciembre 16
5 Enero 20
5/3 Febrero 10
6/8 Marzo
6/9 Abril
7 Mayo
7 Junio
TOTAL HORAS 136
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8.  Evaluacion vy calificacién

A. RELACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE CON LOS CRITERIOS DE EVALUACION.
De acuerdo con la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion en la
Formacidon Profesional en Andalucia, la evaluacién del mddulo se realiza de forma continua,
formativa, integradora y diferenciada por resultados de aprendizaje (RA), utilizando criterios
observables y medibles.
La valoracién de las evidencias obtenidas tanto en el centro educativo como en la fase de
formacién en empresa u organismo equiparado (FFEOE) se integrara en la calificacion de los RA
correspondientes, especialmente en aquellos en los que se desarrollan actividades practicas en
contexto real.

RA1. Analiza las caracteristicas de las actividades basicas de acondicionamiento fisico en grupo
con soporte musical, relacionandolas con los procesos de adaptacidn que provocan en el
organismo.

a) Se ha descrito la técnica de ejecucion de las actividades y modalidades bdasicas de
acondicionamiento fisico con soporte musical, indicando la dificultad, la intensidad, y los
errores mas frecuentes.

b) Se han relacionado las distintas actividades basicas de acondicionamiento fisico en grupo con
soporte musical con las posibles tipologias y niveles de las personas usuarias mas habituales.

c) Se han analizado las adaptaciones fisioldgicas al trabajo realizado en las actividades basicas
de acondicionamiento fisico con soporte musical.

d) Se han descrito los signos y sintomas de fatiga y sobrecarga mas frecuentes en este tipo de
actividades.

e) Se ha valorado la importancia del control postural en las actividades basicas de
acondicionamiento fisico con soporte musical.

f) Se han descrito las caracteristicas y condiciones de seguridad de los diferentes aspectos de
las actividades basicas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

g) Se han enumerado las contraindicaciones absolutas y relativas a la practica de las diferentes
modalidades y estilos de actividades basicas de acondicionamiento fisico con soporte
musical.

RA2. Programa actividades basicas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical,
teniendo en cuenta las necesidades de las personas usuarias y los espacios de intervencion.
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a)

b)

f)

g)

h)

Se han aplicado los procedimientos y las técnicas de programacion y periodizacion para la
mejora de la condicidn fisica en las actividades basicas de acondicionamiento fisico en grupo
con soporte musical.

Se han establecido criterios de formulacion de objetivos de mejora o mantenimiento de la
condicion fisica en funcion de la evolucion del programa de actividades basicas de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical y de los medios disponibles.

Se han determinado los espacios, los equipamientos, los materiales, el equipo personal y los
recursos complementarios para: desarrollar los programas de actividades basicas de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical y para poder garantizar la seguridad
en la organizacién y desarrollo de eventos.

Se han utilizado los equipos y las aplicaciones informaticas especificas para la elaboracion de
los programas.

Se han establecido series coreografiadas por niveles de intensidad y de dificultad, teniendo
en cuenta los mecanismos de adaptacion fisioldgica y las variables que se ponen en juego en
las actividades basicas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

Se han establecido las estrategias de instruccion y de comunicacidn, asi como las
adaptaciones de las mismas para facilitar la atencién y la motivacion de los diferentes tipos
de personas usuarias.

Se han definido los criterios de seguridad, adecuacion y efectividad de un programa de
actividades basicas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical y los factores
gue se deben tener en cuenta para evitar lesiones o sobrecargas durante la ejecucion.

Se han descrito los indicadores, los instrumentos y las técnicas que determinan la evaluacion
de la calidad del servicio, tanto en el proceso como en el resultado.

Se han utilizado los equipos y las aplicaciones informaticas especificas para la elaboracion de
los programas.

RA3. Disefia coreografias sencillas, adaptandolas a los objetivos y contenidos de una sesiény a
la musica seleccionada.

a)

b)

c)

d)

e)

f)
g)

Se ha seleccionado el soporte musical que se adecua: al estilo, a la intensidad
correspondiente segln la parte de la sesion y a la duracion de la secuencia o composicion
coreogriafica.

Se han elegido y ordenado los pasos bdsicos y sus variantes en la elaboracion de las
secuencias o composiciones coreograficas basicas, en funcién de la modalidad, del estilo, o
del tipo de cliente y sus caracteristicas especificas.

Se han utilizado técnicas especificas de representacion grafica o escrita para recoger y
registrar pasos, movimientos, ejercicios y composiciones.

Se han aplicado criterios fisioldgicos, biomecanicos y de motivacion en la secuencia de pasos,
movimientos, ejercicios y composiciones, relacionando los objetivos de mejora de las
capacidades fisicas con el volumen, la intensidad y la dificultad de cada fase de la sesion.

Se han previsto adaptaciones para atender los diferentes niveles de competencia motriz de
los componentes del grupo al que se dirige la composicidén coreografica.

Se ha determinado la metodologia que se emplea en la ensefianza de las coreografias.

Se han establecido los parametros que se deben tener en cuenta para evaluar el desarrollo
de la sesién.

RA4. Dirige sesiones de actividades basicas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte
musical, aplicando metodologias especificas para su desarrollo.

a)

b)

Se ha asegurado la accesibilidad a los espacios de practica y la disponibilidad de los recursos
necesarios para las actividades basicas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte
musical en condiciones de seguridad.

Se ha comprobado el estado de los elementos especificos de seguridad y prevencion de
riesgos relativos a su area de responsabilidad en la sala de aerdbic.
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f)

g)

h)

Se ha informado acerca del desarrollo de la sesidn y los requerimientos de vestimenta y
complementos.

Se ha supervisado la indumentaria y complementos de las personas participantes para
garantizar la funcionalidad, el confort y la seguridad.

Se han explicado y demostrado las actividades propuestas y el uso de los aparatos y
materiales, aplicando estrategias de instruccion y comunicacién especificas en los ejercicios,
en las secuencias y en las composiciones coreograficas.

Se han utilizado los cédigos gestuales o verbales para transmitir las indicaciones a los
componentes del grupo, sin interrumpir el desarrollo de la sesion de actividades basicas de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

Se ha adaptado el nivel de intensidad y dificultad de las actividades a las caracteristicas de
las personas participantes.

Se han detectado los signos y sintomas de fatiga y sobrecarga y los errores en la ejecucion
de los pasos y se han dado las indicaciones oportunas para su correccion.

Se han aplicado los instrumentos de evaluacién de la sesién.
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RAS. Organiza las actividades de una sala de aerdbic, estableciendo las pautas de organizacion
de los recursos especificos que garanticen la versatilidad, la eficacia y la seguridad.

a) Sehavalorado la dotacién de la sala de aerdbic, analizando los requerimientos de los eventos
y de las actividades de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical, a la luz de las
ultimas tendencias del sector.

b) Se han valorado las condiciones de accesibilidad a la sala de aerdbic para que puedan
participar en las actividades de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical
personas con movilidad reducida.

c) Se han establecido los procedimientos de deteccidén y de correccién de anomalias de los
elementos especificos de las actividades de acondicionamiento fisico en grupo con soporte
musical en la dotacién de la sala de aerobic.

d) Se han definido criterios para la organizacién de horarios de eventos y de actividades de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical y la coordinacién con otras areas y
técnicos, garantizando la seguridad y la optimizacién del uso de los espacios y materiales.

e) Se han previsto las gestiones para la organizacion de eventos, competiciones, concursos y
actividades de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

f) Se ha establecido el procedimiento de evaluacidn de la calidad del funcionamiento de una
sala de aerdbic.

RA6. Aplica los planes de emergencia en la sala de aerdbic, valorando las condiciones y los
factores de riesgo.

a) Se ha relacionado la legislacion basica sobre seguridad y salud laboral con el ejercicio
profesional en las actividades de acondicionamiento fisico con soporte musical.

b) Se hanidentificado y descrito los planes de emergencia de una instalacion deportiva y de una
sala de aerdbic en particular.

c) Se han establecido procedimientos de seguridad y prevencién de riesgos relativos a su area
de responsabilidad en las actividades de acondicionamiento fisico en la sala de aerdbic.

d) Se han inventariado los medios materiales necesarios en un plan de emergencia para una
sala de aerdbic.

e) Se han relacionado la asignacion de funciones y las instrucciones al personal de una
instalacion deportiva en general y una sala de aerdbic en particular.

f) Se han dirigido situaciones simuladas de evacuacidn de una sala de aerdbic.

En el caso de los RA3, RA4 y RA5, parte de los criterios se evidencian en las actividades realizadas
durante la FFEOE, a través de observaciones directas, informes del tutor laboral y productos
entregados por el alumnado.
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B. PONDERACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION Y RELACION CON LAS UNIDADES DE TRABAJO

De acuerdo con la Orden de 18 de septiembre de 2025 (BOJA n2 183, de 23 de septiembre), la evaluacién en la
Formacidn Profesional se organiza a partir de los criterios de evaluacién asociados a cada resultado de aprendizaje

(RA).

La ponderacidn establecida para este médulo responde a los siguientes principios:

e Asegurar la coherencia entre los RA, los criterios y las unidades de trabajo (UT) desarrolladas a lo largo

del curso.

e Garantizar un peso equilibrado entre el disefio de programas de acondicionamiento fisico con soporte

musical, la ejecucion practica, la direccidn de actividades y la seguridad.

e Integrar la evaluacidn de las actividades desarrolladas en el centro educativo y en la fase de formacién en

empresa u organismo equiparado (FFEOE), especialmente para RA3, RA4 y RAS.
e Valorar tanto los aprendizajes tedricos como practicos, de forma continua y acumulativa.

RA | Peso UT1 | UT2 | UT3 | UT4 | UT5 | UT6 uT? UT8 | UT9 | UT10
total
RAl | 12 % 080104 |0 0 0 0 0 0 0 0
RA2 | 10 % 0,15 | 0 0,85 |0 0 0 0 0 0 0
RA3 | 33 % 01 |0 0 0,99 1098|0905 0,325 |0 0 0
RA4 | 33 % 0 0 0 0,70({09 |1 040 |03 |0 0
RAS | 7% 0 0 0 0 0 0 0 0,25(045 |0
RA6 | 5% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,5
uT UT1l | UT2 | UT3 | UT4 | UT5 | UT6 UT?7 UT8 | UT9 | UT10
Peso 1,05 {04 |085 |1,69 |1,88 | 1,905 | 0,725 {0,555 [0,45 | 0,5
total
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C. PONDERACION Y DISTRIBUCION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ENTRE CENTRO
DOCENTE Y EMPRESA

De acuerdo con lo establecido en la Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula
la fase de formacion en empresa u organismo equiparado (FFEOE), y en consonancia con la Ley
Organica 3/2022, de 31 de marzo, la evaluacion de los resultados de aprendizaje se lleva a cabo
tanto en el centro docente como en el entorno empresarial, garantizando la adquisicién de las
competencias profesionales en contextos reales de trabajo.

En el apartado 6 de esta programacién (pdgina 13) se ha presentado la distribucién vy
temporalizacién de las unidades de trabajo entre el centro y la empresa. A continuacién, se
especifican los criterios de evaluacion y resultados de aprendizaje que serdn desarrollados y
evaluados, total o parcialmente, en el entorno empresarial.

o RA3. Disefia coreografias sencillas, adaptandolas a los objetivos y contenidos de una
sesion y a la musica seleccionada.

Criterios evaluables en empresa:
a) Se ha seleccionado el soporte musical que se adecua: al estilo, a la intensidad
correspondiente segun la parte de la sesién y a la duracion de la secuencia o composicion

coreogriafica.

e) Se han previsto adaptaciones para atender los diferentes niveles de competencia motriz de
los componentes del grupo al que se dirige la composicidén coreografica.

Contexto de evaluacion: seleccién del soporte musical adecuado a cada modalidad, eleccion
de adaptaciones para atender a las diferencias motrices.

o RAA. Dirige sesiones de actividades basicas de acondicionamiento fisico en grupo con
soporte musical, aplicando metodologias especificas para su desarrollo.

Criterios evaluables en empresa:

a) Se ha asegurado la accesibilidad a los espacios de practica y la disponibilidad de los recursos
necesarios para las actividades basicas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte
musical en condiciones de seguridad.

b) Se ha comprobado el estado de los elementos especificos de seguridad y prevencion de
riesgos relativos a su area de responsabilidad en la sala de aerdbic. (Se valora en prevencién y

riesgos laborales).

c) Se ha informado acerca del desarrollo de la sesién y los requerimientos de vestimenta y
complementos.

d) Se ha supervisado la indumentaria y complementos de las personas participantes para
garantizar la funcionalidad, el confort y la seguridad.
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f) Se han utilizado los cddigos gestuales o verbales para transmitir las indicaciones a los
componentes del grupo, sin interrumpir el desarrollo de la sesidon de actividades basicas de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical. (

g) Se ha adaptado el nivel de intensidad y dificultad de las actividades a las caracteristicas de las
personas participantes.

h) Se han detectado los signos y sintomas de fatiga y sobrecarga y los errores en la ejecucién de
los pasos y se han dado las indicaciones oportunas para su correccion. (

Contexto de evaluacidn: direccién de actividades reales en el gimnasio, comunicacion
profesional, control de la sala para una practica segura, intervencién técnica ante errores y
supervision de seguridad.

o RA 5. Organiza las actividades de una sala de aerdbic, estableciendo las pautas de
organizacion de los recursos especificos que garanticen la versatilidad, la eficacia y la
seguridad

Criterios evaluables en empresa:

a)Se ha valorado la dotacién de la sala de aerdbic, analizando los requerimientos de los eventos
y de las actividades de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical, a la luz de las
ultimas tendencias del sector.

b) Se han valorado las condiciones de accesibilidad a la sala de aerdbic para que puedan
participar en las actividades de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical personas
con movilidad reducida.

c) Se han establecido los procedimientos de deteccion y de correccion de anomalias de los

elementos especificos de las actividades de acondicionamiento fisico en grupo con soporte
musical en la dotacién de la sala de aerobic.

Contexto de evaluacion: control y analisis de los elementos y material de una sala para la
seguridad, supervisién de los accesos.

Ponderacion Centro Docente €< Empresa

Resultado de % Centro % Empresa Observaciones
Aprendizaje Docente (FFEOE)
RA1 100 % 0% Se trapaja integramente en el centro
educativo.
RA2 100 % 0% Se desarrolla en el centro educativo.
RA3 36 % 14 % Se c.omplet'a y .clonsollida' en empresa
mediante ejecucién practica real.
RA4 50 % 50 % Evaluacién compartida entre centro y
empresa.
RAS 75 9% 25 9% Se c.omplet'a y .clonsollida' en empresa
mediante ejecucién practica real.
RA6 100 % 0% Se trabaja en el centro educativo.
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RA3
33%
Peso total % Centro % Empresa
Docente (FFEOE)
CEA 606 % 75 % 25%
CEB 43'93% 100 % 0%
CEC 3’03 % 100 % 0%
CED 1212 % 100 % 0%
CEE 757 % 75 % 25%
CEF 2424 % 100 % 0%
CEG 303 100% 0%
RA4
33%
Peso total % Centro % Empresa
Docente (FFEOE)
CEA 3°03% 50% 50%
CEB 3°03% 50% 50%
CEC 1'51% 50% 50%
CED 1'51% 100 % 0%
CEE 40°90% 100 % 0%
CEF 40°90% 75% 25%
CEG 4'54% 75% 25%
CEH 3°03% 50% 50%
CE | 1'51% 100% 0%
RA5
7%
Peso total % Centro % Empresa
Docente (FFEOE)
CEA 12°14% 50% 50%
CEB 12°14% 50% 50%
CEC 11°42% 50% 50%
CED 21°42% 100 % 0%
CEE 21°42% 100 % 0%
CEF 21°42% 100% 0%

D. EVALUACION INICIAL.
Durante la primera semana del curso, se llevara a cabo una evaluacién inicial con el objetivo
de diagnosticar los conocimientos previos, experiencias y motivaciones del alumnado en
relacién con los contenidos fundamentales del médulo. Esta evaluacion permitird ajustar la
programacion didactica y las estrategias metodoldgicas a la realidad del grupo, tal y como
establece la Orden de 18 de septiembre de 2025 en materia de evaluacion del alumnado de
Formacidn Profesional en Andalucia.
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DATOS DE INTERES

¢Cual es su municipio de residencia?

Razones por la que ha escogido este ciclo:

¢Qué expectativas tiene de este ciclo?

éQué espera de ESTE MODULO ABAFSM?

¢Cual ha sido su relacién con el deporte y/o actividad fisica hasta ahora? (Curriculum fisico-

deportivo)

6. éHa impartido clase con anterioridad en algtin gimnasio? Si la respuesta es Si, por favor
indique qué tipo de actividades, concrete su respuesta.

7. éTiene alguna formacion o titulo relacionado con este modulo? Si la respuesta es si, indique
cual por favor.

8. Ha accedido a este ciclo a través de ...

vk wN e

Ciclo grado medio. Ciclo grado superior. Bachillerato.
- [

9. ¢Cual es su cancion favorita ahora mismo? POR FAVOR ESCRIBA UNA.
¢Qué estilos musicales o grupos suele escuchar?
10.¢Es usuario asiduo en las clases dirigidas con soporte musical de algin gimnasio?

@ si, asisto con regularidad a clases dirigidas en mi gimnasio.
@ He asistido y probado las clases dirigidas, pero no entran en mi rutina de entrenamiento.
@ No, nunca he probado ninguna clase dirigida con soporte musical.

*Si ha elegido la opcion primera y segunda, por favor indique qué clases son:

11.¢Alguna observacion o consideracion que deba tener en cuenta? (Enfermedad, lesidn...)

CONOCIMIENTOS PREVIOS- PUNTO DE PARTIDA
1. ¢Qué entiende por acondicionamiento fisico con soporte musical?

2. ¢éQué es una frase musical? ¢Qué es un bloque musical?

3. ¢élIndicame 4 actividades fisicas con soporte musical que se puedan llevar a cabo en los
gimnasios?

4. ¢Qué entiendes por actividad a ritmo musical y actividad en base musical?

5. ¢éConoces algunos pasos de aerdbic? Si la respuesta es si, indica algunos y el tiempo que
ocupa.

6. Dime tres ejercicios de GAP.

7. ¢(En qué se diferencian una actividad de tonificacion coreografiada y una clase de
tonificacion no coreografiada?

8. Indica dos objetivos generales de una programacion de aerodance.
9. ¢Qué material conoces para trabajar en las sesiones con soporte musical?

10. éCémo actuarias como monitor/a ante una luxaciéon de hombro de un alumno/a durante
una sesion?

24



=

1.6.5. MOATERROSO

9.  Organizacion de espacios

Para este curso lectivo 2025-2026 disponemos de las siguientes instalaciones:

- Sala de espejos en el Pabellén del Carmen, cuyo uso esta sujeto a previa peticién y
coordinacion con el profesorado responsable.

- Gimnasio del IES Monterroso, dotado de zonas equipo de musica

- CubofFit (aula externa de entrenamiento), ubicado en la pista 3. Este espacio modular
al aire libre esta equipado con estructura funcional, soportes para entrenamiento en
suspension, material polivalente y zona diafana, lo que permite diversificar las
metodologias de ensefianza, trabajar con grupos numerosos y realizar actividades
practicas en entornos reales y variados. Su uso resulta especialmente til en fases de
alternancia, retos por parejas, sesiones funcionales y evaluaciones practicas.

- Aula Magna, donde se guarda en las habitaciones del sétano gran parte del material y
se imparte la mayoria de las sesiones practicas.

El uso de las instalaciones del centro esta encuadrado dentro del sistema de rotaciones
establecido por el Departamento de Educacion Fisica, garantizando una distribucion equitativa
y ordenada de los espacios entre los diferentes grupos y médulos.

“En caso de que se produzcan modificaciones en la disponibilidad de los espacios o ampliaciones

de dotacién, se actualizara este apartado para mantener su coherencia con la planificacion real
de las actividades practicas.”

DEPARTAMENTO DE EDUCACION FiSICA 2025-2026

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

ANDRES 2°bach ABCDE ANDRES 3E-B ANDRES 2°bach ABCDE ANDRES 1E-D ANDRES 1E-H
RIS ORI D) CRISTOBAL 3E-D JULIO 2°AF-TH
08:15 JULIO 2°AF-TH CESAR 1°AT-VAL JULIO 2°AF-TH CESAR 1°AF-VAL CRISTOBAL 1E-F

09:15 CRISTOBAL 1E-A CARMEN 2E.F CESAR2E-B ANA 1°bach B CESAR 2E-H

ANA 1E-E TR AT CARMEN 1°AF-MUS JAVI 2°AF-ProyAF JAVI 1°AF-FSEP

JAVI 1°AF-FSEP - ISMAEL 4E-A ISMAEL 2E-E ISMAEL 4E-A

UL 2] ANDRES 3E-G ANDRES 3E-C ANDIIES D

CRISTOBAL 3E-A
CESAR 1°AF-VAL
JAVI 2°AF-ProyAF

CRISTOBAL 3E-E
09:15| ANA 2°bach ABCDE
10:15 JAVI 1°AF-FSEP

JULIO 2°AF-NTyTFitness
CRISTOBAL 1E-A
ANA 1°bach AE

CRISTOBAL 1E-F
CESAR 2°AF-CP

JULIO 2°AF-TH
CRISTOBAL 1E-C

CARMEN 1°AF-MUS I\S’:,[AA}EEfE g SRR PRI O JAVI 1°AF-FSEP
ISMAEL 2E-D : ISMAEL 1°bach A
: ANDRES 1E-D JULIO 2E-G
C}ggkllloZ“zzfl:“GCP nggg‘giii'g A JULIO 2°AF-NTyTFitness CRISTOBAL 1E-G JULIO 1°AF-AFA
10:15 i - o - CRISTOBAL 1E-G CESAR 2°AF-CP CRISTOBAL 1E-C
ANA 1E-B CESAR 2°AF-CP : :
11:15 | o . CESAR I°AF-VAL ANA 1°%bach D ANA 1E-E
CARMEN 1°AF-MUS CARMEN 2E-A R : .
TRNTIL TG N AT ANA 2°bach ABCDE JAVI 1°AF-FSEP ISMAEL 4E-E
ISMAEL 1°%ach C ISMAEL 4E-C
(TR ) JULIO 2°AF-NTyTFitness CRISTOBAL 3E-E ANDRES 3E-F ANDRES 3E-G
15:45|  CRISTOBAL 1E.G CRISTOBAL 1E-C CESAR 1°AF-VAL CRISTOBAL 1E-A JULIO I°AF-AFA
12:45 CESAR 2°AF. CP’ CESAR 1°AF-VAL ANA 1°bach AE CESAR 2°AF-CP CESAR 2E-B
‘ SRR e ANA 4E-F JAVI 2°AF-HHSS ANA 1E-E ANA 1E-B
“ ISMAEL 2E-E ISMAEL 1°bach A ISMAEL 4E-B CARMEN 2°AF-MUS
CRISTOBAL 1E-F ANDRES 1E-H

JULIO 1°AF-AFA CESAR 2E-C JULIO 1°AF-AFA

12:45 ANDRES 3E-F ANDRES 3E-C

~ o 2 CESAR 2E-H JAVI 1°AF-FSEP JAVI 2°AF-HHSS ~ ° <
13:45| CARMEN 2°AF-MUS ANA 4E-D CARMEN 2°AF-MUS CARMEN 2E-A CARMEN 1°AF-MUS
ISMAEL 2E-D ISMAEL 4E-G
. , JULIO 1°AF-AFA ANA 1E-B JULIO 1°AF-AFA ANA 4E-F
:i:: CARCI\ZSZ‘QI;?F_%IUS ANA 1°bach D JAVI 1°AF-FSEP ANA 4E-D JAVI 2°AF-HHSS
: B JAVI 2°AF-HHSS CARMEN 2°AF-MUS CARMEN 2E-F CARMEN 1°AF-MUS
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PISTA 1 PISTA 2 PISTA3

SEMANAS SANFER GYM Trimestre

Aula Magna | Baloncesto Ari
22-26 Sep

20-03 Oct Andrés Cristobal Ana (JaviDir) ISMAEL
06-10 Oct

13/14-17 Oct
20-24 Oct ISMAEL Andrés Cristobal | Ana (JaviDir)
27-31 Oct
03-07 Nov 1°
10-14 Nov ISMAEL Andrés Cristébal | Ana (JaviDir)
17-21 Nov
24-28 Nov
01-05 Dic* Ana (JaviDir) Andrés ISMAEL Cristdbal
08/09-12 Dic

15-19 Dic Continuacion o a peticion segun necesidades.

07-09 Ene

jetoEne Cristobal | pna (JaviDir) ISMAEL Andrés

26-30 Ene
02-06 Feb

09-13 Feb Cristébal | Ana (JaviDir) Andrés ISMAEL 9o
16-20 Feb
02-06 Mar
09-13 Mar ISMAEL Cristébal Ana (JaviDir) Andrés
16-20 Mar
23-27 Mar Continuacion o a peticion segun necesidades.

06-10 Abr
13-17 Abr Andrés ISMAEL Cristébal | Ana (JaviDir)
20-24 Abr

27-30/0+ Abr
04-08 May Ana (JaviDir) ISMAEL Andrés Cristobal
11-14/15-May 30
18-22 May
25-29 May Cristobal
01-05 Jun
08-12 Jun

+15 Jun... A peticion / segun necesidades

Ana (JaviDir) Andrés ISMAEL

10. Aspectos metodolodgicos, materiales y recursos didacticos

El desarrollo metodoldgico del médulo Actividades basicas de Acondicionamiento fisico con
soporte musical se fundamenta en un enfoque competencial, inclusivo y dual, en coherencia
con el marco normativo vigente (Orden de 18 de septiembre de 2025, sobre evaluacion, y Orden
de 26 de septiembre de 2025, reguladora de la fase de formacidon en empresa u organismo
equiparado en Andalucia). Este enfoque tiene como objetivo principal que el alumnado adquiera
y demuestre, en contextos reales y simulados, las competencias profesionales, personales y
sociales asociadas al titulo.

10.1. Enfoque metodoldgico general
La metodologia prioriza el aprendizaje activo, situando al alumnado como protagonista del
proceso formativo. Para ello, se disefian experiencias de aprendizaje en las que se combinan:
- Contextos simulados en el centro educativo, que permiten introducir, practicar y consolidar
los contenidos técnicos y conceptuales del mddulo en un entorno controlado.

26



=

1.6.5. MOATERROSO

- Contextos reales en empresas y entidades colaboradoras, donde el alumnado aplica,
adapta y profundiza en lo aprendido, asumiendo progresivamente responsabilidades
profesionales reales.

Esta integracion centro—empresa responde a la filosofia de la Formacion Profesional Dual y se
articula mediante una distribucién planificada de unidades de trabajo y criterios de evaluacion,
asegurando la complementariedad entre ambos entornos.

El proceso de ensefianza-aprendizaje se desarrolla mediante situaciones de aprendizaje
contextualizadas, que integran varios resultados de aprendizaje y permiten trabajar de manera
transversal los saberes basicos, las competencias especificas del mdédulo y las competencias
clave del titulo. Estas situaciones se disefian atendiendo a tres principios metodoldgicos basicos:

1. Significatividad: los contenidos se presentan de forma conectada con la realidad
profesional del sector fitness, favoreciendo la comprension y la transferencia.

2. Progresion y autonomia: |as actividades avanzan desde tareas mas guiadas hacia tareas
abiertas y autonomas, fomentando el pensamiento critico y la toma de decisiones
técnicas y organizativas.

3. Inclusién y accesibilidad: se aplican los principios del Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA) para garantizar la participacién de todo el alumnado,
independientemente de sus estilos, ritmos o necesidades.

10.2. Organizacion metodoldgica por espacios

La aplicacion metodoldgica se adapta al tipo de espacio de aprendizaje:

- Aula especifica: se utilizan para la introduccién conceptual, la practica técnica basica y el
analisis técnico, mediante exposiciones dialogadas, practicas guiadas, analisis de casos,
practicas docentes y dinamicas cooperativas.

- Gimnasio, Aula Magna: permiten trabajar metodologias mas activas, reproduccion de
corografias, disefio y direccidon de sesiones, favoreciendo la autonomia del alumnado v el
uso creativo de recursos materiales limitados.

- Entorno empresarial: el alumnado desarrolla actividades en situaciones reales de prestacién
de servicios de acondicionamiento fisico con soporte musical, aplicando los contenidos del
modulo bajo supervision profesional. Estas experiencias complementan la formacion
recibida en el centro y son evaluadas conforme a los criterios establecidos en Ia
programacion.

10.3. Metodologias activas

Las estrategias metodoldgicas se alinean con el modelo competencial, empleando una

combinacion de métodos que permiten el desarrollo integral de competencias:

- Aprendizaje basado en proyectos y retos, para integrar contenidos y fomentar la resolucion
de problemas reales.

- Aprendizaje-servicio, vinculando la intervencion del alumnado a necesidades reales de la
comunidad (por ejemplo, dinamizacidén en espacios publicos, colaboracién con residencias,
etc.).

- Gamificacién y aprendizaje cooperativo, para reforzar la motivacién, la implicacién vy la
interaccion entre iguales.

- Clase invertida para favorecer el trabajo auténomo y dedicar el tiempo presencial a la
practica, el analisis técnico y la evaluacion formativa.

Estas metodologias se apoyan en estrategias de evaluacion continua y compartida, que
incluyen la observacion directa, rubricas, autoevaluacion, coevaluacion y recogida de evidencias
en el entorno empresarial.
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10.4. Materiales y recursos didacticos
La seleccion y utilizacion de materiales responde a criterios de funcionalidad, seguridad y
adecuacion pedagdgica, diferenciando entre:
- Recursos materiales:
o Equipamiento deportivo del centro: trampolines, mancuernas, barras, discos, etc.
o Espacios especificos: Aula Magna, pistas exteriores, aulas polivalentes.
o Equipamiento de las empresas colaboradoras, utilizado durante la FFEOE.
- Recursos didacticos:
o Audiovisuales y TIC: proyectores, tabletas, ordenadores, Google Workspace,
aplicaciones de control y planificacién de entrenamientos.
o Material curricular: apuntes propios, normativa actualizada, bibliografia técnica y
articulos especializados.
o Herramientas de registro y seguimiento compartidas entre el centro y la empresa,
para facilitar la evaluacion conjunta de determinados criterios de evaluacion.

10.5. Coherencia metodoldgica y evaluativa
De acuerdo con lo establecido en la normativa vigente, la metodologia se planifica de manera
coherente con el sistema de evaluacién dual. Determinados criterios de evaluacién se trabajan
y evalian en ambos entornos (centro y empresa), de manera complementaria y coordinada,
garantizando que la ponderacion final respete la distribucion establecida en la programacién y
la Orden de 26 de septiembre de 2025.
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11. Actividades complementarias y extraescolares

En el marco del médulo de Actividades dirigidas con soporte musical, las actividades
complementarias y extraescolares representan un elemento metodoldgico clave para
enriquecer los procesos de enseifianza-aprendizaje. A través de ellas se busca ampliar los
contextos formativos, conectar la formacién académica con la realidad profesional y favorecer
la adquisicion de competencias profesionales, personales y sociales en entornos reales.

Estas actividades se programan de manera coordinada desde el Departamento de Actividades
Fisicas y Deportivas, y estan sujetas a posibles modificaciones derivadas de la disponibilidad
organizativa, administrativa o de las entidades colaboradoras.

11.1. Finalidad pedagégica

Las actividades complementarias y extraescolares tienen como objetivos principales:

- Integrar los aprendizajes del aula con experiencias reales en contextos deportivos y sociales.

- Fomentar el contacto del alumnado con entidades y profesionales del sector del
acondicionamiento fisico.

- Implicar al alumnado en la planificacién, organizacién y dinamizacidon de actividades reales,
desarrollando habilidades técnicas, comunicativas y sociales.

- Favorecer la participacion activa, la responsabilidad y la implicacion en proyectos con
impacto comunitario.

- Reforzar la identidad profesional del alumnado y su motivacidn hacia el sector.

11.2. Tipologia de actividades
a) Participacidn en la organizacion de eventos
El alumnado colaborara activamente en el disefio y ejecuciéon de eventos deportivos de la
localidad, aplicando contenidos de planificacién, dinamizacion y gestion propios del médulo.
Entre ellos:
- Carreras solidarias.
- Media Maratén de Estepona.
- Jornadas de juegos populares en el marco del programa de transicion.
- Otros eventos deportivos y actividades relevantes de la localidad.
- Intercambios escolares con centros de otros paises en programas europeos.

b) Visitas formativas

Para ampliar la vision profesional y contextualizar los contenidos técnicos, se prevén visitas a:

- Instituto Nacional de Educacidn Fisica (INEF) de Granada.

- Centros de Alto Rendimiento (CAR).

- Centros deportivos de la localidad, para recibir formacion especifica en técnicas,
metodologias, uso de material y estrategias aplicadas al ambito del fitness en sala.

c) Intervenciones de aprendizaje-servicio
Estas actividades tienen como finalidad que el alumnado ponga en practica sus competencias
en contextos reales y con colectivos especificos, disefiando y dirigiendo sesiones adaptadas.
Destaca especialmente:
- Visita al Centro Penitenciario de Algeciras, donde el alumnado impartirad talleres sobre
habitos saludables y planificacion basica del entrenamiento, dirigidos a personas internas.
- Colaboraciones con residencias de mayores u otras entidades sociales, mediante la
organizacion de jornadas de actividad fisica adaptada.
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- Colaboracién en la Jornada inclusiva con APRONA, organizada en el Estadio de Atletismo
de Estepona, en la que el alumnado disefia y dinamiza actividades fisico-deportivas dirigidas
a personas de distintos colectivos y capacidades, promoviendo valores de inclusion,
participacidn y accesibilidad.

- Participacion en actividades organizadas por el IES Monterroso, centros adscritos y/o el
Ayuntamiento de Estepona.

d) Charlas y demostraciones formativas
A lo largo del curso se prevé la realizacion de charlas, talleres y demostraciones practicas
impartidas por profesionales del sector, entidades colaboradoras o el propio alumnado, con el
fin de complementar los contenidos del médulo y ofrecer una formacién actualizada y aplicada.
Algunos ejemplos:
- Talleres de socorrismo y primeros auxilios en contextos deportivos.
- Charlas sobre control postural, prevencion de lesiones y ergonomia en sala.
- Sesiones formativas sobre nutricion basica y habitos saludables.
- Demostraciones técnicas de materiales innovadores o nuevas tendencias del sector fitness.
- Intervenciones del propio alumnado en actividades dirigidas a otros grupos del centro.

11.3. Efemérides a conmemorar durante el curso lectivo

- Dia del Flamenco: 16 de noviembre.

- Dia de la Constitucién: 6 de diciembre.

- Diade la Hispanidad: 12 de octubre.

- Dia Internacional de la Familia: 15 de mayo.

- Dia de Europa: 9 de mayo.

- Diade la Educacidn Fisica en la Calle: pendiente de confirmacion.
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12. Atencidn a pendientes y medidas de recuperacion

La atencidon a pendientes y la recuperacién de aprendizajes no adquiridos constituye un
elemento clave dentro del proceso de evaluacion continua del médulo. De acuerdo con la Ley
Organica 3/2022, el Real Decreto 659/2023 y la Orden de 18 de septiembre de 2025, las
medidas de recuperacidon deben garantizar la posibilidad de que el alumnado acredite la
adquisicion de los resultados de aprendizaje (RA) en distintos momentos del curso, priorizando
estrategias personalizadas y continuas frente a evaluaciones extraordinarias aisladas.

Este apartado recoge las medidas de atencion a la diversidad, los procedimientos de
recuperacion trimestral y final, asi como las actuaciones previstas para el alumnado con médulos
pendientes de cursos anteriores.

12.1. Medidas de atencién a la diversidad

De acuerdo con la normativa vigente, se adoptaran las medidas necesarias para garantizar la
equidad y la inclusién educativa, priorizando las adaptaciones metodoldgicas y organizativas
frente a las curriculares. Estas medidas estaran orientadas a facilitar el acceso y la participacién
de todo el alumnado en las actividades formativas del médulo, ajustando los contenidos tedrico-
practicos, la metodologia o la temporalizacidn en aquellos casos que asi lo requieran.

En el curso 2025-2026, no se ha detectado inicialmente ningln caso que requiera adaptaciones
curriculares significativas. No obstante, el profesorado aplicara las adaptaciones necesarias en
funcidén de las necesidades sobrevenidas, garantizando siempre la consecucion de los resultados
de aprendizaje establecidos en el curriculo oficial.

12.2. Proceso de recuperacion trimestral durante el curso

El mddulo de Fitness en Sala de Entrenamiento Polivalente se rige por un modelo de evaluacion
continua y formativa. En coherencia con la Orden de 18 de septiembre de 2025, el alumnado
dispondra de mecanismos de recuperacion integrados a lo largo del curso, que permitiran
acreditar los aprendizajes no adquiridos sin necesidad de esperar a la evaluacion final.

Cuando sea necesario, se elaborara una Propuesta de recuperacion, que incluira:

- Descripcidn esquematica de las actividades o pruebas de recuperacion planteadas.

- Via de comunicacién con el alumnado (iPasen, intranet del IES Monterroso y/o correo
electronico).

- Plazos y condiciones de entrega.

- Fechay hora de la prueba escrita o practica, en caso de que proceda.

- Ambito de la recuperacién (1.2, 2.2 y/o 3.2 trimestre).

La comunicacion serd siempre fehaciente y quedara registrada, conforme establece la
normativa autondmica.

12.3. Concrecion de las actividades de recuperacion
Las actividades de recuperacién se disefiaran en funcién de los resultados de aprendizaje (RA)
no superados y podran incluir:
- Pruebas escritas de los contenidos tedricos no superados.
- Entrega o subsanacion de actividades no realizadas o no superadas durante el trimestre
correspondiente.
- Pruebas practicas de ejecucion o de disefio, en el caso de RA vinculados a habilidades
técnicas, metodoldgicas o de direccién de actividades en sala.
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- Entodos los casos, los instrumentos de evaluacidn se corresponderan con los criterios
y ponderaciones establecidos en los mapas curriculares del modulo.

12.4. Recuperacion final en junio
El alumnado que no haya superado algin RA durante el curso dispondra de una oportunidad
final concentrada en el mes de junio para acreditar los aprendizajes esenciales. Esta
recuperacion final consistira en una propuesta Unica e integrada, que podra combinar:

- Pruebas tedricas especificas.

- Ejecucidn practica y analisis técnico de ejercicios en sala.

- Entrega de tareas o trabajos complementarios vinculados a los RA no adquiridos.

La recuperacion final se calificara aplicando las ponderaciones correspondientes a cada RA.

12.5. Alumnado repetidor
El alumnado que repite el médulo debera cursarlo en su totalidad, sin conservar calificaciones
parciales de resultados de aprendizaje (RA) superados en cursos anteriores.

Aunque la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion del alumnado
gue cursa ensefianzas de Formacion Profesional en Andalucia, contempla la posibilidad de
mantener la calificacion de los RA aprobados en convocatorias anteriores, en esta programacion
se establece expresamente que no se conservaran los RA superados.

Esta decision responde a la naturaleza eminentemente préctica y procedimental del médulo de
Actividades basicas de acondicionamiento fisico con soporte musical, en el que la competencia
profesional exige una participacion activa, continuada y actualizada en todas las unidades de
trabajo. Se considera pedagdgicamente necesario que el alumnado repetidor vuelva a
desarrollar integramente el mddulo, tanto en su vertiente tedrica como practica, para
garantizar la adquisicién, consolidacion y actualizacion de las competencias profesionales
vinculadas.

En consecuencia, el alumnado repetidor deberd asistir regularmente a clase, realizar todas las
actividades propuestas y superar las evaluaciones correspondientes a cada resultado de
aprendizaje durante el nuevo curso académico.

En las actas de evaluacion, se consignara la calificacién obtenida en el nuevo proceso de

ensefianza-aprendizaje, sin que se mantengan calificaciones parciales de cursos anteriores, de
acuerdo con lo establecido en esta programacion.
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