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1. Introduccidn

Este médulo de CONTROL POSTURAL,BIENESTAR Y MANTENIMIENTO

FUNCIONAL) se desarrolla en el marco juridico vigente de la Formacidn Profesional en Espafia,

concretamente:

- Ley Organica 3/2022, de ordenacidn e integracion de la FP.

- Real Decreto 659/2023, que establece la ordenacidn general del Sistema de FP.

- Real Decreto 500/2024, que regula la ordenacién especifica de los ciclos de Grado D (Grado
Superior).

- Decreto andaluz 147/2025, de ordenacion de las ensefianzas de FP en Andalucia.

- Orden de 18 de septiembre de 2025, sobre evaluacion en FP en Andalucia.

- Orden de 26 de septiembre de 2025, que regula la fase de formacién en empresa u
organismo equiparado (FFEOE) en Andalucia.

En el Grado D, la formacion adopta un caracter dual y competencial, integrando desde 1.2 curso
la fase de formacién en empresa u organismo equiparado (FFEOE). Esta fase se vincula
directamente a los Resultados de Aprendizaje (RA) de cada mddulo, de modo que las evidencias
obtenidas en la empresa forman parte de la evaluacion de los RA del médulo, junto con las
actividades desarrolladas en el centro educativo.

El médulo de Control postural forma parte del curriculo del Ciclo Formativo de Grado Superior
en Acondicionamiento Fisico y constituye un pilar esencial dentro de la formacién técnica del
futuro profesional del ejercicio fisico y la salud. Su finalidad es proporcionar al alumnado los
conocimientos y competencias necesarios para analizar, valorar y optimizar la postura, el
equilibrio y la conciencia corporal como base del movimiento eficiente y saludable.

La educacion postural se sustenta en una comprensién profunda de la biomecanica, la
contrologia y la reeducacion funcional del movimiento. Desde esta perspectiva, el
modulo aborda la postura no solo como una disposicidn estatica del cuerpo, sino como
un proceso dindmico de ajuste continuo entre el sistema musculo-esquelético, el control
neuromotor y la respiracion. La correcta gestion de estos elementos permite mejorar la
alineacion, prevenir disfunciones y favorecer la economia del gesto motor, tanto en
contextos de entrenamiento como de salud.

Los contenidos del mdédulo se articulan en torno a tres grandes métodos de referencia
—Pilates, Yoga y Taichi— que, desde distintos enfoques culturales y metodolégicos,
comparten principios comunes de conciencia corporal, control del centro, respiracion
y fluidez del movimiento.

¢ El método Pilates, basado en la precision, la concentracion y la activacion del
centro o powerhouse, ofrece un marco de trabajo idéneo para el desarrollo de |a
estabilidad lumbo-pélvica y la movilidad segmentaria de la columna.

e El Yoga, entendido desde su vertiente fisica (Hatha Yoga), aporta herramientas
de integracion cuerpo—mente, regulacion respiratoria y flexibilizacidn progresiva
del sistema musculo-fascial.
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e El Taichi, por su parte, introduce la nociéon de control postural dinamico,
equilibrio y coordinacién mediante secuencias encadenadas que favorecen la
propiocepcidn y la armonia del movimiento.

A través de estos métodos, el médulo promueve la adquisicion de competencias
orientadas al andlisis postural, la correccion de desequilibrios musculares y la
aplicacion de programas de control postural adaptados a diferentes poblaciones y
contextos de practica. El alumno aprende a diseiiar y dirigir sesiones que integren la
estabilidad central, la respiraciéon funcional y la movilidad consciente como
fundamentos del acondicionamiento fisico y la prevencién de lesiones.

En definitiva, Control postural contribuye a la formacion integral del técnico superior,
dotandolo de recursos para intervenir de manera segura, fundamentada y eficaz en la
mejora de la salud postural y el rendimiento motor, desde una perspectiva cientifica,
global y humanista del movimiento.
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2.  Objetivos generales del ciclo que permite alcanzar el médulo

Este mdodulo contribuye a la consecucion de los objetivos generales del ciclo formativo de
Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico, establecidos en el Real Decreto 500/2024, por
el que se establece la ordenacidn de los ciclos formativos de Grado D, y en el Decreto 147/2025,
gue regula la ordenacién de las ensefanzas de FP en Andalucia.

En particular, el médulo de Control Postural, Bienestar y Mantenimiento Funcional (CP)
contribuye de forma directa a los siguientes objetivos:

a) Relacionar de forma coherente los diferentes elementos y factores de un proyecto de
acondicionamiento fisico, justificando la congruencia entre ellos para elaborar planes de
acondicionamiento fisico.

b) Proponer actuaciones en el ambito del acondicionamiento fisico vinculadas con la salud y la
calidad de vida de la ciudadania, caracterizando los colectivos destinatarios e incorporando los
avances del sector para elaborar planes de acondicionamiento fisico.

c) Determinar los instrumentos y la secuencia de aplicacion en la evaluacion de los planes de
acondicionamiento fisico, utilizando las tecnologias de la informacidén y la comunicacion en el
tratamiento de las variables para desarrollar y registrar el plan de evaluacion.

d) Secuenciar las actuaciones que deben realizarse en la puesta en marcha de un proyecto,
organizando los recursos necesarios y su forma de obtencidn para gestionar la puesta en marcha
de los programas y eventos de acondicionamiento fisico.

e) Aplicar técnicas e instrumentos de evaluacion, relacionandolos con el tipo de datos que se
pretende obtener para evaluar la condicidn fisica, la competencia motriz y las motivaciones de
las personas participantes en los programas de acondicionamiento fisico.

h) Establecer los elementos de la programacién, los recursos y la metodologia especifica,
relacionandolos con las caracteristicas de las personas potencialmente participantes, para
programar las actividades de control postural, bienestar, mantenimiento funcional e
hidrocinesia.

I) Valorar la participacion de los distintos mecanismos implicados en la practica de actividades
fisicas, diferenciando los grados de intensidad y de dificultad para disefar y secuenciar ejercicios
de las sesiones o actividades de control postural, bienestar, mantenimiento funcional e
hidrocinesia.

) Aplicar la metodologia mas adecuada corrigiendo movimientos o posturas erréneas y
teniendo como referente el modelo biomecanico para dirigir y dinamizar la realizacién de las
técnicas programadas y los ejercicios de control postural, bienestar y mantenimiento funcional
e hidrocinesia.
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g) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion
cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la
comunicacién, para mantener el espiritu de actualizaciéon y adaptarse a nuevas situaciones
laborales y personales.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando
saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las
mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

v) Evaluar situaciones de prevenciéon de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la
normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

w) ldentificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al «disefio para todas las personas».

x) Identificar y aplicar pardmetros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el
proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de
supervisar y mejorar procedimientos de gestién de calidad.
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3. Competencias profesionales, personalesy sociales asociadas
al médulo

Este médulo contribuye de forma directa al desarrollo de las competencias profesionales,
personales y sociales establecidas para el titulo de Técnico Superior en Acondicionamiento
Fisico, de acuerdo con la Ley Organica 3/2022, el Real Decreto 659/2023, el Real Decreto
500/2024 y el Decreto 147/2025, que regulan la ordenacién de las ensefianzas de Formacion
Profesional de Grado D.

En particular, el médulo de Control Postural y Mantenimiento Funcional (CP) se vincula con las
siguientes competencias:

a) Elaborar planes de acondicionamiento fisico acordes a las caracteristicas de los grupos de
poblacién demandantes, incorporando las ultimas tendencias de este campo profesional, asi
como, en su caso, las propuestas de mejora extraidas del seguimiento de otros proyectos
anteriores y aprovechando las convocatorias institucionales.

b) Desarrollar y registrar el plan de evaluacidon de los planes de acondicionamiento fisico,
concretando los instrumentos y la secuencia de aplicacidn, asi como el tratamiento y la finalidad
de los datos obtenidos, todo ello utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

d) Evaluar la condicién fisica, la competencia motriz y las motivaciones de las personas
participantes en los programas de acondicionamiento fisico, tratando los datos de modo que
sirvan en el planteamiento y retroalimentacion de los programas.

g) Programar las actividades de control postural, bienestar, mantenimiento funcional e
hidrocinesia, en funcion de las caracteristicas de los grupos, de los medios disponibles y de los
datos de seguimiento, indicando la metodologia mas apropiada.

j) Disefiar y secuenciar los ejercicios de las sesiones o actividades de control postural, bienestar,
mantenimiento funcional e hidrocinesia para todo tipo de participantes, respetando los
objetivos y las fases de las sesiones o actividades.

m) Dirigir y dinamizar la realizacidon de las técnicas programadas y los ejercicios de control
postural, bienestar y mantenimiento funcional e hidrocinesia, adaptandolas a la dinamica de la
actividad y a la del grupo.

n) Coordinar el trabajo de los técnicos que intervienen en los eventos y programas de
acondicionamiento fisico, organizandolos en funcidn de las actividades.

o) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion
y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacidn y la comunicacion.
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r) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el
ambito de su trabajo.

s) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con
lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

t) Supervisar y aplicar procedimientos de gestién de calidad, de accesibilidad universal y de
«disefio para todas las personas», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de
produccidén o prestaciéon de servicios.
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4. Relacion de cualificaciones y unidades de competencia del
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales con el mdédulo

e Elmddulo profesional Control postural forma parte del curriculo del Ciclo Formativo de
Grado Superior en Acondicionamiento Fisico, integrado en la familia profesional de
Actividades Fisicas y Deportivas. Su finalidad es dotar al alumnado de los
conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para desarrollar programas de
reeducacidn postural, control motor y mantenimiento funcional de la condicion fisica
mediante métodos como Pilates, Yoga y Taichi, que el curriculo autonémico contempla
como referentes metodoldgicos.

Este mdédulo no esta asociado de forma directa a una cualificacion profesional
especifica del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (CNCP), por lo que se
considera un médulo no acreditable mediante unidades de competencia. Sin embargo,
sus contenidos y resultados de aprendizaje estan estrechamente vinculados con las
competencias profesionales descritas en las siguientes cualificaciones del ambito de la
Actividad Fisica y el Deporte:

Unidades de

Cualificacion . . Relacion con el médulo “Control
. Nivel competencia v
profesional . postural
relacionadas
AFD09.7._3: . Ucn272 2, Comparte' el ObjetlYO de desarrollar
Acondicionamiento ) - la condiciéon fisica general vy
. Nivel UC0273 3, , .
fisico en sala de 3 UC0274 3 especifica mediante el control de la
entrenamiento - postura, la respiracion y la ejecucion
. ucCo0275_3 A . Co
polivalente - técnica segura de los ejercicios.
AFD162_3: UC0273 3, Relaciona  los  principios de
Acondicionamiento Nivel UC2366 3, coordinaciéon, ritmo 'y control
fisico en grupo con3 UC2367 3, corporal con la conciencia postural y
soporte musical UC2276 3 la fluidez del movimiento.
AFD551 3:  Fitness Nivel UC1663 3, € Y Pe
. . o ] medios acudticos, aplicables a
acuatico e hidrocinesia 3 UC1664 3, contextos  de  rehabilitacién
UC1665 3 y

mantenimiento funcional.

[Aclaracién normativa actualizada]

La implantacidon de la Ley Organica 3/2022 de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional se esta realizando de forma progresiva. Hasta que se desarrolle reglamentariamente
el Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales, continian en vigor las
disposiciones del Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales.
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De igual modo, hasta que se produzca el desarrollo reglamentario correspondiente del Catalogo
Modular de Formacidén Profesional, se mantiene la vigencia de la ordenacion recogida en dicho
Real Decreto 1128/2003.

Asimismo, el Instituto Nacional de las Cualificaciones (INCUAL) continuara rigiéndose por el
Real Decreto 375/1999, de 5 de marzo, hasta su futura reordenacion.

Finalmente, debe tenerse en cuenta que, conforme a la normativa vigente, no todos los
moddulos profesionales tienen que estar asociados necesariamente a estandares de
competencia, por lo que la ausencia o presencia de dicha asociacion no condiciona el disefio
curricular ni metodoldgico de la programacion.
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5.

Contenidos y Unidades de Trabajo

UT 1: Planificacién de actividades de control postural, Pruebas de valoracién postural y

funcional

Principios de aplicaciéon y ambitos de mejora de las actividades de control
postural, bienestar y mantenimiento funcional. Conciencia corporal,
fortalecimiento muscular y Flexibilizacion

Técnica y biomecanica aplicada a las actividades de control postural, bienestar y
mantenimiento funcional. Cadenas articulares, musculares y neurolédgicas.
Perfiles de las personas participantes en programas de actividades de control
postural, bienestar y mantenimiento funcional. Disfunciones posturales.
Desestabilizacion pélvica y escapular. Alteraciones de la columna vertebral y
desequilibrios musculares. Sindromes cruzado superior e inferior.

Aplicacion de programas de actividades de control postural. Afinidades entre las
disfunciones posturales y los déficits de funcionalidad. Criterios de configuracion
degrupos. Criterios para adaptar las actividades a los diferentes perfiles.
Materiales y aparatos especificos. Adaptaciones a los diferentes perfiles de las
personas usuarias.

Pruebas para valorar los niveles propioceptivos relacionados con la postura;
pruebas de control de las funciones posturales y de estabilizacion. Pruebas de
valoracion estaticas. Materiales y protocolos.

UT 2. Organizacién de espacios y recursos materiales en actividades de control postural,

bienestar y mantenimiento funcional

10

Caracteristicas y condiciones de los espacios para la practica de las aplicaciones
de la gimnasia correctiva, el Taichi, el método Pilates, y el yoga, entre otras.
Espacios habituales, alternativos y adaptados. Riesgos caracteristicos de las
instalaciones para actividades de control postural, bienestar y mantenimiento
funcional.

Supervision de los espacios y las instalaciones para actividades de control
postural, bienestar y mantenimiento funcional.

Adaptaciones de los espacios, de los materiales y de los aparatos para la practica
de actividades de control postural, bienestar y mantenimiento funcional para
personas con discapacidad. Supervision y correccion de accesos y
desplazamientos, control de barreras arquitectonicas, carteles y medios
informativos.

Seguridad y prevencion de riesgos en las instalaciones. Normativa sobre
seguridad y prevencion de riesgos en instalaciones; medidas generales de
prevencion de riesgos laborales en las instalaciones y normativa aplicable.
Procedimientos de supervision del estado de los recursos propios y de los
protocolos de seguridad.



=

1.6.5. MOATERROSO

significativos para la seguridad en el uso de aparatos y materiales en actividades
de gimnasia correctiva, Taichi, método Pilates y yoga, entre otros. Mantenimiento
preventivo, operativo y correctivo

UT 3: El método Pilates: introduccidn, principios y modalidades. Ejercicios prepilates

e Impacto de las actividades de control postural, bienestar y mantenimiento
funcional en las estructuras anatdmicas y en la autopercepcion y la autoestima.

e Origenes y evolucion de los métodos y las disciplinas relacionados con la
correccion postural. Vertiente preventiva de los programas. Modalidades y
aplicaciones.

e M¢étodo Pilates, principios y modalidades.

UT 4. El Método Pilates: bateria de ejercicios de Mat Pilates y su metodologia para dirigir
sesiones

e Ejercicios, variantes y técnicas manipulativas en las actividades de control
postural, bienestar y mantenimiento funcional. Adaptacion de las técnicas de
gimnasia correctiva, Taichi, método Pilates, y yoga, entre otras, segun los perfiles
de las personas participantes. Descripcion, demostracion, aplicacién y uso de
terminologia especifica.

e M¢étodo Pilates. Rutinas de Pilates Mat con y sin materiales, niveles. Ejercicios en
maquinas Pilates. Consignas y adaptaciones propias del método Pilates.

e Uso de los aparatos y materiales propios de las actividades de control postural,
bienestar y mantenimiento funcional, descripcion, demostracion y mantenimiento
operativo.

e Intervenciones con las personas participantes en actividades de control postural,
bienestar y mantenimiento funcional; atencion individual y en grupo,
intervenciones con ayudas manuales y mecénicas y posiciones de seguridad.
Diversificacion de actividades y adaptacion por niveles dentro del grupo.
Estrategias de motivacion.

e Aplicacion de sistemas y estilos de comunicacion especificos en la direccion y
dinamizacién de actividades de control postural, bienestar y mantenimiento
funcional. Codigos verbales y gestuales. Cantidad y tipos de informacion inicial
(visual, auditiva y tactil-guiada) en funcion de los perfiles de las personas usuarias
y del tipo de actividad.

e Aplicacion de estrategias de superacion de barreras ambientales. Técnicas de
comunicacion con personas discapacitadas.

e Localizacion de errores posturales y de ejecucion. Colocacion para la observacion
y polarizacion de la atencion. Informacion sobre conocimiento de la ejecucion y
de los resultados. Deteccion de la fatiga general y localizada. Consignas que
ayudan a reinterpretar sensaciones.

e Supervision y adaptacion del uso de aparatos y materiales.

11
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UT 5: El Método Pilates: elaboracion de sesiones

e Criterios de disefio de sesiones de actividades de control postural, bienestar y
mantenimiento funcional. Estructura de la sesion, activacion, parte principal y
vuelta a la calma.

e Distribucion del esfuerzo y la recuperacion en el trabajo neuromuscular y en la
capacidad de concentracion. Distribucion de las actividades de concienciacion
corporal y postural, de flexibilizacion y de tonificaciéon a lo largo de la sesion.
Actividades orientadas al desarrollo organico armoénico y al equilibrio de las
descompensaciones. Ubicacion de las actividades orientadas a la integracion de
nuevos esquemas posturales en la vida diaria.

e Variables implicadas en los ejercicios. Alineamiento, estabilizacion, grados y
planos de movilidad, tipo y control de las acciones musculares, ritmos de
ejecucion compensacion, fases respiratorias, uso de materiales y aparatos como
ayuda. Adaptaciones para personas con discapacidad.

e Proceso de la reeducacion postural.
° Percepcion de la disfuncion.
> Trabajo para mejorar el balance muscular y articular.
> Disociacion de sinergias existentes.
> Educacioén perceptiva del equilibrio y de la mejora del esquema corporal.
> Automatizacion del nuevo esquema postural.

> Incorporacion del esquema postural a los gestos estaticos y dinamicos de la
vida diaria.

e Estrategias de motivacion hacia la ejecucion. Refuerzo de la percepcion del logro.
Utilizaciéon adecuada de los tipos de feedback suplementario.

e Técnicas de comunicacion. Lenguaje gestual.

e M¢étodos y disciplinas relacionados con la correccion postural. Fundamentacion
fisiologica, mecanica y psicologica. Metodologia y estrategias didacticas
especificas de cada método. Propuestas metodoldgicas para las actividades
individualizadas y para las actividades en grupo.

> M¢étodo Pilates. Rutinas. Niveles. Efectos de los ejercicios. Estrategias para el
refuerzo propioceptivo en cada ejercicio. Consignas y terminologia especifica.

> Normas bésicas de seguridad en las sesiones de control postural. Posicion y
distancias entre los participantes en cada ejercicio. Posibles incidencias en los
materiales y equipamientos.

UT 6. Yoga: origen, modalidades, espacios y materiales

e Impacto de las actividades de control postural, bienestar y mantenimiento
funcional en las estructuras anatdmicas y en la autopercepcion y la autoestima.

12
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e Origenes y evolucion de los métodos y las disciplinas relacionados con la
correccion postural. Vertiente preventiva de los programas. Modalidades y
aplicaciones. Yoga. Objetivos y principios

UT 7. Yoga: bateria de ejercicios

e Ejercicios, variantes y técnicas manipulativas en las actividades de control
postural, bienestar y mantenimiento funcional. Adaptacion de las técnicas del
método Pilates, segiin los perfiles de las personas participantes. Descripcion,
demostracion, aplicacion y uso de terminologia especifica.

> Yoga. Demostraciones e indicaciones técnicas sobre las asanas. Control de la
coordinacion del movimiento y de la respiracion y de la comodidad y la
firmeza en la ejecucion de las asanas. Ubicacion y administracion de
informacion sobre el conocimiento de la ejecucion de las asanas. Uso
adecuado de la voz en las meditaciones y relajaciones.

e Uso de los aparatos y materiales propios de las actividades de control postural,
bienestar y mantenimiento funcional, descripcion, demostracion y mantenimiento
operativo.

e Intervenciones con las personas participantes en actividades de control postural,
bienestar y mantenimiento funcional; atencion individual y en grupo,
intervenciones con ayudas manuales y mecénicas y posiciones de seguridad.
Diversificacion de actividades y adaptacion por niveles dentro del grupo.
Estrategias de motivacion.

e Aplicacion de sistemas y estilos de comunicacion especificos en la direccion y
dinamizacién de actividades de control postural, bienestar y mantenimiento
funcional. Codigos verbales y gestuales. Cantidad y tipos de informacion inicial
(visual, auditiva y tactil-guiada) en funcion de los perfiles de las personas usuarias
y del tipo de actividad. Aplicacion de estrategias de superacion de barreras
ambientales. Técnicas de comunicacion con personas discapacitadas.

e Localizacion de errores posturales y de ejecucion. Colocacion para la observacion
y polarizacion de la atencion. Informacion sobre conocimiento de la ejecucion y
de los resultados. Deteccion de la fatiga general y localizada. Consignas que
ayudan a reinterpretar sensaciones.

e Supervision y adaptacion del uso de aparatos y materiales.
UT 8. Yoga: elaboracion de sesiones

e Criterios de disefio de sesiones de actividades de control postural, bienestar y
mantenimiento funcional. Estructura de la sesion, activacion, parte principal y
vuelta a la calma.

e Distribucion del esfuerzo y la recuperacion en el trabajo neuromuscular y en la
capacidad de concentracion. Distribucion de las actividades de concienciacion
corporal y postural, de flexibilizacion y de tonificacion a lo largo de la sesion.
Actividades orientadas al desarrollo organico armoénico y al equilibrio de las

13
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nuevos esquemas posturales en la vida diaria.

e Variables implicadas en los ejercicios. Alineamiento, estabilizacion, grados y
planos de movilidad, tipo y control de las acciones musculares, ritmos de
ejecucion, compensacion, fases respiratorias, uso de materiales y aparatos como
ayuda. Adaptaciones para personas con discapacidad.

e Proceso de la reeducacion postural.

> Percepcion de la disfuncion.

> Trabajo para mejorar el balance muscular y articular.

> Disociacion de sinergias existentes.

> Educacién perceptiva del equilibrio y de la mejora del esquema corporal.
> Automatizacion del nuevo esquema postural.

> Incorporacion del esquema postural a los gestos estaticos y dindmicos de la
vida diaria.

e Estrategias de motivacion hacia la ejecucion. Refuerzo de la percepcion del logro.
Utilizacion adecuada de los tipos de feedback suplementario.

e Técnicas de comunicacion. Lenguaje gestual.

e M¢étodos y disciplinas relacionados con la correccion postural. Fundamentacion
fisiologica, mecanica y psicologica. Metodologia y estrategias didacticas
especificas de cada método. Propuestas metodoldgicas para las actividades
individualizadas y para las actividades en grupo.

> Yoga. Evaluacion inicial del practicante. Estructura de la sesion. Toma de
conciencia inicial. Importancia de la respiracion y tipos. Clasificacion, fases y
principios de seleccion y secuenciacion de las asanas. Técnicas de
concentracion, relajacion y meditacion. Contraindicaciones y posibles
adaptaciones.

> Normas basicas de seguridad en las sesiones de control postural. Posicion y
distancias entre los participantes en cada ejercicio. Posibles incidencias en los
materiales y equipamientos.

UT 9: Herramientas para la evaluacién de las técnicas corporales

e Evaluacion de las programaciones de actividades de control postural, bienestar y
mantenimiento funcional, objetivos del programa como referente de evaluacion,
indicadores y criterios.

e Procedimientos y pautas de aplicacion de instrumentos de evaluacion. Momentos
del programa en los que se aplican. Protocolos.

e Instrumentos de evaluacion del proceso y de los resultados de los programas.
Confeccion de plantillas; de registro de resultados para medir la eficacia de los
programas y de observacion de las intervenciones y actuaciones del técnico, entre
otras.
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15

Evaluacion de las sesiones. Instrumentos de control de participacion en las
actividades dirigidas, de la solucion de contingencias y del uso de la instalacion,
sala, equipamiento y el material, entre otros.

Registro, tratamiento estadistico e interpretacion de datos. Soportes informaticos
aplicados a la evaluacion de los programas. Técnicas de interpretacion para
valorar la idoneidad de las actividades en relacion con las necesidades planteadas,
de los espacios, medios, ayudas y apoyos utilizados, de las estrategias de
instruccion, motivacion y refuerzo y de las medidas de seguridad, entre otros.
Memorias de evaluacion. Confeccién de memorias y elaboracion de propuestas
de mejora.
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6. Resultados de aprendizaje (RA) asociados a unidades de
trabajo (UT)

La relaciéon entre los Resultados de Aprendizaje (RA) y las Unidades de Trabajo (UT) se establece
de acuerdo con el curriculo oficial del ciclo y el enfoque dual definido en la Ley Organica 3/2022,
el RD 659/2023, el RD 500/2024 y la normativa autondmica vigente (Decreto 147/2025, Orden
de 18/09/2025 y Orden de 26/09/2025). Esta relacidon permite identificar qué contenidos se
trabajan en el centro educativo y cuales se desarrollan en la fase de formacidon en empresa u
organismo equiparado (FFEOE), garantizando la adquisicion competencial en ambos entornos

CONTROL POSTURAL, BIENESTARY MANTENIMIENTO FUNCIONAL

RA1. Programa actividades de control postural, bienestar y mantenimiento funcional,
relacionandolas con los perfiles de las personas usuarias y con los recursos disponibles.

Fase Inicial y de
alternancia (SOLO EN EL Fase alternancia en centro
IES)
UT 1: Planificacién de
actividades de control
postural. Pruebas de

Fase alternancia en
empresa

valoracién postural UT 6. Yoga: origen, | .
. P y . 3 & . Actividad CPBMF 8.2
funcional modalidades, espacios y N
. . y Actividad CPBMF 2
UT 3. El método Pilates: materiales

introduccion, principios y
modalidades. Ejercicios
prepilates

RA2. Supervisa y prepara el espacio de intervencion y los medios materiales para desarrollar
actividades de control postural, bienestar y mantenimiento funcional valorando los

parametros de uso.
Fase Inicial y de
alternancia (SOLO EN EL Fase alternancia en centro
IES)

Fase alternancia en
empresa

UT 2: Organizacion de los
espacioYs y recursos
materiales en actividades de | Actividad CPBMF 7.1
control postural, bienestary | Actividad CPBMF 8.1
mantenimiento
funcional

RA3. Disefia sesiones de control postural, bienestar y mantenimiento funcional, de acuerdo
con la programacién de referencia.

Fase alternancia en
empresa

Fase Inicial DUAL Fase alternancia en centro
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UT 5. El método Pilates:
elaboracion de seiones

UT 8. Yoga elaboracién de
sesiones

Actividad CPBMF 2
Actividad CPBMF 6

RAA4. Dirige sesiones de control postural, bienestar y mantenimiento funcional, aplicando

metodologias especificas para su desarrollo.

Fase Inicial DUAL

Fase alternancia en
centro

Fase alternancia en
empresa

UT 4. El método Pilates: bateria
ejercicios de Mat Pilates y su

metodologia para dirigir sesiones.

UT 7. Yoga: bateria de ejercicios

de

Actividad CPBMF 3.2

RAS. Evalla las actividades de control postural, bienestar y mantenimiento funcional,
verificando la calidad del servicio, el grado de consecucién de los objetivos y la satisfaccion

de las personas participantes.

Fase Inicial y de
alternancia (SOLO EN EL
IES)

Fase alternancia en centro

Fase alternancia empresa

UT 9: Herramientas para la
evaluacidn de las técnicas
corporales

Actividad CPBMF 8.2

7. Temporalizacion
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Clases lectivas: del 15 de septiembre de 2025 al 23 de junio de 2026.

e Fase inicial Dual:

o del 15 de septiembre de 2025 al 10 de febrero de 2026 (12 TSAF).

o del 16 de septiembre de 2025 al 09 de enero de 2026 (22 TSAF).

e Fase de alternancia:

o o del 11 de febrero de 2026 al 10 de junio de 2026 (12 TSAF).
‘é o del 12 de enero de 2026 al 10 de junio de 2026 (22 TSAF).
é Fecha de actividades de evaluaciéon-calificacion:
= e |nicio de curso: 15 de septiembre de 2025.
e Evaluacion inicial: primera quincena de octubre de 2025.
e 12 evaluacién: lltima semana de diciembre de 2025.
e 22 evaluacién: mediados de marzo de 2026.
e 13 Evaluacion final: 12 de junio de 2026. éé??
e 23 Evaluacion final: A partir del 23 de junio de 2026.
FASE INICIAL DUAL
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
12
23 CP
32 CP CP CP
42 CP CP
5a
i) 62
c
g FASE ALTERNANCIA
T
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
12 CP
22 CP
3a
42
5a
62
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Distribucidon Unidades de Trabajo

La siguiente tabla recoge la distribucion temporal estimada de las Unidades de Trabajo (UT) del mddulo
a lo largo del curso, indicando la secuenciacién aproximada, el nimero de horas y la relacion con las
fases de la formacién

La siguiente tabla recoge la distribucion temporal estimada de las Unidades de Trabajo (UT) del mddulo
a lo largo del curso, indicando la secuenciacion aproximada, el nimero de horas y su relacion con las
distintas fases formativas. Esta planificacion es orientativa y podra adaptarse en funcion del calendario
escolar, de las instrucciones anuales y de las necesidades organizativas derivadas de la formacion en
empresa u organismo equiparado (FFEOE)

uT Fecha N° horas uT Fecha
1 septiembre 7 1 septiembre
3 septiembre, octubre 6 3 septiembre,
octubre
4 octubre 21 4 octubre
5 octubre 14 5 octubre
7 noviembre 21 7 noviembre
8 noviembre 8 8 noviembre
6 noviembre, diciembre, enero 6 6 noviembre,
diciembre,
enero
2 febrero 4 2 febrero
9 marzo 3 9 marzo
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8.  Evaluacion y calificacidn

A. RELACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE CON LOS CRITERIOS DE
EVALUACION.

De acuerdo con la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion en la
Formacion Profesional en Andalucia, la evaluacién del mddulo se realiza de forma continua,
formativa, integradora y diferenciada por resultados de aprendizaje (RA), utilizando criterios
observables y medibles.

La valoracién de las evidencias obtenidas tanto en el centro educativo como en la fase de
formacién en empresa u organismo equiparado (FFEOE) se integrara en la calificacion de los RA
correspondientes, especialmente en aquellos en los que se desarrollan actividades practicas en
contexto real.

RA1l. Programa actividades de control postural, bienestar y mantenimiento funcional,
relacionandolas con los perfiles de las personas usuarias y con los recursos disponibles.

a) ) Se ha analizado la técnica de los ejercicios de control postural, bienestar y mantenimiento
funcional y los efectos de la practica continuada de los mismos sobre las personas.

b) Se han disefiado procedimientos para valorar la competencia perceptivo-motriz y la capacidad
de concentracioén y relajacién, relacionados con el aprendizaje y la ejecucion de técnicas de
control postural.

c) Se han planteado los objetivos de los programas de actividades de control postural, bienestar y
mantenimiento funcional, a partir de caracteristicas funcionales, motivacionales y de condicion
fisica y bioldgica.

d) Se han establecido criterios para configurar los grupos de los programas, respetando la
proporcién participantes/técnicos y las caracteristicas de las personas usuarias.

e) Se han establecido las necesidades de espacio, el equipamiento basico, el material auxiliar y los
apoyos Yy las ayudas que se precisan para el desarrollo de actividades de control postural,
bienestar y mantenimiento funcional, atendiendo al nivel funcional de los diferentes perfiles de
personas usuarias.

f) Se han propuesto adaptaciones de los espacios de practica para practicantes con imitaciones en
su autonomia personal.

g) Se han determinado los recursos humanos necesarios para el desarrollo de actividades de
control postural, bienestar y mantenimiento funcional.

RA2. Supervisa y prepara el espacio de intervencién y los medios materiales para desarrollar
actividades de control postural, bienestar y mantenimiento funcional, valorando los parametros de
uso.

a) Se han establecido las caracteristicas y condiciones de la sala y los equipamientos para el
desarrollo de actividades de control postural, bienestar y mantenimiento funcional.

b) Se han establecido procedimientos para detectar y corregir anomalias en los elementos
especificos, los materiales y los equipos utilizados en actividades de control postural, bienestar
y mantenimiento funcional.

c) Se han disefiado las adaptaciones en el material y en el equipo tipo que permitan desarrollar
actividades de control postural, bienestar y mantenimiento funcional a personas con
discapacidad.

d) Se hacomprobado el estado de los medios y los recursos propios de los protocolos de seguridad
y de prevencion de riesgos en su area de responsabilidad.

e) Se han garantizado las condiciones de accesibilidad a la instalacién y al espacio de practica,
valorando los elementos que pueden suponer barreras arquitectdnicas y estableciendo las
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ayudas técnicas.

RA3. Diseia sesiones de control postural, bienestar y mantenimiento funcional, de acuerdo a la
programacion de referencia

a) Se han relacionado los efectos de mejora de funcionalidad de actividades de control postural,
bienestar y mantenimiento funcional con las caracteristicas y los déficits de funcionalidad de
perfiles de personas usuaria

b) Se han definido los objetivos, el material necesario con sus adaptaciones, los canales de
comunicacién y la metodologia de la sesién, de acuerdo con la programacién general..

c) Se han aplicado criterios fisiologicos, de compensacion y de motivacidén en la secuencia de los
ejercicios de la sesién de control postural, respetando las pautas de recuperacidén que garanticen
las condiciones de concentracion y de seguridad.

d) Se han establecido adaptaciones y progresiones de ejecucion de los ejercicios de control
postural, en funcién del modelo biomecanico y de una practica personalizada que permita la
participacidn de personas con limitaciones en su autonomia personal.

e) Se haespecificado la ubicacidn del técnico durante la practica para facilitar un continuo feedback
al practicante

f) Se han establecido las técnicas manipulativas de fijacidn, correccion y movilidad pasiva que,en
su caso, deben emplearse en los ejercicios de control postural, bienestar y mantenimiento
funcional.

g) Se han determinado el espacio, los medios y las ayudas técnicas necesarias en las actividades de
control postural, bienestar y mantenimiento funcional y las adaptaciones que permiten la
participacion en las mismas a las personas con discapacidad.

RA4. Dirige sesiones de control postural, bienestar y mantenimiento funcional, aplicando
metodologias especificas para su desarrollo.

a) Se ha proporcionado informacidn sobre los objetivos, las posibles adaptaciones de las técnicas
propuestas, la dindmica de la sesidn, los requerimientos de indumentaria y las cuestiones
relacionadas con la seguridad.

b) Se han adaptado los pardmetros de las actividades, ajustando el nivel de ejecucion de los
ejercicios a las caracteristicas de la persona practicante.

c) Se ha explicado la utilizacidn de las maquinas y los materiales y la ejecucion de los ejercicios,
resaltando los aspectos relevantes y los beneficios derivados de su practica

d) Se han proporcionado directrices que permiten a la persona participante la adaptacion de los
materiales auxiliares que utiliza en los ejercicios, para ajustar la intensidad a sus propias
caracteristicas y a la correcta ejecucion..

e) Se ha utilizado una metodologia que favorece la participacion y la desinhibicion

f) Se han utilizado las técnicas especificas para la correccidn de errores de ejecucion, interviniendo
sobre las posibles causas que los provocan y en los momentos oportunos, en funcién del tipo de
actividad

g) Se hasupervisado el cumplimiento de las recomendaciones de uso de las maquinas, los aparatos
y los materiales por parte de las personas participantes.

RAS. Evalla las actividades de control postural, bienestar y mantenimiento funcional, verificando la
calidad del servicio, el grado de consecucidén de los objetivos y la satisfacciéon de las personas
participantes.

a) Se han definido indicadores de evaluacién de las actividades de control postural, bienestar y
mantenimiento funcional, atendiendo a los objetivos previstos en la programacién de referencia.

b) Se han establecido los parametros que se deben tener en cuenta para evaluar el desarrollo de la
sesion.

c) Se han descrito y aplicado los procedimientos de evaluacién de actividades de control postural,
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d)

e)

f)

g)

bienestar y mantenimiento funcional, atendiendo tanto al proceso como a los resultados.

Se han seleccionado instrumentos para valorar el grado de satisfaccion y motivacion de la
persona practicante y la calidad del servicio

Se han registrado e interpretado los datos obtenidos, utilizando técnicas estadisticas
elementales.

Se han planteado propuestas de mejora de los programas de actividades de control postural,
bienestar y mantenimiento funcional, a partir de la interpretacion de los datos.

Se han elaborado memorias del procedimiento de evaluacion desarrollado, siguiendo un modelo
establecido y utilizando soportes informaticos
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B. PONDERACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION Y RELACION CON LAS

UNIDADES DE TRABAJO

De acuerdo con la Orden de 18 de septiembre de 2025 (BOJA n2 183, de 23 de septiembre), la
evaluacién en la Formacién Profesional se organiza a partir de los criterios de evaluacion
asociados a cada resultado de aprendizaje (RA).

La ponderacidn establecida para este médulo responde a los siguientes principios:

Asegurar la coherencia entre los RA, los criterios y las unidades de trabajo (UT)
desarrolladas a lo largo del curso.

Garantizar un peso equilibrado entre el disefio técnico de programas de
acondicionamiento fisico, la ejecucién practica, la direccion de actividades y la
seguridad.

Integrar la evaluacién de las actividades desarrolladas en el centro educativo y en la fase
de formacién en empresa u organismo equiparado (FFEOE),

Valorar tanto los aprendizajes tedricos como practicos, de forma continua vy
acumulativa.

La siguiente tabla recoge la ponderacion de los criterios de evaluacidn, su relacién con las
unidades de trabajo y el peso porcentual asignado a cada RA:
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de
aprendizaje

(%)

Resultados

la

Ejercicios

para
introduccion,

y mantenimiento

Pruebas

valoracion postural y funcional

Criterios de evaluacion

y modalidades.

bienestar

Planificacion de actividades de
postural.

1:

UT 6: Yoga: origen, modalidades, espacios

y materiales
UT 9: Herramientas para la evaluacién de

UT 5: El Método Pilates: elaboracion de

de Mat Pilates y su metodologia para dirigir
sesiones

UT 4: El Método Pilates: bateria de ejercicios
sesiones

UT 2:0rganizacién de espacios y recursos
materiales en actividades de control
T 8: Yoga: elaboracién de sesiones

UT 3: ElI Método Pilates:
T 7 Yoga: bateria de ejercicios

uTt
control
postural,
funcional
principios
prepilates

Se ha analizado la técnica de los ejercicios de control postural, bienestar
y mantenimiento funcional y los efectos de la practica continuada de los 02 02
mismos

Se han disefiado procedimientos para valorar la competencia perceptivo-
motriz y la capacidad de concentracion y relajacion, relacionados con el ol
aprendizaje y la ejecucién de técnicas de control postural.

Se han planteado los objetivos de los programas de actividades de control
postural, bienestar y mantenimiento funcional, a partir de caracteristicas
funcionales, motivacionales y de condicion fisica y bioldgica.

0,2

Se han establecido criterios para configurar los grupos de los programas,
respetando la proporcion participantes/técnicos y las caracteristicas de las
personas usuarias.

0,2

RA1 18%

Se han establecido las necesidades de espacio, el equipamiento basico,
el material auxiliar y los apoyos y las ayudas que se precisan para el
desarrollo de actividades de control postural, bienestar y mantenimiento] o2
funcional, atendiendo al nivel funcional de los diferentes perfiles de

Se han propuesto adaptaciones de los espacios de practica paral ,
practicantes con7limitaciones en su autonomia personal.

Se han determinado los recursos humanos necesarios para el desarrollo
de actividades de control postural, bienestar y mantenimiento funcional.

02 02

PESO TOTAL18% 1 0 04 0 0 04 0 0 0

[e0]
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Resultados de aprendizaje (%)

Criterios de evaluacion

UT 1: Planificacion de actividades de control postural.

Pruebas para la valoracion postural y funcional

actividades de control postural, bienestar y mantenimiento

UT 2:0Organizacién de espacios y recursos materiales en
funcional

principios 'y

introduccidn,

UT 3: El Método Pilates:

modalidades. Ejercicios prepilates

UT 4: El Método Pilates: bateria de ejercicios de Mat

Pilates y su metodologia para dirigir sesiones

UT 5: El Método Pilates: elaboracion de sesiones

UT 6: Yoga: origen, modalidades, espacios y materiales

T 7 Yoga: bateria de ejercicios

T 8: Yoga: elaboracién de sesiones

UT 9: Herramientas para la evaluaciéon de las técnicas

corporales

RA2 5%

a)

Se han establecido las caracteristicas y condiciones de la sala y los
equipamientos para el desarrollo de actividades de control postural,
bienestar y mantenimiento

01

b) Se han establecido procedimientos para detectar y corregir anomalias en los

elementos especificos, los materiales y los equipos utilizados en actividades
de control postural, bienestar y mantenimiento funcional.

01

c)

Se han disefiado las adaptaciones en el material y en el equipo tipo que
permitan desarrollar actividades de control postural, bienestar vy
mantenimiento funcional a

01

d)

Se ha comprobado el estado de los medios y los recursos propios de los
protocolos de sequridad y de prevencion de riesgos en su area de

0,1

e)

Se han garantizado las condiciones de accesibilidad a la instalacion y al
espacio de practica, valorando los elementos que pueden suponer barreras
arquitecténicas y

01

PESO TOTAL 5%

0,5
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Resultados de aprendizaje

(%)

Criterios de evaluacion

introduccién,
Ejercicios

Método Pilates:
modalidades.

UT 1: Planificacién de actividades de control
y

postural. Pruebas para la valoracién postural y

funcional
Mat Pilates y su metodologia para dirigin

UT 4: El Método Pilates: bateria de ejercicios de|
sesiones

materiales en actividades de control postural,|

UT 2:Organizacion de espacios y recursos
bienestar y mantenimiento funcional

principios
prepilates

UT 3: El

elaboracion de|

Método Pilates:

UT 5: El

UT 6: Yoga: origen, modalidades, espacios Y|

materiales
T 7 Yoga: bateria de ejercicios

sesiones

T 8: Yoga: elaboracién de sesiones

a) Se han relacionado los efectos de mejora de funcionalidad de actividades de
control postural, bienestar y mantenimiento funcional con las caracteristicas y
los déficits de funcionalidad de perfiles de personas usuarias.

0,257

0,257

b) Se han definido los objetivos, el material necesario con sus adaptaciones, los
canales de

0,257

0,257

c) Se han aplicado criterios fisiologicos, de compensacion y de motivacion en la
secuencia de los ejercicios de la sesion de control postural, respetando las pautas
de recuperacion que garanticen las condiciones de concentracién y de seguridad.

0,257

0,257

d) Se han establecido adaptaciones y progresiones de ejecucion de los ejercicios de
control postural, en funcién del modelo biomecanico y de una practica personalizada
que

0,257

0,257

RA3 36%

e) Se ha especificado la ubicacién del técnico durante la practica para facilitar un
continuo

0,257

0,257

f) Se han establecido las técnicas manipulativas de fijacion, correccién y movilidad
pasiva que, en su caso, deben emplearse en los ejercicios de control postural,
bienestar y

0,257

0,257

g) Se han determinado el espacio, los medios y las ayudas técnicas necesarias en las
actividades de control postural, bienestar y mantenimiento funcional y las
adaptaciones que permiten la participacion en las mismas a las personas con

0,258

0,258

PESO TOTAL 36%

1,8

1,8

o
(@]

UT 9: Herramientas para la evaluacién de las|

técnicas corporales
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a) Se ha proporcionado informacién sobre los objetivos, las posibles adaptaciones de las
técnicas propuestas, la dinamica de la sesion, los requerimientos de indumentaria y 0,258 0,258
las cuestiones relacionadas con la sequridad.
b) Se han adaptado los parametros de las actividades, ajustando el nivel de ejecucion
. . 4N . 0,257 0,257
7de los ejercicios a las caracteristicas de la persona practicante.
o | ©) Se ha explicado la utilizacion de las maquinas y los materiales y la ejecucion de los A 0257
w ejercicios, _ _
e» | d) Se han proporcionado directrices que permiten a la persona participante la adaptacion
< delos Bm.:m:m_mm auxiliares que utiliza en los ejercicios, para ajustar la intensidad a 0257 0257
m sus propias
e) Se ha utilizado una metodologia que favorece la participacion y la desinhibicion. 0,257 0,257
fy Se han utilizado las técnicas especificas para la correccidon de errores de
m._moco_o? 0,257 0,257
interviniendo sobre las nosibles causas aue los pbrovocan v _en los momentos
g) Se ha supervisado el cumplimiento de las recomendaciones de uso de las 0257 0257
maquinas, los
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Resultados de aprendizaje

(%)

Criterios de evaluacion

UT 1: Planificacion de actividades de control postural,
Pruebas para la valoracion postural y funcional

UT 2:Organizacioén de espacios y recursos materiales|

en

y

bienestar

postural,

control

de
mantenimiento funcional

actividades

UT 3: El Método Pilates: introduccién, principios

modalidades. Ejercicios prepilates

UT 4: El Método Pilates: bateria de ejercicios de Mat

Pilates y su metodologia para dirigir sesiones

UT 5: El Método Pilates: elaboracion de sesiones

modalidades, espacios

origen,

UT 6: Yoga:

materiales

T 7 Yoga: bateria de ejercicios

T 8: Yoga: elaboracién de sesiones

UT 9: Herramientas para la evaluacion de las técnicas|

corporales

RAS5 5%

Se han definido indicadores de evaluacion de las actividades de control postural,
bienestar y mantenimiento funcional, atendiendo a los obijetivos previstos en la

b)

Se han establecido los parametros que se deben tener en cuenta para evaluar el
desarrollo de la sesion.

0,072

c)

Se han descrito y aplicado los procedimientos de evaluacion de actividades de control
postural, bienestar y mantenimiento funcional, atendiendo tanto al proceso como a los

0,072

d)

Se han seleccionado instrumentos para valorar el grado de satisfaccion y motivacion
de la persona practicante y la calidad del servicio.

0,071

Se han registrado e interpretado los datos obtenidos, utilizando técnicas
estadisticas elementales.

0,071

Se han planteado propuestas de mejora de los programas de actividades de control
postural, bienestar vy mantenimiento funcional, a partir de la interpretacion de los datos.

0,071

Se han elaborado memorias del procedimiento de evaluacion desarrollado,
siguiendo un modelo establecido v utilizando soportes informaticos.

0,071

PESO TOTAL 5%

0,5

Unidades de trabajo

uT1

uT2

uT3

uT4

uTs

uTé

uT7

uT8

uT9

PESO TOTAL EN EL CICLO

0,5

0,4

1,8

1,8

0,4

1,8

1,8

0,5
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- EVALUACION INICIAL.
Se realizard una evaluacion inicial en la primera semana de curso, que consistira en
unas preguntas sobre los contenidos principales de este médulo.

O

O O O 0O O O

O

.QUE ENTIENDES POR CONTROL POSTURAL Y BIENESTAR?

.QUE ENTIENDES POR MANTENIMIENTO FUNCIONAL?

.QUE SABES DE LA PROPIOCEPCION Y SU ENTRENAMIENTO?

(PODRIAS DECIR QUE SON LAS CADENAS MUSCULARES?

.QUE ES LA ZONA MEDIA/CORE/NUCLEO Y QUE ELEMENTOS LA FORMAN?
.QUE FACTORES ANATOMICOS INFLUYEN EN LA CALIDAD DEL MOVIMIENTO?
.SABRIAS DECIR QUE INFLUENCIA TIENEN EL DIAFRAGMA, EL
PERINE Y EL TRANSVERSO DEL ABDOMEN EN LOS MOVIMIENTOS DE
HALTEROFILIA?

(TIENES EXPERIENCIA EN DISCIPLINAS DE REEDUCACION Y
COMPENSACION POSTURAL?

.QUE SABES DEL YOGA?

JQUE SABES DEL METODO PILATES?

¢QUE MUSCULOS ESTAN DEBILITADOS CUANDO UNA PERSONA MUESTRA LAS
ESCAPULAS ALADAS? ¢ QUE EJERCICIOS DE CORRECCION PROPONES
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A

onTer?

C. PONDERACION Y DISTRIBUCION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ENTRE CENTRO ISbCENTE Y EMPRESA

De acuerdo con lo establecido en la Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formacion en
empresa u organismo equiparado (FFEOE), y en consonancia con la Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, la evaluacién de
los resultados de aprendizaje se lleva a cabo tanto en el centro docente como en el entorno empresarial, garantizando la
adquisicion de las competencias profesionales en contextos reales de trabajo.

RA1. Programa actividades de control postural, bienestar y mantenimiento funcional,
relacionandolas con los perfiles de las personas usuarias y con los recursos disponibles

Criterios evaluables en empresa:

e Se ha analizado la técnica de los ejercicios de control postural, bienestar y mantenimiento funcional y los efectos de
la practica continuada de los mismossobre las personas.

e Se han disefiado procedimientos para valorar la competencia perceptivo-motriz y la capacidad de concentracion y
relajacidn, relacionados con el aprendizaje y la ejecucidn de técnicas de control postural

Contexto de evaluacion: Entregas en classroom y correo corporativo

RA2. Supervisa y prepara el espacio de intervencion y los medios materiales para desarrollar
actividades de control postural, bienestar y mantenimiento funcional valorando los parametros

de uso

Criterios evaluables en empresa:

e a)Se han establecido las caracteristicas y condiciones de la sala y los equipamientos para el desarrollo de actividades
de control postural, bienestar y mantenimiento funcional.

Contexto de evaluaciéon: Entregas en classroom y correo corporativo

RA3. Diseiia sesiones de control postural, bienestar y mantenimiento funcional, de acuerdo a la programaciéon de
referencia

Criterios evaluables en empresa:

e b) Se han definido los objetivos, el material necesario con sus adaptaciones, los canales de comunicacion vy la
metodologia de la sesidn, de acuerdo con la programacién general

e ¢)Sehan aplicado criterios fisioldgicos, de compensacién y de motivacidn en la secuencia de los ejercicios de la sesidn
de control postural, respetando las pautas de recuperacion que garanticen las condiciones de concentracion y de
seguridad.

e f) Se han establecido las técnicas manipulativas de fijacidn, correccién y movilidad pasiva que, en su caso, deben
emplearse en los ejercicios de control postural, bienestar y mantenimiento funcional.

Contexto de evaluacion: Entregas en classroom y correo corporativo

RA 4. Supervisa y prepara el espacio de intervencion y los medios materiales para desarrollar
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actividades de control postural, bienestar y mantenimiento funcional valorando los parametros

de uso

Criterios evaluables en empresa:

b) Se han adaptado los parametros de las actividades, ajustando el nivel de ejecucion de los ejercicios a las
caracteristicas de la persona practicante.

c)) Se ha explicado la utilizacion de las maquinas y los materiales y la ejecucidn de los ejercicios, resaltando los
aspectos relevantes y los beneficios derivados de su practica

d) Se han proporcionado directrices que permiten a la persona participante la adaptacién de los materiales auxiliares
que utiliza en los ejercicios, para ajustar la intensidad a sus propias caracteristicas y a la correcta ejecucion.

e) Se ha utilizado una metodologia que favorece la participacién y la desinhibicidn.

f) Se han utilizado las técnicas especificas para la correccion de errores de ejecucidn, interviniendo sobre las posibles
causas que los provocan y en los momentos oportunos, en funcion del tipo de actividad

Contexto de evaluacion: Entregas en classroom y correo corporativo

Ponderacion Centro Docente €< Empresa

Resultado de % Centro % Empresa Observaciones
Aprendizaje Docente (FFEOE)

Se trabaja integramente en el centro
RA1 90 % 10 % . &

educativo.

Se desarrolla en aula sala de
RA2 90 % 10 % , y

entrenamiento.

Se completa consolida en empresa
RA3 60 % 40 % . P . y., ‘.- P

mediante ejecucidén practica real.

Evaluacién compartida entre centro y
RA4 50 % 50 %

empresa.

Organizacion de eventos desarrollada
RAS 100 % 0% ok

integramente en el centro.

Se evalta en el centro docente mediante
RA6 100 % 0% . . L L.

simulacros y actividades practicas.
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D. EVALUACION INICIAL.

Durante la primera semana del curso, se llevara a cabo una evaluacién inicial con el objetivo de
diagnosticar los conocimientos previos, experiencias y motivaciones del alumnado en relacion
con los contenidos fundamentales del moddulo. Esta evaluacidn permitird ajustar la
programacion didactica y las estrategias metodoldgicas a la realidad del grupo, tal y como
establece la Orden de 18 de septiembre de 2025 en materia de evaluacidn del alumnado de
Formacidn Profesional en Andalucia.

La evaluacidn inicial se realizard en formato escrito, mediante un cuestionario de 11 preguntas,
y se complementard, en su caso, con un breve debate grupal para valorar las concepciones
iniciales de forma participativa. No tendra efectos calificativos, pero servira como referente de
progreso competencial a lo largo del curso.

Cuestionario de evaluacion inicial

Se realizard una evaluacion inicial en la primera semana de curso, que consistird en unas
preguntas sobre los contenidos principales de este mddulo.
a. ¢QUE ENTIENDES POR CONTROL POSTURAL Y BIENESTAR?

¢QUE ENTIENDES POR MANTENIMIENTO FUNCIONAL?
¢QUE SABES DE LA PROPIOCEPCION Y SU ENTRENAMIENTO?
¢PODRIAS DECIR QUE SON LAS CADENAS MUSCULARES?
¢QUE ES LA ZONA MEDIA/CORE/NUCLEO Y QUE ELEMENTOS LA
FORMAN?
f. ¢QUE FACTORES ANATOMICOS INFLUYEN EN LA CALIDAD DEL

MOVIMIENTO?
g. ¢SABRIAS DECIR QUE INFLUENCIA TIENEN EL

DIAFRAGMA, EL PERINE Y EL TRANSVERSO DEL

ABDOMEN EN LOS MOVIMIENTOS DE HALTEROFILIA?
h. ¢TIENES EXPERIENCIA EN DISCIPLINAS DE

REEDUCACION Y COMPENSACION POSTURAL?
i.  ¢QUE SABES DEL YOGA?
j.  éQUE SABES DEL METODO PILATES?
k. ¢QUE MUSCULOS ESTAN DEBILITADOS CUANDO

UNA PERSONA MUESTRA LAS ESCAPULAS ALADAS?

¢QUE EJERCICIOS DE CORRECCION PROPONES?

m oo o
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Para este curso lectivo 2025-2026 disponemos de las siguientes instalaciones:
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Organizacion de espacios

Aula especifica de acondicionamiento fisico, utilizada para actividades tedrico-practicas y
sesiones que requieran un entorno controlado.

Sala especifica de maquinas guiadas en el Pabellon del Carmen, cuyo uso esta sujeto a
previa peticion y coordinacidn con el profesorado responsable.

Gimnasio del IES Monterroso, dotado suelo sintético y posibilidad de uso de colchonetas

Aula magna del centro: Espacio compartido con otros médulos de la familia cuando no se
dispone de otra instalacion.

Entornos naturales en el entorno del centro educativo: Donde podremos llevar material
del centro y realizar diferentes actividades de caracter practico

El uso de las instalaciones del centro esta encuadrado dentro del sistema de rotaciones
establecido por el Departamento de Educacion Fisica, garantizando una distribucion equitativa
y ordenada de los espacios entre los diferentes grupos y maédulos.

“En caso de que se produzcan modificaciones en la disponibilidad de los espacios o ampliaciones
de dotacidn, se actualizara este apartado para mantener su coherencia con la planificacién real
de las actividades practicas.
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SEMANAS

SANFER

PISTA 1
Aula Magna

PISTA 2
Baloncesto

GYM

PISTA3
Ari

Trimestre

22-26 Sep
20-03 Oct
06-10 Oct

Andrés

Cristobal

Ana (JaviDir)

Carmen-Julic

ISMAEL

18/14-17 Oct
20-24 Oct
27-31 Oct

ISMAEL

Andrés

Cristobal

Ana (JaviDir)

carmen-Julio

03-07 Nov
10-14 Nov
17-21 Nov

ISMAEL

Andrés

Cristobal

Ana (JaviDir)

24-28 Nov
01-05 Dic*
08/09-12 Dic

Ana (JaviDir)

Andrés

ISMAEL

Carmen-Julio

Cristobal

15-19 Dic

Continuacion o

a peticion segun necesidades.

10

07-09 Ene
12-16 Ene
19-23 Ene
26-30 Ene

Cristobal

Ana (JaviDir)

ISMAEL

Andrés

02-06 Feb
09-13 Feb
16-20 Feb

Cristobal

Ana (JaviDir)

Andrés

ISMAEL

02-06 Mar
09-13 Mar
16-20 Mar

ISMAEL

Cristobal

Ana (JaviDir)

Andrés

23-27 Mar

Continuacion o

a peticion segun necesidades.

20

06-10 Abr
13-17 Abr
20-24 Abr

Andrés

ISMAEL

Cristobal

Ana (JaviDir)

27-30/e+ Abr
04-08 May
11-14/456-May

Ana (JaviDir)

ISMAEL

Andrés

Cristobal

18-22 May
25-29 May
01-05 Jun
08-12 Jun

Cristébal

Ana (JaviDir)

Andrés

ISMAEL

+15 Jun...

A peticion / segun necesidades

30
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10. Aspectos metodoldgicos, materiales y recursos didacticos

Metodologia
La organizacion y desarrollo del proceso de ensefianza
aprendizaje tendra lugar a través de las sesiones de tipo
tedrico y practico desarrolladas en el aula y en las distintas
instalaciones deportivas del centro (aulas polivalentes,
gimnasio, pistas, etc.) y como se detallard mds adelante, en
distintas instalaciones municipales y privadas. Hay que
sefalar que en algunas ocasiones se adaptard el uso de
determinadas instalaciones convencionales del centro
(espacios exteriores anexos a los distintos edificios del centro,
aulas, etc.) para su uso en el desarrollo de actividades fisico-
deportivas

Se utilizaran distintos estilos de ensefianza en funcién de
determinados condicionantes (mayor o menor autonomia del
alumnado, dificultad de los contenidos, etc.), aunque siempre
se intentara la consecucidn de aprendizajes significativos y de
la participacién activa del alumnado. El alumno/a debera
mostrar una actitud receptiva y de participacion en todas las
clases, intentando crear un ambiente idoneo para el
aprendizaje.

En las sesiones de clase los contenidos de ensefanza vy
aprendizaje se desarrollaran entre otras, a través de los
siguientes tipos de actividades:

-  Enelaula:

e Exposiciones de tipo tedrico-conceptual por parte del profesor, asi como del
alumnado

e Experimentacion y practica de ejercicios, tareas, circuitos, sesiones,
progresiones, entrenamientos, planificaciones, metodologias, técnicas y todo
tipo de actividades necesarias para el desarrollo de las habilidades necesarias
para alcanzar de forma satisfactoria los trabajados.

e Situaciones de reflexion y analisis colectivo de cuestiones relativas a los
contenidos del modulo.

e Preparacion y exposicion de temas, apuntes, diferentes materiales etc. por
parte de los alumnos/as a sus compafieros y compafieras de clase.

e Busqueda de informacion, etc.

e Debates o discusiones en grupo sobre contenidos del modulo.

e Situaciones de practica docente (un alumno o alumna desarrolla una sesion
de clase preparada previamente por encargo del profesor o profesora), que
pueden ser desarrollados con alumnado del propio instituto o de la
comunidad educativa de la localidad.

e Todas actividades que sean necesarias para el adecuado desarrollo del
proceso de ensefianza- aprendizaje

e En cualquiera de las instalaciones deportivas antes descritas:
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Presentacion, explicacion, demostracion y realizacion de tareas motrices
para el aprendizaje y perfeccionamiento de las habilidades necesarias para
alcanzar de forma satisfactoria los contenidos trabajados.

Experimentacion y practica de ejercicios, tareas, circuitos, sesiones,
progresiones, entrenamientos, planificaciones, metodologias, técnicas y todo
tipo de actividades necesarias para el desarrollo de las habilidades necesarias
para alcanzar de forma satisfactoria los contenidos trabajados.

Realizacion de pruebas especificas de caracter fisico

Elaboracion, analisis, exposicion, experimentacion, organizacion, puesta en
practica, direccion por parte de los alumnos/as de ejercicios, tareas, circuitos,
sesiones, progresiones, entrenamientos, planificaciones, metodologias,
técnicas y todo tipo de actividades necesarias para el desarrollo de las
habilidades necesarias para alcanzar de forma satisfactoria los contenidos
trabajados.
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Analisis y reflexion sobre las practicas realizadas.

Debates o discusiones en grupo sobre contenidos del modulo.

Planteamiento de situaciones de ensefianza reciproca y de coevaluacion.

Situaciones de practica docente (un alumno o alumna desarrolla una sesion de clase preparada
previamente por encargo del profesor o profesora).

Situaciones de observacion y correccion.

Tipos de actividades

Materiales

Iniciales: debates, visionado de videos, pruebas iniciales, juegos y dinamicas de grupo.
De desarrollo:
o De demostracion: docencia directa, visita de expertos, visionado de videos y
asistencia a conferencias.
o De investigacion: busqueda en la web, lectura de articulos y libros especificos.
o De aplicacion: actividades de clase, trabajos practicos, proyectos de grupo y
practicas docentes.
De refuerzo y ampliacion: actividades de recuperacion, trabajos alternativos, técnicas
de estudio, MOOC y programas individualizados.
Complementarias y extraescolares: semanas tematicas, practicas en centros
deportivos concertados y colaboraciones externas.
De evaluacion: pruebas tedricas y practicas, test fisicos, exposiciones orales, fichero de
actividades, trabajos y practicas docentes.

Didacticos:
o Audiovisual: ordenadores, proyector, tableta digital y teléfono movil.
o Didactico impreso: libros de texto, articulos de revistas especializadas y
plantillas para practicas.
o Deportivo: especifico de entrenamiento y Educacion Fisica.
o TIC: Google G-Suite, App de moviles
Curriculares:
o Bibliografia especializada de consulta.
o Material curricular existente en paginas web especificas de Formacion
profesional y de entrenamiento deportivo.
o Apuntes elaborados por el profesor
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11. Actividades complementarias y extraescolares

En el marco del mdédulo de Fitness en Sala de Entrenamiento Polivalente, las actividades
complementarias y extraescolares representan un elemento metodoldgico clave para
enriquecer los procesos de enseifianza-aprendizaje. A través de ellas se busca ampliar los
contextos formativos, conectar la formacién académica con la realidad profesional y favorecer
la adquisicion de competencias profesionales, personales y sociales en entornos reales.

Estas actividades se programan de manera coordinada desde el Departamento de Actividades
Fisicas y Deportivas, y estan sujetas a posibles modificaciones derivadas de la disponibilidad
organizativa, administrativa o de las entidades colaboradoras.

11.1. Finalidad pedagdgica
Las actividades complementarias y extraescolares tienen como objetivos principales:
- Integrar los aprendizajes del aula con experiencias reales en contextos deportivos y sociales.

- Fomentar el contacto del alumnado con entidades y profesionales del sector del
acondicionamiento fisico.

- Implicar al alumnado en la planificacién, organizacién y dinamizacién de actividades reales,
desarrollando habilidades técnicas, comunicativas y sociales.

- Favorecer la participacion activa, la responsabilidad y la implicacion en proyectos con
impacto comunitario.

- Reforzar la identidad profesional del alumnado y su motivacidn hacia el sector.

11.2. Tipologia de actividades
a) Participacion en la organizacion de eventos

El alumnado colaborara activamente en el disefio y ejecuciéon de eventos deportivos de la
localidad, aplicando contenidos de planificacién, dinamizacion y gestion propios del médulo.
Entre ellos:

- Carreras solidarias.

- Media Maratdn de Estepona.

- Jornadas de juegos populares en el marco del programa de transicion.

- Otros eventos deportivos y actividades relevantes de la localidad.

- Intercambios escolares con centros de otros paises en programas europeos.

b) Visitas formativas
Para ampliar la vision profesional y contextualizar los contenidos técnicos, se prevén visitas a:
- Instituto Nacional de Educacidn Fisica (INEF) de Granada.
- Centros de Alto Rendimiento (CAR).

- Centros deportivos de la localidad, para recibir formacion especifica en técnicas,
metodologias, uso de material y estrategias aplicadas al ambito del fitness en sala.

c) Intervenciones de aprendizaje-servicio
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Estas actividades tienen como finalidad que el alumnado ponga en practica sus competencias
en contextos reales y con colectivos especificos, disefiando y dirigiendo sesiones adaptadas.
Destaca especialmente:

Visita al Centro Penitenciario de Algeciras, donde el alumnado impartira talleres sobre
habitos saludables y planificacion basica del entrenamiento, dirigidos a personas internas.
Colaboraciones con residencias de mayores u otras entidades sociales, mediante la
organizacion de jornadas de actividad fisica adaptada.

Colaboracion en la Jornada inclusiva con APRONA, organizada en el Estadio de Atletismo
de Estepona, en la que el alumnado disefia y dinamiza actividades fisico-deportivas dirigidas
a personas de distintos colectivos y capacidades, promoviendo valores de inclusion,
participacidn y accesibilidad.

Participacion en actividades organizadas por el IES Monterroso, centros adscritos y/o el
Ayuntamiento de Estepona.

d) Charlas y demostraciones formativas

A lo largo del curso se prevé la realizacion de charlas, talleres y demostraciones practicas
impartidas por profesionales del sector, entidades colaboradoras o el propio alumnado, con el
fin de complementar los contenidos del médulo y ofrecer una formacién actualizada y aplicada.
Algunos ejemplos:

Talleres de socorrismo y primeros auxilios en contextos deportivos.

Charlas sobre control postural, prevencion de lesiones y ergonomia en sala.

Sesiones formativas sobre nutricion basica y habitos saludables.

Demostraciones técnicas de materiales innovadores o nuevas tendencias del sector fitness.
Intervenciones del propio alumnado en actividades dirigidas a otros grupos del centro.

11.3. Efemérides a conmemorar durante el curso lectivo

33

Dia del Flamenco: 16 de noviembre.

Dia de la Constitucion: 6 de diciembre.

Dia de la Hispanidad: 12 de octubre.

Dia Internacional de la Familia: 15 de mayo.
Dia de Europa: 9 de mayo.

Dia de la Educacion Fisica en la Calle: pendiente de confirmacidn.
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12. Atencidn a pendientes y medidas de recuperacion

La atencidon a pendientes y la recuperacién de aprendizajes no adquiridos constituye un
elemento clave dentro del proceso de evaluacion continua del médulo. De acuerdo con la Ley
Organica 3/2022, el Real Decreto 659/2023 y la Orden de 18 de septiembre de 2025, las
medidas de recuperacidon deben garantizar la posibilidad de que el alumnado acredite la
adquisicion de los resultados de aprendizaje (RA) en distintos momentos El proceso de
recuperacion trimestral durante el curso incluird una Propuesta de recuperacién que contendra
la descripcidn “esquematica” de la propuesta de actividades de recuperacion y/o examen de
recuperacion (en su caso), la via de comunicacidn, plazos y condiciones de entrega, fecha y hora
del examen de recuperacion (en su caso) y ambito de ésta (1ler, 22 y/o 3er Trimestre). Siendo
prescriptivo la comunicacién al alumnado y a las familias, a través de la intranet del IES
Monterroso y/o mediante correo electrénico.

Concrecidn de las actividades de recuperacion:

- Prueba escrita de los contenidos no superados

- Entrega de las actividades no realizadas durante el
trimestre correspondiente o subsanacion de las no
realizadas correctamente.

- Realizacion de una prueba/as practicas en el caso de
que éstas no hubieran sido superadas con éxito.

De este modo, el alumnado contara con una oportunidad Unica 'y
concentrada en junio para demostrar la adquisiciéon de los
aprendizajes esenciales, cumpliendo con los objetivos de
recuperacién y, en su caso, de mejora de la nota final.

Ensefianzas de FP. Programa de refuerzo para la recuperacion de
aprendizajes no adquiridos (PRANA).

En funcién de los resultados de aprendizaje no superados se
estableceran una serie de actividades relacionadas con cada
uno de ellos;

e) Prueba escrita de los contenidos no superados.
f) Entrega de actividades bien no realizadas o de refuerzo para consolidar
conocimientos.

g) Realizacion de prueba/as practicas que complementen los aspectos tedricos.

La calificacién en este caso corresponde al porcentaje establecido en
los mapas curriculares para cada resultado de aprendizaje.

La forma de atencién a la diversidad del alumnado.
Las medidas de atencién a la diversidad pasan por la adaptacion
de los contenidos tedrico- practicos a los alumnos que lo
necesiten. En este curso 25--26 no tenemos detectado ningun

34



LL.5. MOATERROSO

caso que necesite medidas de adaptacion curricular.

Proceso de recuperacion trimestral durante el curso.

El proceso de recuperacion trimestral durante el curso incluird una Propuesta de recuperacién
que contendra la descripcidn “esquematica” de la propuesta de actividades de recuperacion y/o
examen de recuperacion (en su caso), la via de comunicacion, plazos y condiciones de entrega,
fecha y hora del examen de recuperacién (en su caso) y ambito de ésta (ler, 22 y/o 3erdel

curso, priorizando estrategias personalizadas y continuas frente a evaluaciones extraordinarias
aisladas.

Este apartado recoge las medidas de atencion a la diversidad, los procedimientos de
recuperacion trimestral y final, asi como las actuaciones previstas para el alumnado con médulos
pendientes de cursos anteriores.
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