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1. Introduccién

Este mddulo forma parte del curriculo para la obtencion del titulo de Técnico Superior
en Acondicionamiento Fisico, siendo esencial para el desarrollo de las competencias
generales, profesionales, personales y sociales establecidas en los articulos 4 y 5 del Real
Decreto 651/2017, de 23 de junio, por el que se establece dicho titulo y se fijan los
aspectos basicos del curriculo.

Las habilidades sociales (HHSS) no cuentan con una definicidén Unica y universalmente
aceptada, lo que ha generado cierta heterogeneidad conceptual en la comunidad
cientifica. No obstante, pueden caracterizarse a partir de sus principales peculiaridades:
e Constituyen un conjunto de conductas aprendidas de manera natural y, por
tanto, susceptibles de ser ensefiadas. Se manifiestan en situaciones
interpersonales y son socialmente aceptadas. Su desarrollo implica tener en
cuenta las normas sociales y legales propias del contexto cultural, asi como
criterios éticos y morales. Ademas, las HHSS estdn orientadas a la obtencién de
reforzadores ambientales, como logros materiales, refuerzos sociales o auto-
refuerzos.
e Estas conductas se fundamentan principalmente en el dominio de habilidades
de comunicacion, asi como en un adecuado control emocional por parte de la
persona.

En el ambito profesional del acondicionamiento fisico, el dominio de las HHSS es un
componente clave de la empleabilidad y de la calidad de la intervencién profesional,
tanto en contextos presenciales como en entornos digitales. La interaccidn con clientes,
otros profesionales y colectivos diversos requiere que el alumnado desarrolle destrezas
de comunicacién efectiva, empatia, asertividad, escucha activa, gestion de conflictos y
trabajo en equipo.

Asimismo, este modulo adquiere un papel relevante en el modelo de formacion
profesional dual y en la Fase de Formacién en Empresa u Organismo Equiparado
(FFEOE), al facilitar la transferencia de estas competencias sociales al entorno real de
trabajo. De este modo, se refuerza la formacién prdactica del alumnado y se garantiza su
adaptacidon a contextos laborales diversos, tal como recoge la Orden de 26 de
septiembre de 2025, por la que se regula la FFEOE en Andalucia.

Por ultimo, conviene destacar que, con la implantacién del nuevo modelo de Formacién
Profesional regulado por la Ley Organica 3/2022, |as horas de optatividad se programan
y desarrollan en maddulos especificos propios, y no se integran en el médulo de
Habilidades Sociales como veniamos haciendo en el anterior proyecto de FP dual. Por
tanto, este moddulo cuenta con su propia programacion diferenciada, sin incluir
contenidos de optatividad, tecnologias de la informacién o idiomas, que se desarrollaran
en sus respectivos espacios curriculares.
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2. Objetivos generales del ciclo que permite alcanzar el mdédulo
Este mdédulo contribuye al logro de los siguientes objetivos generales del ciclo de

Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico, establecidos en el Real Decreto
651/2017, de 23 de junio:

e) Aplicar técnicas e instrumentos de evaluacién, relacionandolos con el tipo de
datos que se pretende obtener, para valorar la condicién fisica, la competencia
motriz y las motivaciones de las personas participantes en los programas de
acondicionamiento fisico.

f) Establecer los elementos de la programacion, los recursos y los sistemas de
entrenamiento, relaciondndolos con las caracteristicas de las personas
potencialmente participantes, para programar el acondicionamiento fisico en
sala de entrenamiento polivalente y en el medio acuatico.

g) Establecer los elementos de la programacién, los recursos y la metodologia
especifica, relacionandolos con las caracteristicas de los colectivos implicados,
para programar el acondicionamiento fisico con soporte musical.

h) Establecer los elementos de la programacién, los recursos y la metodologia
especifica, relacionandolos con las caracteristicas de las personas
potencialmente participantes, para programar actividades de control postural,
bienestar, mantenimiento funcional e hidrocinesia.

m) Aplicar la metodologia mas adecuada, detectando los errores de ejecucién y
corrigiendo movimientos o posturas erréneas, para dirigir y dinamizar la
realizacion de las técnicas programadas y los ejercicios de acondicionamiento
fisico en sala de entrenamiento polivalente y en el medio acuatico.

n) Aplicar la metodologia mas adecuada, detectando los errores de ejecucion y
corrigiendo movimientos o posturas erréneas, para dirigir y dinamizar la
realizacion de las técnicas programadas y los ejercicios de acondicionamiento
fisico con soporte musical.

i) Aplicar la metodologia mds adecuada, corrigiendo movimientos o posturas
erroneas y teniendo como referente el modelo biomecanico, para dirigir y
dinamizar la realizacidén de las técnicas programadas y los ejercicios de control
postural, bienestar, mantenimiento funcional e hidrocinesia.

o) Determinar las intervenciones de los miembros de un equipo de trabajo,
analizando las funciones de cada uno y los requerimientos de las actividades,
para coordinar el trabajo de los técnicos que intervienen en los eventos y los
programas de acondicionamiento fisico.
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3. Competencias profesionales, personales y sociales

asociadas al médulo

Este médulo contribuye a la adquisicién de las siguientes competencias profesionales,
personales y sociales del titulo de Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico,
recogidas en el Real Decreto 651/2017, de 23 de junio:

d) Evaluar la condicién fisica, la competencia motriz y las motivaciones de las personas
participantes en los programas de acondicionamiento fisico, tratando los datos de forma
que resulten utiles para el planteamiento y la retroalimentacién de los programas.

e) Programar el acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente y en
medio acuatico, teniendo en cuenta las caracteristicas de las personas participantes, los
medios disponibles y los datos de seguimiento, e indicando los sistemas de
entrenamiento mas adecuados.

f) Programar el acondicionamiento fisico con soporte musical, en funcién de las
caracteristicas de los grupos, los medios disponibles y los datos de seguimiento,
determinando la metodologia de actividades coreografiadas mas apropiada.

g) Programar actividades de control postural, bienestar, mantenimiento funcional e
hidrocinesia, adaptandolas a las caracteristicas de los grupos, a los medios disponibles y
a los datos de seguimiento, e indicando la metodologia mas adecuada.

k) Dirigir y dinamizar la realizaciéon de las técnicas programadas y los ejercicios de
acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente y en el medio acuatico,
ajustandolos a la dinamica de la actividad y del grupo.

[) Dirigir y dinamizar la realizacion de las técnicas programadas y los ejercicios de
acondicionamiento fisico con soporte musical, adaptdndolos a la dindmica de la
actividad y del grupo.

m) Dirigir y dinamizar la realizacién de las técnicas programadas y los ejercicios de
control postural, bienestar, mantenimiento funcional e hidrocinesia, adaptandolos a la
dinamica de la actividad y del grupo.

n) Coordinar el trabajo de los técnicos que intervienen en los eventos y programas de
acondicionamiento fisico, organizandolos en funcidn de las actividades.
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4.  Relacion de cualificaciones y unidades de competencia del
Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales
con el mddulo

Este modulo profesional no esta directamente asociado a estandares de competencia.
Tal y como establece la normativa vigente, no todos los mddulos profesionales deben
estar vinculados a estandares del Catalogo, como ocurre en este caso.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, ha creado el Catalogo Nacional de Estandares
de Competencias Profesionales, que sustituird progresivamente al actual Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales. Este nuevo instrumento se configura como
el marco de referencia Unico para la definicidon de las competencias profesionales del
sistema de formacion profesional.

No obstante, en virtud de la Disposicidn transitoria quinta de la citada ley, hasta que se
produzca el desarrollo reglamentario del nuevo catdlogo, seguira aplicandose la
ordenacién vigente del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, recogida
en el Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula dicho catalogo.

Asimismo, el Instituto Nacional de las Cualificaciones mantendra su organizacion,
estructura y funciones previstas en el Real Decreto 375/1999, de 5 de marzo, hasta que
se dicte la nueva ordenacidn reglamentaria que adapte dicho organismo al marco legal
actual.
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5. Contenidos y Unidades de Trabajo

Los contenidos de este mddulo se organizan en unidades de trabajo secuenciadas que
permiten abordar progresivamente el desarrollo de las habilidades sociales, la gestién
de conflictos, el trabajo en equipo y la dinamizacidon de grupos, desde un enfoque
practico y aplicado al ambito del acondicionamiento fisico.

La programacion se articula en seis Unidades de Trabajo (UT), que constituyen la base
para la adquisicion de las competencias profesionales, personales y sociales vinculadas
al mdédulo:

UT 1. Estrategias y técnicas para favorecer la relacion social y la comunicacion
1.1. Las habilidades sociales.
1.2. ¢COémo mejorar la eficacia comunicativa?
1.3. ¢COémo mejorar la asertividad?
1.4. ¢COémo mejorar la competencia emocional?
1.5. ¢éCOémo mejorar las habilidades cognitivas?
1.6. ¢COémo mejorar aspectos relacionados con la personalidad?
1.7. Programas de entrenamiento en habilidades sociales.

Esta unidad sienta las bases tedricas y practicas sobre las habilidades sociales y su
aplicacion en contextos reales de interaccidn en centros deportivos.

UT 2. Gestidn de conflictos y toma de decisiones
2.1. ¢Qué son los conflictos?
2.2. La gestidn de conflictos dialogada.
2.3. La toma de decisiones.

Se abordan diferentes estrategias de identificacion, andlisis y resolucion de conflictos,
asi como la toma de decisiones en contextos profesionales vinculados al
acondicionamiento fisico.

UT 3. Los grupos y los equipos de trabajo
3.1. ¢Qué es un grupo?
3.2. La comunicacién en el grupo.
3.3. Configuracién de la estructura grupal.
3.4. El equipo de trabajo.

Esta unidad analiza el funcionamiento de los grupos y equipos en el dmbito deportivo,
incidiendo en la comunicacidn interna, la estructura y los roles.

UT 4. Dinamizacidén de grupos
4.1. La dinamizacion de grupos.
4.2. Técnicas de formacién de grupos.
4.3. Técnicas de dramatizacién.
4.4, Dindmicas de grupo.
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Se trabajan diferentes técnicas para dinamizar grupos en actividades fisicas, con un

enfoque practico que permita al alumnado adquirir recursos aplicables en contextos
reales.

UT 5. Conduccion de reuniones
5.1. La reunidon como herramienta de trabajo.
5.2. Fases de una reunion.
5.3. Técnicas para la organizacién.
5.4. Hablar en publico.

El alumnado aprende a planificar, desarrollar y conducir reuniones de trabajo de forma
eficaz, mejorando sus competencias comunicativas y organizativas.

UT 6. Evaluacion de la competencia social y de los procesos de grupo
6.1. La evaluacion de la competencia social.
6.2. La recogida de informacion.
6.3. La evaluacidn de los procesos de grupo.
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6.
trabajo (UT)

Resultados de aprendizaje (RA) asociados a unidades de

HABILIDADES SOCIALES

y social.

RA1. Implementa estrategias y técnicas para favorecer la comunicacion y relacion
social con su entorno, relacionandolas con los principios de la inteligencia emocional

Fase Inicial DUAL

Fase alternancia en centro

Fase alternancia en
empresa

UT 1. Estrategias y técnicas para
favorecer la relacion social y la
comunicacion.

UT 1. Estrategias y técnicas
para favorecer la relacién
social y la comunicacién.

RA2. Dinamiza el trabajo del grupo, aplicando las técnicas adecuadas y justificando su

grupos.

seleccidn en funcidn de las caracteristicas, situacion y objetivos del grupo.
- . Fase alternancia en
Fase Inicial DUAL Fase alternancia en centro
empresa
UT 3. Los grupos y los equipos . o
’ UT 4. Dinamizacion de A}
de trabajo. Actividad 21

RA3. Conduce reuniones analizando las distintas formas o estilos de intervencion y de
organizacién en funcion de las caracteristicas de los destinatarios y el contexto.

Fase Inicial DUAL

Fase alternancia en centro

Fase alternancia en
empresa

UT 5. Conduccién de
reuniones.

Actividad 21

diferentes modelos.

RA4. Implementa estrategias de gestion de conflictos y resolucidén de problemas
seleccionandolas en funcion de las caracteristicas del contexto y analizando los

Fase Inicial DUAL

Fase alternancia en centro

Fase alternancia en
empresa

UT 2: Gestion de conflictos y
toma de decisiones.

UT 3: Los grupos y los equipos
de trabajo.

UT 2: Gestidn de conflictos
y toma de decisiones.

Actividad 21

RA5.Evalua los procesos de grupo
sus funciones profesionales, ident

ificando los aspectos suscepti

y la propia competencia social para el desarrollo de

bles de mejora.

Fase Inicial DUAL

Fase alternancia en centro

Fase alternancia en
empresa

UT 6: Evaluacion de la
competencia social y los
procesos de grupo.

Actividad XX esta pendiente de asignacién de numero de orden cuando el plan de

formacidn esté completado.
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7.

Temporalizacion

Clases lectivas: del 15 de septiembre de 2025 al 23 de junio de 2026.

e Faseinicial Dual:

o del 15 de septiembre de 2025 al 10 de febrero de 2026 (12 TSAF).
o del 16 de septiembre de 2025 al 09 de enero de 2026 (22 TSAF).

e Fase de alternancia:

o del 11 de febrero de 2026 al 10 de junio de 2026 (12 TSAF).

'g o del 12 de enero de 2026 al 10 de junio de 2026 (22 TSAF).
©
C
2 Fecha de actividades de evaluacion-calificacion:
< e |nicio de curso: 15 de septiembre de 2025.
e Evaluacidn inicial: primera quincena de octubre de 2025.
e 12 evaluacion: ultima semana de diciembre de 2025.
e 22 evaluacion: mediados de marzo de 2026.
e 12 Evaluacidn final: 12 de junio de 2026. ¢é??
e 22 Evaluacidn final: A partir del 23 de junio de 2026.
FASE INICIAL DUAL
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
12
22
32
42
5a
2 62
o
jc:> FASE ALTERNANCIA
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
12
22
32
42 Alternancia en la empresa
5a m
62

10
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Distribucion UTS

UT | Denominacion Periodo aproximado Fase Ne
horas
1 Estrategias y técnicas para Septiembre — Octubre Inicial (IES) | 22
favorecer la relacion social y la
comunicacion
3 Los grupos y los equipos de Octubre Inicial (IES) | 11
trabajo
4 Dinamizacién de grupos Octubre — Noviembre Inicial (IES) | 14
2 Gestion de conflictos y toma Noviembre — Enero Inicial (IES) |9
de decisiones
5 Conduccion de reuniones Enero — Marzo (en Alternancia | 24
paralelo con la (IES)
alternancia en empresa)
6 Evaluacion de la competencia | Abril —Junio (en paralelo | Alternancia | 24
social y los procesos de grupo | con la alternancia en (IES)
empresa)
Total horas | 140

11
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8.  Evaluacion y calificacidn

La evaluacidon constituye un elemento esencial del proceso de ensefianza-aprendizaje,
ya que permite obtener informacién continua y sistematica sobre el progreso del
alumnado, con el fin de adoptar decisiones pedagdgicas fundamentadas.

En este mdédulo, la evaluacion se concibe como formativa, continua e integradora,
atendiendo al conjunto de evidencias obtenidas a lo largo de las distintas fases de
formacidn: fase inicial en el centro educativo, fase de alternancia y fase de formacién en
empresa u organismo equiparado (FFEOE).

Todo el proceso evaluador se desarrollard conforme a lo establecido en la Orden de 18
de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion del alumnado que cursa
ensefianzas de Formacién Profesional en Andalucia, y en la Orden de 26 de septiembre
de 2025, que regula la fase de formacidon en empresa u organismo equiparado (FFEOE).

De acuerdo con esta ultima norma, un mismo criterio de evaluacidon de un resultado de
aprendizaje puede ser evaluado de manera compartida entre el centro docente y la
empresa, siempre que se especifique claramente la distribucidon y complementariedad
de las evidencias, y que la ponderacidn final respete la establecida en la programacion.
Esta posibilidad permite una valoracion mas realista y completa de las competencias
profesionales, personales y sociales que el alumnado debe alcanzar.

En los apartados siguientes se desarrollan los distintos elementos que conforman el
sistema de evaluacion del modulo, garantizando la coherencia entre los procesos de
ensefianza, aprendizaje y evaluacion.

8.1. Relacion de los resultados de aprendizaje con los criterios de evaluacion.
Los criterios de evaluacion concretan los aprendizajes que el alumnado debe demostrar
para alcanzar los resultados de aprendizaje establecidos en el curriculo del médulo. La
relacion entre resultados de aprendizaje (RA) y criterios de evaluacion (CE) constituye
el referente principal para valorar el grado de adquisicion de las competencias
profesionales, personales y sociales vinculadas al titulo.

Esta relacidn se basa en lo dispuesto en el Real Decreto 651/2017, de 23 de junio, por
el que se establece el titulo de Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico, asi como
en la normativa autondmica y estatal vigente en materia de evaluacion.

A continuacion, se presentan los criterios de evaluacion asociados a cada resultado de

aprendizaje, que seran objeto de valoracion a lo largo de las distintas fases formativas
(centro educativo y empresa).

12
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RAl. Implementa estrategias y técnicas para favorecer la comunicacion y relacion social
con su entorno, relacionandolas con los principios de la inteligencia emocional y social.

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)

h)

j)

Se han descrito los principios de la inteligencia emocional y social.

Se ha valorado la importancia de las habilidades sociales en el desempefio de la
labor profesional.

Se han caracterizado las distintas etapas de un proceso comunicativo.

Se han identificado los diferentes estilos de comunicacion, sus ventajas y
limitaciones.

Se ha valorado la importancia del uso de la comunicacidn tanto verbal como no
verbal en las relaciones interpersonales.

Se ha establecido una eficaz comunicacion para asignar tareas, recibir instrucciones
e intercambiar ideas o informacion.

Se han utilizado las habilidades sociales adecuadas a la situacion y atendiendo a la
diversidad cultural.

Se ha demostrado interés por no juzgar a las personas y respetar sus elementos
diferenciadores personales: emociones, sentimientos, personalidad.

Se ha demostrado una actitud positiva hacia el cambio y a aprender de todo lo que
sucede.

Se ha valorado la importancia de la autocritica y la autoevaluacion en el desarrollo
de habilidades de relacién interpersonal y de comunicacion adecuadas.

RA2.Dinamiza el trabajo del grupo, aplicando las técnicas adecuadas y justificando su
seleccidn en funcidn de las caracteristicas, situacion y objetivos del grupo.

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)
h)

i)
j)

Se han descrito los elementos fundamentales de un grupo, su estructura y
dinamica, asi como los factores que pueden modificarlas.

Se han analizado y seleccionado las diferentes técnicas de dinamizacién y
funcionamiento de grupos.

Se han explicado las ventajas del trabajo en equipo frente al individual.

Se han diferenciado los diversos roles que pueden darse en un grupo y las
relaciones entre ellos.

Se han identificado las principales barreras de comunicacién grupal.

Se han planteado diferentes estrategias de actuacidn para aprovechar la funcién de
liderazgo y los roles en la estructura y funcionamiento del grupo.

Se ha definido el reparto de tareas como procedimiento para el trabajo grupo.

Se ha valorado la importancia de una actitud tolerante y de empatia para conseguir
la confianza del grupo.

Se ha logrado un ambiente de trabajo relajado y cooperativo.

Se han respetado las opiniones diferentes a la propia y los acuerdos de grupo.

RA3. Conduce reuniones analizando las distintas formas o estilos de intervencién y de
organizacién en funcion de las caracteristicas de los destinatarios y el contexto

13
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a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

Se han descrito los diferentes tipos y funciones de las reuniones.

Se han descrito las etapas del desarrollo de una reunion.

Se han aplicado técnicas de moderacién de reuniones, justificandolas.

Se ha demostrado la importancia de la capacidad de exponer ideas de manera clara
y concisa.

Se han descrito los factores de riesgo, los sabotajes posibles de una reunién,
justificando las estrategias de resolucién.

Se ha valorado la necesidad de una buena y diversa informacion en la convocatoria
de reuniones.

Se ha descrito la importancia de la motivacion y de las estrategias empleadas, para
conseguir la participacion en las reuniones.

Se han aplicado técnicas de recogida de informacidn y evaluacion de resultados de
una reunion.

Se han demostrado actitudes de respeto y tolerancia en la conduccién de
reuniones.

RA4. Implementa estrategias de gestion de conflictos y resolucidén de problemas
seleccionandolas en funcion de las caracteristicas del contexto y analizando los diferentes

modelos.

a) Se han analizado e identificado las principales fuentes de los problemas y conflictos
grupales.

b) Se han descrito las principales técnicas y estrategias para la gestidn de conflictos.

c) Se han identificado y descrito las estrategias mas adecuadas para la busqueda de
soluciones y resolucién de problemas.

d) Se han descrito las diferentes fases del proceso de toma de decisiones.

e) Se han resuelto problemas y conflictos aplicando los procedimientos adecuados a
cada caso.

f) Se han respetado las opiniones de los demas respecto a las posibles vias de
solucion de problemas y conflictos.

g) Se han aplicado correctamente técnicas de mediacién y negociacion.

h) Se ha tenido en cuenta a las personas (usuarios), sea cual sea su edad o condicidn

i)
j)

fisica y mental, en el proceso de toma de decisiones.

Se ha planificado la tarea de toma de decisiones y la autoevaluacién del proceso.
Se ha valorado la importancia del intercambio comunicativo en la toma de
decisiones.

RA5.Evalua los procesos de grupo y la propia competencia social para el desarrollo de sus
funciones profesionales, identificando los aspectos susceptibles de mejora.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

Se han seleccionado los indicadores de evaluacion.

Se han aplicado técnicas de investigacion social y sociométricas.

Se ha autoevaluado la situacion personal y social de partida del profesional.

Se han disefiado instrumentos de recogida de informacion.

Se han registrado los datos en soportes establecidos.

Se ha interpretado los datos recogidos.

Se han identificado las situaciones que necesiten mejorar.

Se han marcado las pautas a seguir en la mejora.

Se ha realizado una autoevaluacién final del proceso trabajado por el profesional.

En el caso de los RA2, RA3 y RA4, parte de los criterios se evidencian en las actividades
realizadas durante la FFEOE.
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Ponderacion de los Criterios de Evaluacion (CE) — Médulo FSEP
Peso CE — Porcentaje dentro de su RA
RA | total en Total
FSEP a b c d e f g h i i
RA1l 14 % 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 | 100 %
RA2 36 % 10 13 5 10 5 14 14 14 5 10 | 100 %
RA3 21 % 13 10 13 10 13 7 13 13 8 -—-- | 100 %
RA4 14 % 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 | 100 %
RA5 15% 10 10 10 10 10 20 10 10 10 -—-- | 100 %

8.2. Ponderacion de los criterios de evaluacion y relacién con las unidades de

trabajo.

De acuerdo con la Orden de 18 de septiembre de 2025 (BOJA n? 183, de 23 de
septiembre), la evaluacién en la Formaciéon Profesional se organiza a partir de los
criterios de evaluacién asociados a cada resultado de aprendizaje (RA).

La po

nderacidn establecida para este mdédulo responde a los siguientes principios:
Asegurar la coherencia entre los RA, los criterios y las unidades de trabajo (UT)
desarrolladas a lo largo del curso.
Garantizar un peso equilibrado entre el disefio técnico de programas de
acondicionamiento fisico, la ejecucidn practica, la direccidn de actividades y la
seguridad.
Integrar la evaluacidn de las actividades desarrolladas en el centro educativo y
en la fase de formacion en empresa u organismo equiparado (FFEOE),
especialmente para RA3 y RA4.
Valorar tanto los aprendizajes tedricos como practicos, de forma continua y
acumulativa.

La siguiente tabla recoge la ponderacidn de los criterios de evaluacidn, su relacion con
las unidades de trabajo y el peso porcentual asignado a cada RA:

RA Peso total | UT1 uT2 uT3 uT4 UT5 uUT6
RA1 14 % 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RA2 36 % 0,00 0,00 0,60 0,40 0,00 0,00
RA3 21% 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00
RA4 14 % 0,00 0,80 0,20 0,00 0,00 0,00
RA5 15 % 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
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8.3. Ponderacion y distribucion de los resultados de aprendizaje entre centro
docente y empresa
La evaluacion de los resultados de aprendizaje del médulo Habilidades Sociales se
desarrolla de forma compartida entre el centro docente y el entorno empresarial,
garantizando la adquisicion de las competencias profesionales, personales y sociales en
contextos reales de trabajo.

En el apartado 6 de esta programacion se ha detallado la temporalizacién de las
unidades de trabajo y su correspondencia con las distintas fases formativas. En este
punto se concreta, de manera integrada, la participacién del centro educativo y de la
empresa en el desarrollo y la evaluacion de los resultados de aprendizaje (RA) del
maddulo.

Durante la formacién en empresa, el alumnado aplica de manera practica las estrategias
de comunicacidn, cooperacion, resolucion de conflictos y gestién grupal adquiridas en
el IES, demostrando su competencia social y profesional en un entorno real de trabajo.
Las situaciones reales de interaccién en la empresa permiten observar la transferencia
de aprendizajes relacionados con la comunicacion interpersonal, el liderazgo
compartido, la empatia, la negociacién y la gestidn emocional ante situaciones de
tension o conflicto.

En concreto:

- ElI RA1 se desarrolla integramente en el centro educativo, mediante dindmicas,
analisis de casos y simulaciones de comunicacion profesional, al centrarse en la
adquisicion de estrategias basicas de relacién y comunicacion interpersonal.

- EI RA2 se consolida en la empresa a través de la participacion del alumnado en
equipos de trabajo reales, donde debe aplicar técnicas de dinamizacién,
cohesion, liderazgo y cooperacion. Estas competencias se observan y evalian de
forma practica durante la Actividad 21 — Dinamizacion y gestién de grupos, que
permite evidenciar los siguientes criterios de evaluacion:

Criterios evaluables en empresa (parcial): a, d, f, g, h, i, j.

- EI RA3 se desarrolla parcialmente en la empresa, a través de la participacion en
reuniones de equipo, coordinacién con responsables o situaciones de
comunicacion profesional donde el alumnado debe aplicar habilidades de
expresion, argumentacion y feedback constructivo.

Criterios evaluables en empresa (parcial): c, d, g, h.

- ElI RA4 alcanza su madurez en la empresa, mediante la identificacion y gestion
de conflictos reales en el entorno laboral, aplicando técnicas de mediacién,
negociacién y resolucion de problemas. Estas competencias se trabajan y
evidencian también en la Actividad 21, permitiendo observar al alumnado en
contextos reales de interaccidn y gestion emocional.

Criterios evaluables en empresa (parcial): c, e, g, h.

- El RA5 se evalua integramente en el centro educativo, ya que implica la
autoevaluacion de la competencia social, la reflexidn sobre el propio desempefio
y el analisis de los procesos grupales en un entorno formativo controlado.
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Ponderacién Centro Docente ¢ Empresa

% Centro | % Empresa .

RA Docente (FFEOE) Observaciones
Se desarrolla integramente en el centro mediante

RA1 100 % — dinamicas y simulaciones de comunicacion
profesional.

RA2 63 % 27.2% Enla em!:)resa se obse_rva la dinamizaci_c'zn real de
grupos, liderazgo funcional y cooperacion.
Se evalua parcialmente en empresa la

RA3 82,7 % 17,3 % comunicacidn profesional, coordinacién y
feedback durante reuniones o tareas conjuntas.
Se evaluan en empresa las estrategias de

RA4 75,5 % 24,5 % mediacidn, negociacion y resolucién de conflictos
en contextos laborales reales
Evaluacion integramente en el centro:

RA5 100 % — autoevaluacidn, analisis de procesos grupales y
reflexion sobre la competencia social.

Ponderacion de Criterios de Evaluacion (CE) entre IES y Empresa

RA2
Peso en
Peso dentro 0 Peso en IES
CE del RA2 % IES % Empresa sobre RA2 Empresa
sobre RA2
a 10 % 57 % 43 % 5.7% 4.3 %
b 13% 100 % 0% 13.0% 0.0%
C 5% 100 % 0% 5.0% 0.0%
d 10 % 66 % 34 % 6.6 % 3.4%
e 2% 100 % 0% 2.0% 0.0%
f 14 % 57 % 43 % 8.0% 6.0%
g 14 % 57 % 43 % 8.0% 6.0%
h 14 % 74 % 26 % 10.4 % 3.6%
i 8% 74 % 26% 5.9% 2.1%
j 10 % 83 % 17 % 8.3% 1.7%
TOTAL RA2 100% — — 72.9% 27.3%
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—_—
RA3
e | PemRdene || e | PEOSMIES U
sobre RA3
a 13% 100 % 0% 13.0% 0.0%
b 10 % 100 % 0% 10.0% 0.0%
c 13% 70 % 30% 9.1% 39%
d 10 % 70 % 30 % 7.0 % 3.0%
e 13 % 100 % 0% 13.0% 0.0%
f 7% 100 % 0% 7.0 % 0.0%
g 13% 60 % 40 % 7.8 % 52%
h 13% 60 % 40 % 7.8 % 52%
i 8% 100 % 0% 8.0 % 0.0%
TOTAL RA3 100% — — 82.7% 17.3%
RA4
CE Peso dentro % IES % Empresa Peso en IES ::;sor::a
del RA4 ° — sobre RA4 sob‘:e .
a 10 % 100 % 0% 10,0 % 0,0%
b 10 % 100 % 0% 10,0 % 0,0%
c 10% 55% 45 % 5,5 % 4,5 %
d 10 % 100 % 0% 10,0 % 0,0%
e 10 % 50 % 50 % 5,0 % 5,0%
f 10 % 50 % 50 % 5,0 % 5,0%
g 10 % 50 % 50 % 5,0 % 5,0%
h 10 % 50 % 50 % 5,0 % 5,0%
i 10% 100 % 0% 10,0 % 0,0%
i 10 % 100 % 0% 10,0 % 0,0%
TOTAL RA4 100 % — — 75,5 % 24,5 %

NOTA: RA1 y RA5 no se desarrollan en empresa, su peso es del 100 % en el |ES.

8.4. Evaluacion inicial.
Del moédulo de habilidades sociales:
Se realiza a través de iDoceo.net, conta de 30 preguntas de las seis unidades de trabajo.
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9.  Organizacion de espacios

Para el desarrollo del médulo de Habilidades Sociales durante el curso 2025-2026 se
emplearan principalmente los espacios docentes del propio centro educativo,
priorizando entornos que favorezcan la comunicacion, la interaccion grupal y la
reflexion colectiva.

Las instalaciones previstas son las siguientes:

e Aula de grupo (referencia del ciclo TSAF): espacio principal de trabajo para el
desarrollo de dindmicas de comunicacion, analisis de casos, debates,
exposiciones orales y actividades cooperativas.

e Saldn de actos o espacios amplios del centro: utilizados de forma esporadica
para simulaciones de reuniones, representaciones de rol-play o ejercicios de
mediacidn y resolucién de conflictos con grupos numerosos.

¢ Gimnasio del IES Monterroso: reservado ocasionalmente para dindmicas
practicas que requieran movimiento, trabajo corporal o interacciéon en grupos
amplios, integrando la comunicacion y las habilidades sociales en contextos
propios del ambito del acondicionamiento fisico.

El uso de estos espacios se coordina con el resto de mddulos y con el Departamento de
Educacidn Fisica, asegurando una distribucion equitativa y ordenada de las
instalaciones, asi como la adaptacién a las necesidades metodoldgicas de cada
actividad.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION FiSICA 2025-2026

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
ANDRES 2°bach ABCDE ANDRES 3E-B ANDRES 2°bach ABCDE ANDRES 1E-D ANDRES 1E-H
ST 3 CRISTOBAL 3E-D JULIO 2°AF-TH
08:15 JULIO 2°AF-TH CESAR 1°AF-VAL JULIO 2°AF-TH CESAR 1°AF-VAL CRISTOBAL 1E-F
09:15|  CRISTOBAL IE-A T CESAR 2E-B ANA 1°bach B CESAR 2E-H
ANA 1E-E TN AT CARMEN 1°AF-MUS JAVI 2°AF-ProyAF JAVI 1°AF-FSEP
JAVI I°AF-FSEP ISMAEL 4E-A ISMAEL 2E-E ISMAEL 4E-A
JULIO 2°AF-TH : : ANDRES 3E-B
CRISTOBAL 3E-E c&ﬁgﬁiﬁgf I‘?}E’gfi;ﬂ% CRISTOBAL 3E-A JULIO 2°AF-NTyTFitness
09:15| ANA 2°bach ABCDE : - CESAR 1°AF-VAL CRISTOBAL 1E-A
5 CESAR 2°AF-CP CRISTOBAL 1E-C 5 z .
10:15 JAVI I°AF-FSEP P NI TN JAVI 2°AF-ProyAF ANA 1°bach AE
CARMEN 1°AF-MUS AT AT : JAVI 1°AF-FSEP
ISMAEL 2E-D ISMAEL 1°bach A
. ANDRES 1E-D JULIO 2E-G
CE’E&}I{%"ZE?CP Cgﬁ?gﬁig’g A JULIO 2°AF-NTyTFitness CRISTOBAL 1E-G JULIO I°AF-AFA
10:15 : : : CRISTOBAL 1E-G CESAR 2°AF-CP CRISTOBAL 1E-C
11:15 L CESAR Z2AT-CP CESAR 1°AF-VAL ANA 1°bach D ANA IE-E
CARMEN 1"AT-MUS CARMEN 2E-A ANA 2°bach ABCDE JAVI I°AF-FSEP ISMAEL 4E-E
ISMAEL 4E-G ISMAEL 4E-C e
ISMAEL I°bach C ISMAEL 4E-C
ANDRES 1E-D JULIO 2°AF-NTyTFitness CRISTOBAL 3E-E ANDRES 3E-F ANDRES 3E-G
11:45| CRISTOBAL IE.G CRISTOBAL 1E-C CESAR 1°AF-VAL CRISTOBAL 1E-A JULIO I°AF-AFA
55 CESARPAT.CP CESAR 1°AF-VAL ANA I°bach AE CESAR 2°AF-CP CESAR 2E-B
SMAEL 150k C ANA 4E-F JAVI 2°AF-HHSS ANA 1E-E ANAIEB
ISMAEL 2E-E ISMAEL I°bach A ISMAEL 4E-B CARMEN 2°AF-MUS
CRISTOBAL 1E-F ANDRES 1E-H
12:45 TR ST JULIO 1°AF-AFA CESAR 2E-C JULIO 1°AF-AFA ANDRES 3E.C
13:45 | CARMEN 2°AF-MUS CESAR 2E-H VIR JAVIZATITHSS CARMEN 1°AF-MUS
ANA 4E-D CARMEN 2°AF-MUS CARMEN 2E-A
ISMAEL 2E-D ISMAEL 4E-G
: JULIO 1°AF-AFA ANA 1E-B JULIO 1°AF-AFA ANA 4E-F
| cAmRRIEC s ANA 1%ach D JAVI I°AF-FSEP. ANA 4E-D JAVI 2°AF-HHSS
: JAVI 2°AF-HHSS CARMEN 2°AF-MUS CARMEN 2E-F CARMEN 1°AF-MUS
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PISTA 1 PISTA 2 GYM PIST‘A 3

SEMANAS | SANFER | A,laMagna | Baloncesto Ari

Trimestre

22-26 Sep
20-03 Oct Andrés Cristébal | Ana (JaviDir) L ISMAEL
06-10 Oct ST
13/14-17 Oct
20-24 Oct ISMAEL Andrés Cristébal | Ana (JaviDir)
27-31 Oct
03-07 Nov . 1°
10-14 Nov I ISMAEL Andrés Cristobal | Ana (JaviDir)
17-21 Nov -
24-28 Nov :
01-05 Dic* Ana (JaviDir) Andrés ISMAEL ) N Cristobal
08/09-12 Dic

15-19 Dic Continuacion o a peticion segun necesidades.

07-09 Ene
12-16 Ene Cristobal
19-23 Ene
26-30 Ene
02-06 Feb L
09-13 Feb I Cristébal | Ana (JaviDir) Andrés ISMAEL 20
16-20 Feb S )
02-06 Mar )
09-13 Mar ISMAEL o Cristébal Ana (JaviDir) Andrés
16-20 Mar T

ISMAEL

Ana (JaviDir) Andrés

23-27 Mar Continuacion o a peticion segun necesidades.

06-10 Abr

13-17 Abr Andrés ISMAEL : o Cristébal | Ana (JaviDir)
20-24 Abr -

27-30/6+ Abr )
04-08 May Ana (JaviDir) e ISMAEL Andrés Cristobal
11-14/15-May o )

[+]
18-22 May 3

25-29 May Cristébal - .
01-05 Jun Ana (JaviDir) Andres ISMAEL

08-12 Jun

+15 Jun... A peticion / segun necesidades
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10. Aspectos metodoldgicos, materiales y recursos didacticos

El desarrollo metodolégico del médulo Habilidades Sociales se fundamenta en un
enfoque competencial, inclusivo y vivencial, en coherencia con el marco normativo
vigente (Orden de 18 de septiembre de 2025, sobre evaluacidn, y Orden de 26 de
septiembre de 2025, reguladora de la fase de formacidon en empresa u organismo
equiparado en Andalucia).

Su finalidad es que el alumnado adquiera, integre y demuestre las competencias
personales, sociales y profesionales asociadas al desempeiio de funciones en el dmbito
del acondicionamiento fisico, especialmente las vinculadas a la comunicacion
interpersonal, la dinamizacion grupal y la gestion de conflictos.

10.1. Enfoque metodoldgico general
La metodologia parte del aprendizaje activo y significativo, situando al alumnado como
protagonista del proceso formativo. Se prioriza la creacién de experiencias de
aprendizaje que combinen:

- Contextos simulados en el aula, mediante dindmicas de grupo, analisis de casos,
role-playing y dramatizaciones que recrean situaciones comunicativas reales
propias del entorno profesional del fitness.

- Contextos reales durante la formacién en empresa, donde el alumnado puede
aplicar y reforzar estrategias de comunicacién, trabajo en equipo y mediacidn de
conflictos en interacciones auténticas con clientes, compafieros o responsables.

Este planteamiento responde a la filosofia de la nueva Formacion Profesional Dual,
asegurando la complementariedad entre el aprendizaje en el centro educativo y su
aplicacion practica en la empresa.

El proceso de ensefianza-aprendizaje se organiza en torno a situaciones de aprendizaje
contextualizadas, que integran varios resultados de aprendizaje (RA) y permiten
trabajar de manera transversal las competencias del médulo y las competencias clave
del titulo.

Los tres principios metodolégicos basicos son:

1. Significatividad: conexion constante entre los contenidos y las situaciones reales
de interaccion profesional en el dmbito del acondicionamiento fisico.

2. Progresion y autonomia: paso de dindamicas dirigidas y guiadas a actividades
abiertas donde el alumnado planifica, dirige y evalta su propia intervencién.

3. Inclusién y accesibilidad: aplicacion del Disefio Universal para el Aprendizaje
(DUA) para garantizar la participacion efectiva de todo el alumnado, adaptando
los medios de representacidn, expresién y compromiso.

10.2. Metodologias activas
Las metodologias empleadas se alinean con el modelo competencial y buscan
desarrollar la autonomia, la autorregulacion y la interaccidn social. Entre las mas
utilizadas destacan:
- Aprendizaje basado en proyectos o casos, en el que el alumnado analiza y
propone soluciones ante situaciones reales o simuladas de convivencia y
comunicacion profesional.
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- Aprendizaje cooperativo, mediante estructuras de trabajo en equipo que
promueven la interdependencia positiva, la responsabilidad individual y la
comunicacion eficaz.

Aprendizaje-servicio, vinculando el trabajo del alumnado a acciones de mejora
de la convivencia o la salud emocional en el entorno educativo o comunitario.

- Role-playing y dramatizacion, para desarrollar habilidades comunicativas,
liderazgo, gestion emocional y resolucion de conflictos.

- Evaluacion entre iguales y autoevaluacion, fomentando la reflexién sobre Ila
propia competencia social y profesional.

10.3. Materiales y recursos didacticos
La seleccidn y el uso de materiales en el médulo Habilidades Sociales responden a
criterios de funcionalidad, accesibilidad, adecuacién pedagodgica e integracion digital,
garantizando que los recursos faciliten el aprendizaje activo, cooperativo y reflexivo del
alumnado.

Se diferencian los siguientes tipos de recursos:
10.3.1.Libro de texto y material curricular de referencia
Habilidades Sociales (Editorial Altamar, autoras M. Sanchez y S. Castillo) — ISBN:
9788418843921.
e Cubre las seis unidades de trabajo del médulo:
o Estrategias y técnicas para favorecer la relacién social y la comunicacion.

Gestion de conflictos y toma de decisiones.

Los grupos y los equipos de trabajo.

Dinamizacién de grupos.

Conduccion de reuniones.

o Evaluacién de la competencia social y los procesos de grupo.

e Incluye licencia digital interactiva (Libro Media) con recursos multimedia:
presentaciones, actividades interactivas, audios, videos, guias didacticas,
documentos complementarios y evaluaciones autocorregibles.

e Ofrece acceso a la plataforma digital de Altamar, con itinerarios de aprendizaje,
recursos docentes descargables y seguimiento del progreso individual del
alumnado.

O O O O

Ademds del manual de referencia, el departamento dispone de material curricular
complementario propio, actualizado conforme a la normativa vigente y adaptado al
contexto del ciclo de Acondicionamiento Fisico, incluyendo fichas de reflexion, estudios
de caso y situaciones de aprendizaje contextualizadas en entornos deportivos.

10.3.2.Recursos didacticos complementarios
- Equipamiento tecnoldgico: proyector, ordenador, tabletas y aplicaciones
colaborativas del entorno Google Workspace (Docs, Slides, Forms, Classroom), que
facilitan la elaboracidn conjunta de documentos, rubricas y registros.
- Recursos audiovisuales y TIC: videos formativos, presentaciones del profesorado y
material audiovisual de la plataforma editorial, empleados como soporte visual para
role-play, dindmicas o debates.
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- Materiales de aula: fichas de trabajo cooperativo, guias de observacion,
cuestionarios de clima grupal, escalas de autoevaluacidn y recursos para ejercicios
de comunicacion o mediacion.

10.3.3.Herramientas de registro y seguimiento

- Instrumentos de evaluacién formativa: rdbricas, listas de cotejo, diarios de
observacion y plantillas de feedback para coevaluacion y autoevaluacion.

- Herramientas compartidas centro—empresa: en los casos en los que determinados
criterios se desarrollen parcialmente en la empresa, se emplearan formularios o
plantillas comunes de observacién y valoracion, garantizando la trazabilidad de las
evidencias.

- Plataformas digitales de gestion docente: uso del entorno Google Drive del
departamento para el archivo y seguimiento de evidencias de aprendizaje, asi como
la integracion en Séneca e iPasen para la comunicacion con alumnado y tutores
laborales.

10.4. Coherencia metodoldgica y evaluativa
La planificacion metodoldgica se articula de forma coherente con el sistema de
evaluacién dual, permitiendo que determinados criterios de evaluacion se trabajen y
valoren tanto en el centro como en la empresa, de forma complementaria y
coordinada.

Esta integracion asegura la validez de las evidencias y el cumplimiento de las

ponderaciones establecidas en la programacién, conforme a lo dispuesto en la Orden
de 26 de septiembre de 2025.
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11. Actividades complementarias y extraescolares

En el marco del mddulo de Habilidades Sociales, las actividades complementarias y
extraescolares representan una herramienta metodoldgica esencial para ampliar los
contextos de aprendizaje, conectar los contenidos tedricos con experiencias reales y
favorecer el desarrollo de competencias comunicativas, sociales y emocionales en
entornos diversos.

Estas actividades se programan de manera coordinada desde el Departamento de
Actividades Fisicas y Deportivas, y podran adaptarse en funcién de la disponibilidad
organizativa, la planificacién de otros modulos o la colaboracidon de entidades externas.

11.1. Finalidad pedagégica
Las actividades complementarias y extraescolares del médulo persiguen los siguientes
objetivos:

- Favorecer la transferencia de las habilidades sociales y comunicativas a
situaciones reales dentro y fuera del centro.

- Potenciar la inteligencia emocional, la empatia y la asertividad como
competencias clave del futuro profesional del acondicionamiento fisico.

- Promover la cohesion y el trabajo en equipo, tanto dentro del grupo clase como
en contextos colaborativos con otros colectivos.

- Implicar al alumnado en acciones con valor social o comunitario, fomentando
su responsabilidad, iniciativa y compromiso ciudadano.

- Reforzar la identidad profesional del alumnado desde la perspectiva de la
convivencia, la comunicacion y el liderazgo positivo.

11.2. Tipologia de actividades
11.2.1.Actividades de convivencia y cohesidn grupal
Dirigidas a mejorar la dinamica interna del grupo clase y fortalecer la comunicacién
interpersonal, mediante:
- Dindmicas de confianza, liderazgo y cooperacion.
- Juegos de rol y resolucién de conflictos aplicados a la convivencia escolar o
profesional.
- Actividades de team building o trabajo en equipo, realizadas en espacios amplios
como el gimnasio o el patio del centro.
Estas experiencias se vinculan especialmente con los resultados de aprendizaje RA1, RA2
y RA4, al integrar comunicacion, empatia y gestion de conflictos.

11.2.2.Participacion en jornadas del centro
El alumnado colaborara en la planificaciéon o dinamizacion de eventos internos,
poniendo en practica competencias comunicativas y organizativas, como:
- Jornada de Puertas Abiertas del ciclo.
- Semana de la Actividad Fisica y la Salud.
- Jornadas inclusivas con APRONA u otros colectivos.
- Actividades de sensibilizaciéon sobre convivencia, igualdad o bienestar
emocional.

24



=

1.6.5. MOATERROSO

11.2.3.Intervenciones de aprendizaje-servicio
Estas experiencias permiten aplicar lo aprendido en contextos reales, mediante la
prestacion de un servicio a la comunidad educativa o local.
Ejemplos:
- Dinamizacion de sesiones de comunicacidn y trabajo en equipo con alumnado
de otros ciclos o etapas.
- Colaboracién con entidades sociales o centros educativos en talleres sobre
resolucidn de conflictos, comunicacion positiva o gestion emocional.
- Actividades intermodulares con FSEP o Control Postural, en las que se refuercen
aspectos de comunicacion, liderazgo y cooperacién en contextos de
entrenamiento o bienestar.

11.2.4. Charlas, talleres y visitas formativas
Con el objetivo de enriquecer la formacidn del alumnado mediante experiencias directas
y testimonios profesionales:
o Talleres sobre inteligencia emocional, gestion del estrés o habilidades
comunicativas impartidos por especialistas externos.
e Charlas de profesionales del ambito deportivo y educativo sobre liderazgo,
mediacién o gestion de equipos.
o Visitas a entidades sociales o deportivas que trabajen la inclusidn y el trabajo en
equipo (residencias, asociaciones, clubes locales, etc.).

11.3. Efemérides y conmemoraciones
El mdodulo incorpora actividades de sensibilizacion y participacién en efemérides
relacionadas con los valores sociales, la convivencia y la ciudadania, entre ellas:

- DiaInternacional de la Educacion — 24 de enero.

- Dia de la Mujer — 8 de marzo.

- Dia Mundial de la Actividad Fisica — 6 de abril.

- Diade Europa — 9 de mayo.

- Dia Internacional de la Familia — 15 de mayo.

- Dia de la Educacion Fisica en la Calle — (pendiente de confirmacién).
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12. Atencidn a pendientes y medidas de recuperacion

La atencidn a pendientes y la recuperacion de aprendizajes no adquiridos constituye un
elemento clave dentro del proceso de evaluacién continua del médulo. De acuerdo con
la Ley Organica 3/2022, el Real Decreto 659/2023 y la Orden de 18 de septiembre de
2025, las medidas de recuperacion deben garantizar la posibilidad de que el alumnado
acredite la adquisicién de los resultados de aprendizaje (RA) en distintos momentos del
curso, priorizando estrategias personalizadas y continuas frente a evaluaciones
extraordinarias aisladas.

Este apartado recoge las medidas de atencion a la diversidad, los procedimientos de
recuperacion trimestral y final, asi como las actuaciones previstas para el alumnado
con mdédulos pendientes de cursos anteriores.

12.1. Medidas de atencion a la diversidad
De acuerdo con la normativa vigente, se adoptardn las medidas necesarias para
garantizar la equidad y la inclusién educativa, priorizando las adaptaciones
metodoldgicas y organizativas frente a las curriculares. Estas medidas estaran
orientadas a facilitar el acceso y la participacion de todo el alumnado en las actividades
formativas del modulo, ajustando los contenidos tedricos y practicos, la metodologia o
la temporalizacion en aquellos casos que asi lo requieran.

En el curso 2025-2026 no se ha detectado inicialmente ninglin caso que requiera
adaptaciones curriculares significativas. No obstante, el profesorado aplicara las
adaptaciones necesarias en funciéon de las necesidades sobrevenidas, garantizando
siempre la consecucidon de los resultados de aprendizaje establecidos en el curriculo
oficial.

12.2. Proceso de recuperacion durante el curso
El mddulo de Habilidades Sociales se rige por un modelo de evaluacion continua y
formativa. En coherencia con la Orden de 18 de septiembre de 2025, el alumnado
dispondra de mecanismos de recuperacion integrados a lo largo del curso, que
permitirdn acreditar los aprendizajes no adquiridos sin necesidad de esperar a la
evaluacion final.

Cuando sea necesario, se elaborard una Propuesta de recuperacidn, que incluira:

- La descripcidn esquematica de las actividades o pruebas de recuperacién
planteadas.

- Laviade comunicacién con el alumnado (iPasen, intranet del IES Monterroso y/o
correo electrénico).

- Los plazos y condiciones de entrega.

- Lafechay hora de la prueba escrita o practica, en caso de que proceda.

- El dmbito de la recuperacion (1.9, 2.2 y/o 3.2 trimestre).

La comunicacidn sera siempre fehaciente y quedara registrada, conforme establece la
normativa autondmica.
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12.3. Concrecion de las actividades de recuperacién
Las actividades de recuperacién se disefiaran en funcidon de los resultados de
aprendizaje (RA) no superados y podrdn incluir:
Pruebas escritas para acreditar conocimientos teéricos relacionados con la
comunicacion interpersonal, la gestidn de grupos, la resolucidn de conflictos o la
conduccién de reuniones.

- Entrega o subsanacion de actividades no realizadas o no superadas durante el
trimestre correspondiente, especialmente trabajos de andlisis de casos,
reflexiones individuales o actividades practicas sobre dinamicas de grupo.

- Pruebas practicas de simulacién o intervencion, en el caso de RA vinculados a
habilidades procedimentales y actitudinales, como la dinamizacidén de grupos, la
mediacién en conflictos o la exposicidn oral en reuniones simuladas.

En todos los casos, los instrumentos de evaluacidn se corresponderan con los criterios
y ponderaciones establecidos en los mapas curriculares del médulo, garantizando la
coherencia entre ensefianza, evaluacion y recuperacion.

12.4. Recuperacion final en junio
El alumnado que no haya superado algun RA durante el curso dispondra de una
oportunidad final concentrada en el mes de junio para acreditar los aprendizajes
esenciales. Esta recuperacion final consistira en una propuesta Unica e integrada, que
podrd combinar:
- Pruebas tedricas especificas sobre contenidos no adquiridos.
- Simulaciones practicas de dinamicas de grupo, reuniones, intervenciones
comunicativas o resolucidn de conflictos.
- Entrega de tareas o trabajos complementarios vinculados a los RA no
adquiridos.

La recuperacion final se calificara aplicando las ponderaciones correspondientes a cada
RA.

12.5. Alumnado repetidor
El alumnado que repite el médulo deberd cursarlo en su totalidad, sin conservar
calificaciones parciales de resultados de aprendizaje (RA) superados en cursos
anteriores.

Aunque la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion del
alumnado que cursa ensefanzas de Formacion Profesional en Andalucia, contempla la
posibilidad de mantener la calificacidn de los RA aprobados en convocatorias anteriores,
en esta programacién se establece expresamente que no se conservaran los RA
superados.

Esta decisidon responde a la naturaleza eminentemente procedimental y actitudinal del
modulo de Habilidades Sociales, en el que la competencia profesional requiere una
participacidn activa, continuada y actualizada en todas las unidades de trabajo. Se
considera pedagogicamente necesario que el alumnado repetidor vuelva a desarrollar

27



1.6.5. MOATERROSO

integramente el mddulo, tanto en su vertiente tedrica como practica, para garantizar la
adquisicion, consolidacién y actualizacion de las competencias profesionales vinculadas.

En consecuencia, el alumnado repetidor debera asistir regularmente a clase, realizar
todas las actividades propuestas y superar de nuevo las evaluaciones correspondientes
a cada resultado de aprendizaje durante el nuevo curso académico.

En las actas de evaluacidn, se consignara la calificacién obtenida en el nuevo proceso de

ensefianza-aprendizaje, sin que se mantengan calificaciones parciales de cursos
anteriores, de acuerdo con lo establecido en esta programacién.
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