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1.  INTRODUCCION

El IES Monterroso de Estepona, en la provincia de Malaga, continla su trayectoria hacia la
excelencia educativa, resultado de afios de trabajo, esfuerzo, compromiso e interés. Desde hace
numerosos cursos, el centro ha participado, promovido y desarrollado diversos programas,
proyectos e investigaciones con el propdsito de ofrecer a nuestro alumnado una educacion de
calidad. En el afo 2022, el departamento de Educacién Fisica alcanzé uno de sus principales
objetivos: implementar un ciclo formativo de la familia profesional de Actividades Fisicas y
Deportivas. Desde el curso 2022-2023, el IES Monterroso ofrece el Ciclo Formativo de Grado
Superior en Acondicionamiento Fisico, formando a futuros Técnicos Superiores en esta
especialidad.

La sociedad actual demanda incorporar a la educacion aquellos conocimientos, destrezas y
competencias relacionadas con el cuerpo y la actividad motriz, contribuyendo al desarrollo
personal y a la mejora de la calidad de vida. Como respuesta a esta demanda social, las acciones
educativas orientadas al cuidado del cuerpo, la salud, la mejora fisica y la ocupacion constructiva
del tiempo libre deben considerarse en la familia profesional de Actividades Fisicas y
Deportivas, especificamente en el titulo de Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico.

En la ultima década, la Costa del Sol, y particularmente el municipio de Estepona, ha
experimentado un crecimiento constante, lo que hace necesario responder desde el ambito
educativo a este aumento poblacional. Esta tendencia afecta no solo al nimero de habitantes,
sino también a la cantidad y variedad de actividades desarrolladas en el entorno, entre ellas, las
actividades fisico-deportivas.

Un hito relevante en este contexto fue la designacion de Estepona como Ciudad Europea del
Deporte en 2013, lo que ha impulsado el crecimiento deportivo en la localidad. Desde entonces,
tanto el ayuntamiento como empresas de dmbito local, provincial y nacional promueven cientos
de actividades anualmente. En el ambito deportivo, el sector hotelero también juega un papel
destacado, ofreciendo a sus clientes programas fisico-deportivos, organizando eventos y
acogiendo a clubes y entidades deportivas de prestigio internacional que encuentran en
Estepona un clima y unas instalaciones ideales para el desarrollo fisico y la preparacion de sus
deportistas.

La creciente conciencia social sobre la importancia de los habitos de vida saludables se refleja
en el interés de los ciudadanos de Estepona por una oferta deportiva de calidad que cubra sus
necesidades. Este cambio en la demanda ha favorecido el surgimiento de empresas que ofrecen
una amplia gama de actividades fisico-deportivas, muchas de las cuales se basan en los médulos
profesionales impartidos en el Ciclo Formativo de Acondicionamiento Fisico.

Dada la amplia oferta deportiva de caracter empresarial y municipal, junto con la creciente
demanda de actividades saludables, resulta fundamental una formacién especializada que
responda a esta realidad.

Nuestro centro educativo, por su ubicacidén y recursos, resulta idoneo para ofrecer dicha
formacion, ya que, ademas de contar con instalaciones propias, se sitla a escasos 300 metros
de las principales instalaciones deportivas del municipio: el Estadio de Atletismo, el Estadio de
Futbol "Mufioz Pérez", el Centro Deportivo "San Fernando" y la piscina municipal, todos ellos
equipados con vestuarios y duchas que facilitan el desarrollo de los médulos profesionales. Los
madulos de hidrocinesia y Actividad Fisica para el Adulto (AFA) se llevan a cabo en la piscina
municipal de Cancelada y en la piscina del centro deportivo “José Ramén de la Morena”,
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disponible desde finales de 2021, y en el futuro se espera que se habilite una segunda piscina
municipal para 2026/2027.

La relaciéon entre el IES Monterroso y el Ayuntamiento de Estepona es muy estrecha,
colaborando ambos desde hace afios en multitud de proyectos y actividades. Esta cooperacion
se refleja también en la cesidén anual de las instalaciones deportivas municipales para el
desarrollo de las clases de Educacion Fisica del centro."
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2. MARCO NORMATIVO GENERAL

Marco Juridico

De acuerdo con la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), de modificacion de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon (LOE), se introducen reformas en la
Formacién Profesional que culminan con la aprobacion de la Ley Organica 3/2022, de 31 de
marzo, de Ordenacion e Integracion de la Formacion Profesional.

Esta norma configura el Sistema de FP como un conjunto articulado que identifica las
competencias profesionales basicas requeridas por el mercado laboral, garantiza una oferta
formativa adecuada, posibilita la adquisiciéon y reconocimiento de la formacién y proporciona a
la ciudadania un servicio de orientacidén y acompafiamiento profesional para disefiar itinerarios
individuales y colectivos.

Asimismo, la Ley 3/2022 establece un sistema de itinerarios progresivos estructurados en cinco
grados ascendentes (A, B, C, D y E), a partir del Catdlogo Nacional de Estindares de
Competencias Profesionales, en tres niveles de competencia. Como novedad, este catalogo
sustituye al anterior Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, diferenciando entre
los elementos estructurales del sistema y los instrumentos de gestion.

En este marco:

- Los médulos formativos pasan a denominarse médulos profesionales.

- Las capacidades se redefinen como resultados de aprendizaje (RA), vinculados a los
elementos de competencia de cada estandar.

- Se introduce el Catalogo Nacional de Ofertas de Formacion Profesional, que integra
todas las ofertas disponibles en el pais.

- Se regulan los instrumentos de gestidn del sistema, entre ellos el Registro Estatal de
Formacidn Profesional, el Registro Estatal de Acreditaciones de Competencias y el
Registro General de Centros de FP.

Competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia

Segun el articulo 52.1 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, corresponde a la Comunidad
Autonoma la competencia exclusiva en materia de ensefianza no universitaria, incluyendo la
programacion, creacidn, organizacion, régimen e inspeccion de centros publicos, asi como la
evaluacidn y garantia de calidad del sistema educativo.

En el ejercicio de esta competencia, la Junta de Andalucia ha aprobado el Decreto 147/2025, de
17 de septiembre, por el que se regula la ordenacion de los Grados D y E en la comunidad, junto
con la Orden de 18 de septiembre de 2025, que regula la evaluacidn, certificacion y titulacion
del alumnado. Estos desarrollos completan el marco estatal establecido en los reales decretos
de ordenacidn del sistema y de los ciclos formativos.

Adaptaciones Normativas en la Formacion Profesional

El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, y el Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, regulan
la estructura de los ciclos de Grado Medio y Superior (Grado D), introduciendo novedades como
los mdédulos transversales (Inglés profesional, Itinerario Personal para la Empleabilidad,
Digitalizacién aplicada y Sostenibilidad), el proyecto intermodular y la fase de formacién en
empresa u organismo equiparado (FFEOE), que sustituye a la antigua FCT.
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El Real Decreto 278/2023, de 11 de abril, establecié el calendario de implantacion de la Ley
3/2022. En el curso 2024/25 convivieron el nuevo marco en 12 curso con el anterior en 22, pero
desde el curso 2025/26 la implantacién es completa en todos los cursos de Grado Superior,
incluido el TSAF.

Programacion Didactica
La programacion didactica se define como un tipo de planificacion pedagdgica que permite
tomar conciencia de la intencionalidad en la intervencién didactica, prever las condiciones
Optimas para el desarrollo de los objetivos y establecer criterios que regulen el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

La planificacién educativa se estructura en tres niveles:

1. Primer nivel: referente legislativo procedente de la administracion publica.

2. Segundo nivel: documentos de planificacién propios de cada centro, como el Proyecto
Educativo, el Plan de Convivencia, el Proyecto de Gestion plurianual y el Programa
General Anual.

3. Tercer nivel: programacién de cada departamento, que incluye las programaciones
didacticas de los distintos mddulos profesionales.

Dentro de este contexto, la programacion didactica en FP es un instrumento especifico de
planificacion, desarrollo y evaluacién de cada mddulo que conforma el ciclo formativo,
garantizando la coherencia con los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacién
establecidos en la normativa vigente y es por eso que, nuestra programacion se adecua al marco
legislativo vigente en materia educativa, tanto de caracter general como especifico de la
Formacidn Profesional y del ciclo formativo de Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico.

Normativa estatal general

- Constitucion Espainola de 1978, que en su articulo 27 reconoce el derecho a la
educacion y la libertad de ensefianza.

- LeyOrganica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), modificada por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), que establece la ordenacidn general del sistema
educativo.

- Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion (LODE).

- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Normativa autondmica general (Andalucia)
- Estatuto de Autonomia para Andalucia (Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo).
- Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia (LEA).
- Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacion Secundaria en Andalucia.
- Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Centros de Educacion Infantil y Primaria.

Normativa estatal especifica de Formacién Profesional
- Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacién e Integracidon de la Formacion
Profesional.
- Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se establece la ordenacion del Sistema
de Formacion Profesional.
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Real Decreto 278/2023, de 11 de abril, que regula el calendario de implantacién de la
Ley 3/2022.

Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se establece la ordenacion de los
ciclos formativos de grado superior pertenecientes al Grado D.

Real Decreto 651/2017, de 23 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Acondicionamiento Fisico y se fijan sus ensefianzas minimas.

Normativa autondmica especifica (Andalucia)

Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas de los Grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en Andalucia.
Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion, certificacién y
titulaciéon del alumnado de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Orden de 16 de julio de 2018, por la que se desarrolla el curriculo del titulo de Técnico
Superior en Acondicionamiento Fisico en Andalucia, junto con su Correccion de errores
(BOJA 2019).

Resolucion de 26 de junio de 2024, de la Direccidon General de Formacion Profesional,
por la que se dictan instrucciones de organizacidon y funcionamiento para el curso
2024/25.

Resolucion de 20 de febrero de 2025, sobre el procedimiento de disefio y autorizacion
de maédulos profesionales optativos en ciclos formativos de grado medio y superior.
Resolucion de 10 de septiembre de 2025, por la que se concreta el curriculo del médulo
profesional optativo de 22 curso “Nuevas tendencias y tecnologias aplicadas al fitness”.

Documentos de apoyo (sin caracter normativo)

Guia de organizacion de la FFEOE (fase de formaciéon en empresa u organismo
equiparado).

Guia de concrecidn curricular y presentacion, elaborada por la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacion Profesional.

Plan de centro del IES Monterroso.
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3. IDENTIFICACION DEL TITULO

- Denominacién: Acondicionamiento fisico.

- Nivel: Formacién Profesional de Grado Superior. Duracién: 2010 horas.

- Familia Profesional: Actividades Fisicas y Deportivas.

- Referente en la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacién: CINE-5b.

- Referente al marco europeo de la Cualificaciones: Nivel 5 - EQF 5

- Nivel del Marco de Cualificaciones para la educacién superior: Nivel 1 Técnico Superior.

- Nivel de oferta educativa: Grado D (segln la Ley 3/2022 y RD 659/2023).

- Referencia normativa: Real Decreto 651/2017, de 23 de junio, por el que se establece el
titulo y se fijan sus ensefianzas minimas, y Orden de 16 de julio de 2018, por la que se
desarrolla el curriculo en Andalucia, junto con su correccidon de errores. En la actualidad, el
ciclo se ordena en Andalucia conforme al Decreto 147/2025 de los Grados D y E.

3.1. Competencia general del titulo:
Programar, dirigir y dinamizar entrenamientos y actividades de acondicionamiento fisico en sala
polivalente, con soporte musical, en el medio acuatico y en situaciones de control postural,
bienestar y mantenimiento funcional, adaptando los ejercicios a las caracteristicas y necesidades
de los usuarios, garantizando la seguridad y la accesibilidad universal, aplicando criterios de
calidad, innovacion y sostenibilidad, y promoviendo la adquisicion de habitos de vida saludable.

3.2. Estructura del ciclo:

El ciclo se organiza en médulos profesionales distribuidos en dos cursos académicos:

- Moddulos técnicos especificos (fitness en sala polivalente, actividades con soporte musical,
acondicionamiento acuatico, control postural, etc.).

- Modulo de Proyecto intermodular.

- Modulos transversales (ltinerario Personal para la Empleabilidad | y II, Digitalizacion
aplicada, Sostenibilidad, Inglés profesional).

- Un médulo optativo de 22 curso (Nuevas tendencias y tecnologias aplicadas al fitness).

- Lafase de formacidn en empresa u organismo equiparado (FFEOE).

3.3. Reconocimiento créditos ETCS (European Credit Transfer and Accumulation System):

Cédigo | MODULOS PROFESIONALES DEL REAL DECRETO DEL TITULO CRECDgOS
1148 Fitness en sala de entrenamiento polivalente. 16
1136 | Valoracion de la condicidn fisica e intervencion en accidentes. 13
1149 | Actividades basicas de acondicionamiento fisico con soporte musical. 13
1151 | Acondicionamiento fisico en el agua. 12
1709 Itinerario Personal de empleabilidad | 5
1708 | Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 3
1665 Digitalizacién aplicada a los sectores productivos 3
1710 | Itinerario Personal de empleabilidad I 5
0017 Habilidades sociales. 6
1150 | Actividades especializadas de acondicionamiento fisico con soporte musical 8
1153 | Control postural, bienestar y mantenimiento funcional 13
1152 | Técnicas de hidrocinesia. 8
1154 | Proyecto intermodular de acondicionamiento fisico 5
0179 | Inglés profesional 5

AN4705 | Nuevas tendencias y tecnologias aplicadas al fitness 5

TOTAL CREDITOS 120
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3.4. Salidas Profesionales mas relevantes:

- Entrenador / entrenadora de acondicionamiento fisico en las salas de entrenamiento
polivalente de gimnasios o polideportivos y en instalaciones acuaticas.

- Entrenador / entrenadora de acondicionamiento fisico para grupos con soporte musical en
gimnasios, instalaciones acudaticas o en polideportivos.

- Entrenador / entrenadora personal.

- Instructor instructora de grupos de hidrocinesia y cuidado corporal.

- Promotor / promotora de actividades de acondicionamiento fisico.

- Animador / animadora de actividades de acondicionamiento fisico.

- Coordinador / coordinadora de actividades de acondicionamiento fisico y de hidrocinesia.

- Monitor / monitora de aerdbic, de step, de ciclo indoor, de fitness acuatico y actividades afines.

- Instructor / instructora de las actividades de acondicionamiento fisico para colectivos
especiales.

3.5. Capacitacion para continuar estudios

El titulo de Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico permite el acceso a diferentes vias de

formacidn y especializacidon académica, de acuerdo con la normativa vigente:

- Cursos de especializacion profesional, que permiten ampliar competencias en ambitos
concretos de la familia de Actividades Fisicas y Deportivas o de otras familias profesionales.

- Otros ciclos formativos de Formacién Profesional de Grado Superior, con posibilidad de
establecer convalidaciones de médulos profesionales segln la normativa aplicable.

- Pruebas de Evaluacion de Bachillerato para el acceso a la Universidad (EBAU/PEvAU), en
las materias de opcién del bloque de troncales.

- Ensefianzas universitarias, con la posibilidad de establecer convalidaciones de créditos en
funcidn del plan de estudios y la normativa de cada universidad.

3.6. Convalidaciones, exenciones y acreditaciones de competencias

La normativa vigente contempla los procedimientos de convalidacidn, exencién, equivalencia y

acreditacién de competencias profesionales para el alumnado matriculado en el ciclo formativo

de Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico.

- Alumnado de planes de estudios anteriores (LOE): se aplicard lo dispuesto en el Real
Decreto 1085/2020, de 9 de diciembre, que regula las convalidaciones de mddulos
profesionales en los titulos de FP del sistema educativo espafiol y modifica el RD 1147/2011.

- Alumnado de planes de estudios regulados por la LOMLOE: se aplicara lo establecido en el
Capitulo VI del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, asi como en el Real Decreto
500/2024, que determina las correspondencias entre Unidades de Competencia (UC)
acreditadas y modulos profesionales.

En este sentido, el alumnado podra obtener la convalidacion de determinados médulos del ciclo
cuando acredite las unidades de competencia que se detallan a continuacion:

Unidades de competencia acreditadas Modulos profesionales
convalidables

UC0273_3: Determinar la condicidn fisica, biolégica y motivacional
del usuario.

UC0272_2: Asistir como primer interviniente en caso de accidente
o situacion de emergencia.

1136. Valoracion de la
condicion fisica e
intervencidn en accidentes.

UC0274_3: Programar las actividades propias de una Sala de 1148. Fitness en sala de
Entrenamiento Polivalente (SEP), atendiendo a criterios de entrenamiento polivalente.
promocién de la salud y el bienestar del usuario.
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UC0275_3: Instruir y dirigir actividades de acondicionamiento fisico
con equipamientos y materiales propios de las SEP.

UC2366_3: Disefiar coreografias con los ejercicios y técnicas con
afinidad musical, destinadas a la mejora de la condicidn fisica y
bienestar del usuario.

UC2276_3: Dirigir programas y sesiones de actividades
coreografiadas colectivas de acondicionamiento fisico con soporte
musical.

UC2367_3: Programar las actividades coreografiadas colectivas de
acondicionamiento fisico, con ejercicios y técnicas con afinidad
musical, de acuerdo a la programacién general de referencia.

1149. Actividades basicas de
acondicionamiento fisico con
soporte musical.

1150. Actividades
especializadas de
acondicionamiento fisico con
soporte musical.

UC1663_3: Ejecutar habilidades motrices basicas en el medio
acuatico.

UC1664_3: Programar eventos y actividades de acondicionamiento
fisico en el medio acuatico.

1151. Acondicionamiento
fisico en el agua.

UC1665_3: Dinamizar eventos y actividades de acondicionamiento
fisico en el medio acuatico.

1152. Técnicas de
hidrocinesia.

Nota: Las personas matriculadas en este ciclo que acrediten todas las Unidades de Competencia
incluidas en el titulo, mediante reconocimiento de la experiencia laboral o aprendizajes no
formales, tendran convalidado el médulo 0017. Habilidades sociales.

La Consejeria de Educacion de Andalucia ha constituido una Comisién Permanente encargada
de la evaluacidn en los procesos de acreditacién de competencias profesionales, garantizando

la validez y aplicacion de estas convalidaciones.

ANEXO
FAMILIA Cod.CENTRO CENTRO SEDE
Actividades Fisicas y Deportivas 11005275 I.E.S. Las Salinas
CARGO NOMBRE Y APELLIDOS
PRESIDENTE JOSE LUIS RODRIGUEZ OTERO
SECRETARIO MANUEL ALMEIDA MENTADO
VOCAL GEMA LOPEZ PEREZ

10

PROVINCIA
Cadiz

DNI
***3887**
***8169**
***0435**
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4. PROFESORADO Y RESPONSABILIDAD ASIGNADA

De acuerdo con el Real Decreto 651/2017, de 23 de junio y la Orden de 16 de julio de 2018
(BOJA), los modulos profesionales del ciclo seran impartidos por profesorado perteneciente a
las especialidades docentes establecidas en el Anexo Il de dicha orden, junto con la correccion
de errores publicada en 2019.

La responsabilidad de |a fase de formacion en empresa u organismo equiparado (FFEOE) recae
en el profesorado tutor designado, quien coordina la planificacidn, el seguimiento y la
evaluacidn, integrando las aportaciones de la persona tutora designada por la entidad
colaboradora, de acuerdo con el Decreto 147/2025 y la Orden de 18 de septiembre de 2025.

El proyecto intermodular, de caracter obligatorio en los ciclos de Grado D, se organiza de
manera interdisciplinar y cuenta con la implicacion conjunta del profesorado de los diferentes
madulos, bajo la coordinacion del departamento.

Los mddulos transversales (Itinerario Personal para la Empleabilidad | y I, Digitalizacién
aplicada, Sostenibilidad e Inglés profesional) son asignados al profesorado con especialidad afin
y se integran en la programacion general del ciclo, garantizando la adquisicién de estas
competencias clave.

Durante el inicio del curso, el profesor Cristébal Carrasco Pérez se encontraba de baja médica.
Por el bien del alumnado y con el objetivo de garantizar la calidad y la excelencia del ciclo, el
propio profesor decidié ceder laimparticion de sus médulos a D. César Rodriguez Alvarez, dada
su formacion especifica y profesionalidad en el ambito del acondicionamiento fisico. De este
modo, se evitd que los mdédulos recayeran en un profesorado interino sin experiencia previa en
el ciclo, asegurando asi la continuidad pedagdgica y la excelencia formativa.

- Valoracién de la condicion fisica: D. César Rodriguez Alvarez.

- Acondicionamiento fisico en el agua: D. Julio Dominguez Gonzdlez.

- Actividades basicas de acondicionamiento fisico con soporte musical: D2. Maria del
Carmen Juarez Fernandez.

- Fitness en sala de entrenamiento polivalente: D. Javier Martinez Juguera.

- Itinerario Personal para la empleabilidad I: D2. Davinia Millan Vicente.

- Sostenibilidad Aplicada al sistema productivo: D2. Beatriz Cortés Fernandez.

- Digitalizacion Aplicada a los sectores productivos: D2. Davinia Millan Vicente.

- Control postural, bienestar y mantenimiento funcional: D. César Rodriguez Alvarez.

- Actividades especializadas de acondicionamiento fisico con soporte musical: D2. Maria del
Carmen Juarez Fernandez.

- Técnicas de hidrocinesia: D. Julio Dominguez Gonzalez.

- Habilidades sociales: D. Javier Martinez Juguera.

- Optatividad: D. Julio Dominguez Gonzalez.

- Itinerario Personal para la empleabilidad Il: D2. Davinia Millan Vicente.

- Inglés profesional: D. Javier Marcos Cruz.

- Proyecto intermodular: D. Javier Martinez Juguera

El jefe de departamento de ciclo, coordinador dual y tutor dual sera D. Javier Martinez Juguera.
El tutor de 12 AF serd D. César Rodriguez Alvarez.

El tutor de 22 AF sera D2. Maria del Carmen Juarez Fernandez, que también hara las labores de
tutora dual junto con el jefe de departamento.
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5. COMPETENCIA GENERAL, COMPETENCIAS PROFESIONALES,
PERSONALES Y SOCIALES.

5.1. Competencia general del titulo
La competencia general del titulo de Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico consiste en:

“Programar, dirigir y dinamizar entrenamientos y actividades de acondicionamiento fisico en
sala polivalente, con soporte musical, en el medio acuatico y en situaciones de control postural,
bienestar y mantenimiento funcional, adaptando los ejercicios a las caracteristicas y
necesidades de los usuarios, garantizando la seguridad y la accesibilidad universal, aplicando
criterios de calidad, innovacidn y sostenibilidad, y promoviendo la adquisicion de habitos de vida
saludable

5.2. Competencias profesionales, personales y sociales
a) Elaborar planes de acondicionamiento fisico acordes a las caracteristicas de los grupos de
poblacién demandantes, incorporando las uUltimas tendencias de este campo profesional,
asi como, en su caso, las propuestas de mejora extraidas del seguimiento de otros proyectos
anteriores y aprovechando las convocatorias institucionales.

b) Desarrollar y registrar el plan de evaluacion de los planes de acondicionamiento fisico,
concretando los instrumentos y la secuencia de aplicacidn, asi como el tratamiento y la
finalidad de los datos obtenidos, todo ello utilizando las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

c) Gestionar la puesta en marcha de los programas y eventos de acondicionamiento fisico,
organizando los recursos y las acciones necesarias para la promocién, desarrollo y
supervision de estos.

d) Evaluar la condicion fisica, la competencia motriz y las motivaciones de las personas
participantes en los programas de acondicionamiento fisico, tratando los datos de modo
que sirvan en el planteamiento y retroalimentacién de los programas.

e) Programar el acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente y en medio
acuatico, en funcion de las personas participantes, de los medios disponibles y de los datos
de seguimiento, indicando los sistemas de entrenamiento mas apropiados.

f) Programar el acondicionamiento fisico con soporte musical, en funcién de las caracteristicas
de los grupos, de los medios disponibles y de los datos de seguimiento, indicando la
metodologia de actividades coreografiadas mas apropiada.

g) Programar las actividades de control postural, bienestar, mantenimiento funcional e
hidrocinesia, en funcion de las caracteristicas de los grupos, de los medios disponibles y de
los datos de seguimiento, indicando la metodologia mas apropiada.

h) Disefiar y secuenciar los ejercicios de las sesiones o actividades de acondicionamiento fisico
en sala de entrenamiento polivalente y en el medio acuatico para todo tipo de participantes,
respetando los objetivos y la dindmica de la intensidad en las fases de las sesiones.

i) Disefiar y secuenciar los ejercicios de las sesiones o actividades de acondicionamiento fisico
con soporte musical para todo tipo de participantes, respetando los objetivos y la dinamica
de la intensidad en las fases de las sesiones o actividades.
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j) Disenary secuenciar los ejercicios de las sesiones o actividades de control postural, bienestar,
mantenimiento funcional e hidrocinesia para todo tipo de participantes, respetando los
objetivos y las fases de las sesiones o actividades.

k) Dirigir y dinamizar la realizacién de las técnicas programadas y los ejercicios de
acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente y en el medio acuatico,
adaptandolas a la dinamica de la actividad y a la del grupo.

I) Dirigir y dinamizar la realizacion de las técnicas programadas y los ejercicios de
acondicionamiento fisico con soporte musical, adaptandolas a la dinamica de la actividad y
a la del grupo.

m) Dirigir y dinamizar la realizacidén de las técnicas programadas y los ejercicios de control
postural, bienestar y mantenimiento funcional e hidrocinesia, adaptandolas a la dinamica
de la actividad y a la del grupo.

n) Establecer la logistica necesaria para el desarrollo de los programas de acondicionamiento
fisico en sala de entrenamiento polivalente, en el medio acuatico, con soporte musical, de
control postural, de bienestar, de mantenimiento funcional e hidrocinesia, en funcién de
cada proyecto, disponiendo los espacios, equipos y materiales.

o) Supervisar y aplicar en los procesos de acondicionamiento fisico las normas de prevencién
de riesgos laborales, ambientales y de proteccién de la salud, empleando las medidas de
prevencién personal y los medios de proteccion colectiva establecidos.

p) Establecer procedimientos de gestion de calidad en las actividades de su competencia, para
la mejora continua del servicio.

g) Mantener relaciones fluidas con los miembros del grupo funcional en el que esta integrado,
responsabilizindose de los objetivos asignados, respetando el trabajo de los demas vy
cooperando en la superacion de las dificultades que se presenten con una actitud tolerante
hacia las ideas de los compaiieros.

r) Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y procedimientos
establecidos, definidos dentro del ambito de su competencia.

s) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de

acuerdo con lo establecido en la legislacidon vigente, participando activamente en la vida
econdmica, social y cultural.
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6.  CUALIFICACIONES Y ESTANDARES DE COMPETENCIA

Relacion de cualificaciones y unidades de competencia del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo

a. Acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente AFD097_3 (Real Decreto
295/2004, de 20 de febrero):

- UC0273_3: Determinar la condicidn fisica, bioldgica y motivacional del usuario.

- UC0274_3: Programar las actividades propias de una Sala de Entrenamiento Polivalente
(SEP), atendiendo a criterios de promocidn de la salud y el bienestar del usuario.

- UC0275_3: Instruir y dirigir actividades de acondicionamiento fisico con equipamientos y
materiales propios de las SEP.

- UC0272_2: Asistir como primer interviniente en caso de accidente o situaciéon de
emergencia.

b. Acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical AFD162_3 (Real Decreto
1087/2005, de 16 de septiembre):

- UC0273_3: Determinar la condicidn fisica, bioldgica y motivacional del usuario.

- UC2366_3: Disefiar coreografias con los ejercicios y técnicas con afinidad musical,
destinadas a la mejora de la condicidn fisica y bienestar del usuario.

- UC2367_3: Programar las actividades coreografiadas colectivas de acondicionamiento
fisico, con ejercicios y técnicas con afinidad musical, de acuerdo a la programacion general
de referencia.

- UC2276_3: Dirigir programas y sesiones de actividades coreografiadas colectivas de
acondicionamiento fisico con soporte musical.

- UC0272_2: Asistir como primer interviniente en caso de accidente o situacion de
emergencia.

c. Acondicionamiento fisico en el medio acuatico AFD511_3 (Real Decreto 146/2011, de 4 de
febrero):

- UC0273_3: Determinar la condicidn fisica, bioldgica y motivacional del usuario.

- UC1663_3: Ejecutar habilidades motrices basicas en el medio acuatico.

- UC1664_3: Programar eventos y actividades de acondicionamiento fisico en el medio

acuatico.

- UC1665_3: Dinamizar eventos y actividades de acondicionamiento fisico en el medio
acuatico.

- UC0272_2: Asistir como primer interviniente en caso de accidente o situaciéon de
emergencia.

Nota: En la redaccion original de 2017 aparecian dos cualificaciones completas (AFD097_3 y
AFD162_3). La incorporacion explicita de AFD511_3 y la actualizacion de UCs de la cualificacién
con soporte musical quedan formalizadas en el RD 500/2024.

Con la entrada en vigor de la Ley Organica 3/2022 y el RD 659/2023, el anterior Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales se ha integrado en el Catalogo Nacional de Estandares
de Competencias Profesionales. No obstante, a efectos de identificacidn del titulo y atribucion
docente, se mantienen las cualificaciones sefialadas en el RD 651/2017 como referencia de
origen.

El que un mddulo profesional esté asociado o no a estandares de competencia no influye en

nuestra programacion. Segin normativa, hay médulos profesionales que no tienen que estar
asociados.
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7. OBJETIVOS GENERALES DEL TITULO

Los objetivos generales del ciclo de Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico, establecidos
en la Orden de 16 de julio de 2018, por la que se desarrolla el curriculo en Andalucia,
constituyen la concrecion de la competencia general y las competencias profesionales,
personales y sociales definidas en el Real Decreto 651/2017. Dichos objetivos orientan el
proceso de ensefianza-aprendizaje y garantizan la adquisicion de las capacidades necesarias
para el desempefio profesional en el ambito del acondicionamiento fisico, en coherencia con los
principios establecidos en la Ley Organica 3/2022, de Formacidon Profesional, y la nueva
ordenacion regulada por el Real Decreto 500/2024 y el Decreto andaluz 147/2025.

a) Relacionar de forma coherente los diferentes elementos y factores de un proyecto de
acondicionamiento fisico, justificando la congruencia entre ellos para elaborar planes de
acondicionamiento fisico.

b) Proponer actuaciones en el ambito del acondicionamiento fisico vinculadas con la salud y
la calidad de vida de la ciudadania, caracterizando los colectivos destinatarios e
incorporando los avances del sector para elaborar planes de acondicionamiento fisico.

c) Determinar los instrumentos y la secuencia de aplicacion en la evaluacion de los planes de
acondicionamiento fisico, utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion
en el tratamiento de las variables para desarrollar y registrar el plan de evaluacién.

d) Secuenciar las actuaciones que deben realizarse en la puesta en marcha de un proyecto,
organizando los recursos necesarios y su forma de obtencidn para gestionar la puesta en
marcha de los programas y eventos de acondicionamiento fisico.

e) Aplicar técnicas e instrumentos de evaluacidn, relacionandolos con el tipo de datos que se
pretende obtener para evaluar la condicidn fisica, la competencia motriz y las motivaciones
de las personas participantes en los programas de acondicionamiento fisico.

f) Establecer los elementos de la programacion, los recursos y los sistemas de entrenamiento,
relacionandolos con las caracteristicas de las personas potencialmente participantes, para
programar el acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente y en el medio
acuatico.

g) Establecer los elementos de la programacion, los recursos y la metodologia especifica,
relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales colectivos implicados, para
programar el acondicionamiento fisico con soporte musical.

h) Establecer los elementos de la programacion, los recursos y la metodologia especifica,
relacionandolos con las caracteristicas de las personas potencialmente participantes, para
programar las actividades de control postural, bienestar, mantenimiento funcional e
hidrocinesia.

i) Valorar la participacién de los distintos mecanismos implicados en la préctica de actividades
fisicas, diferenciando los grados de intensidad y de dificultad para disefiar y secuenciar
ejercicios de las sesiones o actividades de acondicionamiento fisico en sala de
entrenamiento polivalente y en el medio acuatico.
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j) Valorar la participacién de los distintos mecanismos implicados en la practica de actividades
fisicas, diferenciando los grados de intensidad y de dificultad para disefiar y secuenciar
ejercicios de las sesiones o actividades de acondicionamiento fisico con soporte musical.

k) Disefar coreografias con soporte musical, teniendo en cuenta las caracteristicas de los
grupos y de los medios disponibles para disefiar y secuenciar los ejercicios de las sesiones
o actividades de acondicionamiento fisico con soporte musical.

1) Valorar la participacién de los distintos mecanismos implicados en la practica de actividades
fisicas, diferenciando los grados de intensidad y de dificultad para disefiar y secuenciar
ejercicios de las sesiones o actividades de control postural, bienestar, mantenimiento
funcional e hidrocinesia.

m) Aplicar la metodologia mas adecuada, detectando los errores de ejecucion y corrigiendo
movimientos o posturas erréneas, para dirigir y dinamizar la realizacidon de las técnicas
programadas y los ejercicios de acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento
polivalente y en el medio acuatico.

n) Aplicar la metodologia mas adecuada, detectando los errores de ejecucién y corrigiendo
movimientos o posturas errdneas para dirigir y dinamizar la realizacién de las técnicas
programadas y los ejercicios de acondicionamiento fisico con soporte musical.

) Aplicar la metodologia mas adecuada corrigiendo movimientos o posturas erréneas vy
teniendo como referente el modelo biomecanico para dirigir y dinamizar la realizacién de
las técnicas programadas y los ejercicios de control postural, bienestar y mantenimiento
funcional e hidrocinesia.

o) Determinar las intervenciones de los miembros de un equipo de trabajo, analizando las
funciones de estos y los requerimientos de las actividades, para coordinar el trabajo de los
técnicos que intervienen en los eventos y los programas de acondicionamiento fisico.

p) Aplicar procedimientos de intervencién y administracion de primeros auxilios en caso de
accidente, utilizando los protocolos establecidos para proporcionar la atencion basica a las
personas participantes que sufren accidentes durante el desarrollo de las actividades.

g) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucién
cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la
comunicacién, para mantener el espiritu de actualizacién y adaptarse a nuevas situaciones
laborales y personales.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacidn para responder a los retos que se
presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando
saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las

mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de
trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.
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u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia
en los procesos de comunicacion.

v) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencidn personales y colectivas, de acuerdo con
la normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

w) ldentificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al «disefio para todas las personas».

x) Identificar y aplicar pardmetros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el
proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad y ser capaces
de supervisar y mejorar procedimientos de gestidn de calidad.

y) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de

iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender
un trabajo.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta

el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como
ciudadano democratico.
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8. ASPECTOS METODOLOGICOS Y ORGANIZATIVOS DEL
DEPARTAMENTO

8.1.Fundamentacidn normativa y pedagogica

La accion metodoldgica del ciclo de Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico se enmarca
en la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacion e Integracién de la Formacion
Profesional, que redefine el sistema desde un enfoque competencial, en el que los resultados
de aprendizaje (RA) son el eje de la programacion. Esta orientacidn se concreta en el RD
659/2023, el RD 500/2024 y el Decreto andaluz 147/2025, junto con las érdenes e instrucciones
gue desarrollan la implantacion de los grados D en nuestra comunidad.

Este marco normativo obliga a una adaptacion metodoldgica que prioriza:

- Laadquisicion de competencias profesionales, personales y sociales vinculadas al titulo.

- La incorporacion de los dambitos transversales: digitalizacién aplicada al sector,
sostenibilidad, empleabilidad y emprendimiento, inclusidn y accesibilidad universal.

- La aplicacién del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) como garantia de equidad,
acceso y progreso para todo el alumnado.

El equipo docente es consciente de la orientacion de estos estudios hacia la insercién laboral,
por lo que el perfil profesional del técnico en Acondicionamiento Fisico estara presente en todas
nuestras actuaciones, ofreciendo un marco de referencia imprescindible para la adecuacién y el
enfoque de los contenidos

8.2. Principios metodoldgicos generales

El departamento asume una intervencién educativa basada en:

- Enfoque competencial y profesionalizador: cada situacién de aprendizaje se vincula
directamente con RA, CE y evidencias de desempeiio.

- Aprendizaje significativo y experiencial: el alumnado construye su conocimiento a partir de
la practica en sala, piscina, actividades dirigidas y entornos laborales.

- Metodologias activas: ABP, Aprendizaje-Servicio, estudios de caso, gamificacion,
aprendizaje cooperativo y clase invertida.

- Integracion de la transversalidad: los proyectos y actividades incorporan criterios de
sostenibilidad, perspectiva de género, inclusién y uso de TIC aplicadas al acondicionamiento
fisico.

- Evaluacidn continua y formativa: se utilizan rabricas, listas de control, autoevaluaciones,
coevaluaciones y recogida de evidencias practicas.

8.3.Orientaciones metodologicas especificas del departamento

De manera consensuada, el departamento establece como ejes prioritarios:

- Construccion de aprendizajes significativos a partir de las experiencias previas del
alumnado y actividades conectadas con la realidad profesional.

- Aprendizaje socializador, favoreciendo la interaccién entre profesor y alumno vy el trabajo
en equipo.

- Aprendizaje activo y auténomo, basado en la investigacion, la experimentacion y la
practica, capacitando al alumnado para dinamizar, programar, promover y organizar
actividades fisicas.

- Desarrollo de habilidades de recopilacion, sistematizacion y analisis de informacidn,
aplicando procesos de observacion y experimentacion adecuados a cada modulo.

- Valoracién del trabajo fundamentado y programado en todos los médulos, evitando la
improvisacion.
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- Simulaciones y contextos reales: creacién del mayor nimero posible de situaciones
cercanas a la realidad laboral, para propiciar la intervencion del alumnado.

- Promocion de la bisqueda de informacion y resolucion de problemas como estrategia de
autonomia profesional.

- Desarrollo de habilidades comunicativas transferibles al ambito laboral, tanto en la
direccion de grupos como en la atencién personalizada.

- Feedback continuo: comunicacion sistematica al alumnado sobre su progreso, identificando
fortalezas y dreas de mejora.

- Desafio cognitivo: fomentar la reflexidn y la justificacidn de las actuaciones, relacionandolas
siempre con el entorno laboral.

- Fomento del uso de TIC como herramientas integradas de aprendizaje y como recurso de
control y seguimiento en el dmbito del acondicionamiento fisico.

8.4.Inclusion y aplicacion del DUA
- El Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) es un pilar esencial en el ciclo, garantizando
que todo el alumnado pueda acceder, participar y progresar.
- Durante el curso 2024-2025 se implementé de forma completa en primer curso, y a partir
del 2025-2026 se extendera al ciclo en su conjunto.
- EI DUA asegura la eliminacidn de barreras de aprendizaje a través de:
o Multiples formas de representacion: recursos audiovisuales, infografias,
demostraciones, esquemas, materiales digitales accesibles.
o Muiltiples formas de acciéon y expresion: ejecucidon técnica, portfolios digitales,
exposiciones orales, proyectos practicos y simulaciones.
o Muiltiples formas de implicacion: eleccién de roles, retos, dindmicas de gamificacion y
actividades motivacionales.

La atencidon a la diversidad se complementard con adaptaciones metodoldgicas y con la
coordinacién con el Departamento de Orientacidon en el caso de alumnado con NEAE.

8.5.0rganizacion docente y departamental

El departamento se organiza en torno a los siguientes ejes:

- Coordinacion intermodular: reuniones periddicas para la secuenciacion de contenidos, el
disefio de proyectos integradores y la coherencia entre mddulos.

- Uso compartido de espacios e instalaciones: planificaciéon del gimnasio, sala polivalente,
piscina, CuboFit y recursos digitales para un uso eficiente y seguro.

- Integracion de la modalidad dual y de la FFEOE: vinculacion de los aprendizajes
desarrollados en el centro con los adquiridos en la empresa u organismo equiparado.

- Actividades complementarias y extraescolares: participacidn en jornadas, eventos,
efemérides y proyectos vinculados al ambito de la actividad fisica y la salud.

- Innovacion e investigacion educativa: introduccion de nuevas metodologias y herramientas
digitales aplicadas al acondicionamiento fisico.

8.6.Rol del profesorado

El profesorado actiia como facilitador, mentor y evaluador, con funciones especificas:

- Disenar y guiar situaciones de aprendizaje contextualizadas en entornos profesionales.

- Promover un clima inclusivo, integrando la accesibilidad universal y el diseio para todas las
personas.

- Introducir la digitalizacién aplicada al sector fitness (apps, software, wearables).

- Favorecer la motivacién y la implicacién mediante dinamicas activas y colaborativas.

- Coordinar la metodologia con el resto del equipo docente, garantizando coherencia en todo
el ciclo.
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8.7.Evaluacion del proceso metodoldgico

El departamento evaluara sus estrategias metodoldgicas mediante:

- Valoracion de los resultados académicos y progresion del alumnado en relacién con los RA.

- Reuniones periddicas de coordinacion docente para la revision y mejora de la practica.

- Encuestas y analisis de satisfaccion del alumnado y de las empresas colaboradoras en la
FFEOE.

- Ajustes en las programaciones didacticas para introducir innovaciones y mejoras.

8.8.Normas de funcionamiento y organizacion interna

Para garantizar un desarrollo seguro, responsable y eficiente de las actividades del ciclo, el
alumnado debera cumplir una serie de normas internas de caracter organizativo y disciplinario,
consensuadas en el departamento y en coherencia con el Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento (ROF) y el Plan de Convivencia del centro. Estas normas se estructuran en los
siguientes ambitos:

8.8.1. Normas de asistencia y participacion en practicas

- Las practicas no realizadas sin justificacion médica o motivo acreditado se consideraran
como ausencias injustificadas y deberan recuperarse en tiempo y forma indicada por el
profesor.

- En las actividades practicas obligatorias realizadas fuera del centro, la ausencia también
debera recuperarse, independientemente de la razdn de la falta.

- La asistencia y puntualidad son requisitos obligatorios en todas las sesiones practicas, y
cualquier ausencia injustificada afectara directamente a la evaluacién del alumno en el
madulo correspondiente.

- El profesorado podra apartar a un estudiante de la practica si su comportamiento
compromete la seguridad o si no cuenta con la vestimenta adecuada para la actividad.

8.8.2. Normas de obligado cumplimiento

- Puntualidad: la falta de puntualidad perjudica el desarrollo de las actividades, por lo que se
exigird maxima puntualidad. Un retraso de mas de cinco minutos sera registrado como tal,
y la acumulacidn de tres retrasos resultara en un parte disciplinario.

- Justificacion de faltas: todas las ausencias deberan justificarse con un certificado médico o
documento oficial. Los justificantes deben ser presentados en un plazo maximo de una
semana desde la emisién del documento.

- Indumentaria adecuada: el uso de ropa y calzado deportivo es obligatorio en todas las
actividades fisico-deportivas. El incumplimiento de esta norma impedira la participacion en
la practica, asignandose tareas alternativas.

- Uso de dispositivos moéviles: se prohibe el uso de teléfonos moéviles y otros dispositivos
electronicos durante las clases, salvo autorizacion expresa del profesorado con fines
educativos. El incumplimiento supondra advertencia y posible sancion.

- Mantenimiento de limpieza: se fomentara el uso adecuado de papeleras y la colaboracién
en lalimpiezay el orden de las instalaciones. Todo el alumnado debera contribuir al cuidado
de los espacios comunes.

8.8.3. Salud, seguridad e higiene

- Vestuarios, servicios y duchas: serd obligatorio el uso de vestuarios diferenciados en las
instalaciones deportivas. La higiene personal es imprescindible: tras las sesiones practicas el
alumnado debera ducharse o, en su defecto, cambiarse de camiseta antes de continuar con
las clases.

- Restricciones médicas: el alumnado con limitaciones médicas deberd presentar un
certificado que detalle sus restricciones. El profesorado adaptard la practica a estas
necesidades, siempre garantizando la seguridad propia y la del grupo.
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- Equipamiento de seguridad: el uso de material de proteccion sera obligatorio cuando la
actividad lo requiera. La negativa a utilizarlo podra suponer la exclusién de la practica.

8.8.4. Instalaciones y material

- Material personal y del centro: el alumnado debera acudir con el material necesario para
cada clase. La falta de material o vestimenta adecuada supondra la no participacién en la
practica, con asignacion de tareas alternativas.

- Responsabilidad sobre el uso del material: el mal uso del material, que ocasione deterioro
o rotura, serd responsabilidad del alumno, quien debera asumir los costes de reparacion o
sustitucion.

- Espacios e instalaciones: todo el material utilizado debera quedar en perfecto estado de
limpieza y orden tras cada sesién. El alumnado se responsabilizara de recoger y almacenar
adecuadamente cada recurso utilizado.

Estos principios metodoldgicos y organizativos constituyen la base sobre la que se articula la
modalidad dual, la organizacién del calendario y la vinculacion del aprendizaje con la realidad
laboral, aspectos que se desarrollan en el siguiente apartado
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9.  EJECUCION Y ORGANIZACION DE LA MODALIDAD DUAL

La Formacién Profesional Dual y la Fase de Formaciéon en Empresa u Organismo Equiparado
(FFEOE) en Andalucia se regulan por la Ley Organica 3/2022, el Real Decreto 659/2023, el Real
Decreto 500/2024, el Decreto 147/2025 y varias Ordenes e Instrucciones de la Consejeria de
Desarrollo Educativo y FP.

Este marco normativo establece que la formacién en los ciclos de grado superior de Formacién
Profesional debe desarrollarse en un modelo dual, alternando formacién en el centro y en la
empresa, y que el mddulo de Formacidn en Centros de Trabajo (FCT) ha sido sustituido por la
Fase de Formacion en Empresa u Organismo Equiparado (FFEOE).

9.1.0rganizacion del alumnado de 12 curso:

- Fase inicial de formacidon: se desarrollard en el centro educativo durante el primer
trimestre y parte del segundo, con una duracion total de 18 semanas, hasta mediados de
febrero.

- A partir de esta fecha, el alumnado asistira al centro dos dias a la semana (lunes y martes)
y realizara practicas en empresas tres dias (miércoles, jueves y viernes).

9.2.0rganizacion del alumnado de 22 curso:

- Fase inicial: tendra una duracién de 14 semanas en el centro educativo.

- Fase de alternancia: comenzara el 12 de enero, con una distribucién semanal de dos dias
en la empresa (lunes y martes) y tres dias en el centro educativo (miércoles, jueves y
viernes).

- La distribucion de horas en la fase de alternancia sera de 14 horas en empresa y 16 horas
en el IES.

- El alumnado mantendra, en la medida de lo posible, sus empresas de referencia del curso
anterior, salvo causas justificadas.

9.3.Consideraciones para la incorporacion del alumnado para practicas en empresa
La seleccion del alumnado de primer curso para la incorporacién a las empresas se llevard a
cabo en la segunda semana de enero de 2026. La incorporacién a las empresas esta prevista
para el 11 de febrero de 2026, permitiendo un margen suficiente para la firma de convenios,
segln la normativa, que exige que estén formalizados con 15 dias de antelacion a la
incorporacion.
Los requisitos minimos de la normativa indica que:

1. Haber superado los resultados de aprendizaje vinculados a la prevencion de riesgos
laborales.
Mostrar madurez y actitud positiva hacia la formacién en empresas.
Motivacién demostrada hacia el proyecto.
Asistencia superior al 80% de las clases, con justificacion de las faltas.
Las faltas de asistencia, especialmente en 12 TSAF, se considerara un factor negativo
para la asignacion de plazas en las empresas.

ik wnN

Nota importante: Durante el curso, el alumnado realizara practicas en instalaciones externas
al centro educativo, a las cuales deberan desplazarse por cuenta propia, utilizando vehiculo
propio.

9.4.Interrupcidn de la formacion dual y alternativas de continuidad

La direccion del centro o la empresa podra interrumpir la actividad formativa de un alumno o
alumna en los siguientes supuestos:
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- Faltas de asistencia o impuntualidad injustificadas, de acuerdo con el Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento (ROF) del centro y las normas de la empresa.

- Actitud contraria a la convivencia o incumplimiento de las actividades formativas
encomendadas.

- Acuerdo mutuo entre el alumnado, la direccion del centro y la empresa.

- Bajo rendimiento académico en los estudios realizados en el centro.

En caso de interrupcidn, el centro podra determinar alternativas como:

- Lareasignacién del alumnado a otra empresa colaboradora.

- La renuncia a la parte de formacion en empresa, cursando Unicamente los médulos no
dualizados.

- Larepeticion de los mddulos no superados cuando no sea posible garantizar la adquisicion
de las competencias previstas.

9.5.Procedimiento para la ponderacidon y superacion de los resultados de aprendizaje
vinculados a la prevencidn y riesgos laborales.

Hemos acordado ponderar las calificaciones de la siguiente forma: el moddulo de

Acondicionamiento Fisico en el Agua (AFA) tendra un peso del 10%, mientras que los médulos

de Actividades Basicas de Acondicionamiento Fisico con Soporte Musical (ABAFSM), Fitness en

Sala de Entrenamiento Polivalente (FSEP) e Itinerario Personal para el Emprendimiento (IPE)

tendrdn cada uno un peso del 30%.

Los responsables de los tres mddulos con mayor ponderacién revisaran sus respectivos
contenidos para asegurar que todos los conceptos comunes sean impartidos dentro del mddulo
de IPE, mientras que los otros dos mddulos (ABAFSM y FSEP) completaran con la parte especifica
del acondicionamiento fisico.

Asimismo, se ha acordado que cada alumno debera aprobar de manera independiente cada
Resultado de Aprendizaje (RA) en cada médulo para poder hacer la media final y obtener el
“APTO,” requisito necesario para acceder a la fase de alternancia en empresa.

9.6.Procedimiento de seleccion y asignacion de puestos formativos en la empresa.

El proceso de seleccidn y asignacion de puestos formativos en la empresa para el alumnado del

ciclo TSAF sera realizado por el equipo docente, el cual se reunira para valorar y determinar las

asignaciones de acuerdo con los siguientes instrumentos y criterios:

- Carta de motivaciéon: Documento elaborado por el alumno en el que expone su motivacion
para realizar las practicas, asi como las razones que le llevan a preferir dos empresas
concretas, indicandolas por orden de preferencia.

- Resultados académicos: Se tendran en cuenta las calificaciones de todos los mddulos
cursados hasta el 09 de enero de 2026, extraidas de la plataforma de gestidon educativa
(intranet o Séneca).

- Valoracion de competencias profesionales: El equipo docente evaluara las competencias
profesionales de cada alumno, tales como la responsabilidad, la capacidad de planificacion,
organizacion y priorizacion del trabajo, la habilidad para adquirir, procesar y desarrollar
informacidn, toma de decisiones y resolucion de conflictos, trabajo en equipo y gestion del
tiempo.

- Valoracion de competencias personales y sociales (Soft skills): También se evaluaran, por
parte del equipo docente, habilidades de comunicacion, grado de correccion y educacion,
asertividad y comportamiento observado en la formacién inicial en el centro educativo.

- Entrevista personal con representante laboral de la empresa: En caso de ser requerida por
la empresa, esta entrevista sera realizada por un representante de la misma, quien valorara
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a los candidatos potenciales. La entrevista no es obligatoria y sera realizada Unicamente si
la empresa lo estima oportuno.

- Registro de asistencia: Se comprobara el cumplimiento de una asistencia minima del 80%,
segun el mddulo de control de faltas de asistencia de la intranet. Cada falta de asistencia no
justificada computara con -0,2 puntos.

- Otros criterios especificos: En caso de ser necesario para la asignacidon de empresas, podran
considerarse los siguientes aspectos adicionales:

o Distancia entre el domicilio del alumno y la empresa para facilitar la accesibilidad
en aquellos casos en los que sea posible.

o Requerimientos especificos: Carné de conducir, conocimientos de idiomas, y otros
requisitos especificos que pudieran solicitar las empresas, incluyendo la paridad de
género en los puestos formativos.

9.7.Cuadro resumen con los criterios de seleccién y ponderacion los mismos

Instrumentos a utilizar

Requerimientos minimos

Porcentaje

Aprobar todos los RA vinculados a la
prevencion.

Resultados obtenidos hasta el momento de
los RA de todos los médulos.

Se pondera la nota
obtenida hasta 3 puntos

Asistencia a mas del 80% de las
clases. Las faltas de asistencia tienen
que estar debidamente justificadas y
penalizaran en el orden clasificatorio
con -0,2 puntos cada falta.

Redaccidn de una carta de motivacion:
Presentacién del alumnado y su
predisposicion hacia el proyecto dual.

1 punto para la primera
empresay 0,5 para la
segunda.

Médulo defaltas de asistencia de la
intranet.

-0,2 puntos por cada falta

Otros aspectos para tener en
cuenta

Instrumentos a utilizar

Porcentaje

Informe del equipo educativo

Valoracion de las competencias
profesionales.

Valoracion de las competencias

Hasta 5 puntos

personales y sociales.
Entrevista personal con
laboral de la empresa.

representante

Informe del tutor laboral Hasta 1 punto

TOTAL 10 puntos

Calendario curso 2025/2026

Calendario

Clases lectivas: del 15 de septiembre de 2025 al 23 de junio de 2026.
e Faseinicial Dual:
o del 15 de septiembre de 2025 al 10 de febrero de 2026 (12 TSAF).
o del 16 de septiembre de 2025 al 09 de enero de 2026 (22 TSAF).

e Fase de alternancia:
o del 11 de febrero de 2026 al 10 de junio de 2026 (12 TSAF).
o del 12 de enero de 2026 al 10 de junio de 2026 (22 TSAF).

Fecha de actividades de evaluacidn-calificacion:
e |nicio de curso: 15 de septiembre de 2025.
e Evaluacion inicial: primera quincena de octubre de 2025.
e 12 evaluacion: ultima semana de diciembre de 2025.
e 23 evaluacion: mediados de marzo de 2026.
e 12 Evaluacion final: 12 de junio de 2026. éé??
e 23 Evaluacion final: A partir del 23 de junio de 2026.
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En general, hemos repartido las horas del siguiente modo:

12 Curso | 22 Curso TOTAL % de horas
del ciclo
Horas formacion inicial instituto: 540 420 960 47,77%
Horas en alternancia: en centro 168 336 504 25,07%
Horas en alternancia: en empresa 252 294 546 27,16%
Total horas 960 1050 2010 100,00%

9.8.Funciones del tutor dual (segtin LOMLOE y normativa autonémica)

De conformidad con los articulos correspondientes del RD 659/2023 y con la Orden de 18 de
septiembre de 2025 de la Consejeria de Desarrollo Educativo y FP de Andalucia, las funciones
del tutor dual incluiran:

1.

Coordinar y planificar el plan de formacién con el tutor/a de empresa, asegurando que
los RA del titulo se desarrollen de forma integrada entre centro educativo y empresa u
organismo equiparado.

Preparar previa y adecuadamente al alumnado para su incorporaciéon al entorno
profesional, garantizando su capacidad para afrontar las practicas y actividades de
empresa.

Supervisar el aprendizaje durante la fase en empresa, verificando que los alumnos/as
aprovechen su periodo de alternancia o FFEOE, y cumplan los RA establecidos.
Participar en la evaluacidn colaborativa de los RA, tanto de las actividades en empresa
como en centro, integrando las valoraciones de ambos contextos.

Garantizar igualdad de trato, no discriminaciéon, equidad en oportunidades vy
condiciones, incluidas aquellas relativas al género, discapacidad u otras circunstancias
personales.

Velar por la accesibilidad universales y la inclusidn educativa, asegurando adaptaciones
necesarias para el alumnado con NEAE.

Colaborar en la preparacion, realizacién y supervision de la evaluacién final presencial
de los mdédulos/grado, cuando la normativa la requiera, informando al equipo docente
de incidencias y logros.

9.9.Finalidades de la fase de formacion en empresa (FFEOE) (segtin normativa vigente ya con
la Orden de evaluacion)

La fase de formacidn en empresa u organismo equiparado tiene como finalidades conforme a

LO 3/2022, RD 659/2023 y la normativa autonémica de Andalucia:

1.

Facilitar la adquisicion de competencias profesionales en un entorno real de trabajo,
con los estandares de calidad del sector.

Permitir al alumnado conocer la realidad del sector profesional, las condiciones reales
de trabajo y las oportunidades de empleo y emprendimiento, incluidas las que puedan
existir en entornos rurales o con menor oferta.

Promover el desarrollo de una identidad profesional sélida, fomentando la motivacion,
ética profesional y compromiso con la mejora continua.

Contribuir al aprendizaje de habilidades practicas que solo pueden consolidarse en
situaciones reales de empresa, respetando la normativa de prevencion de riesgos
laborales y los protocolos de seguridad.

Facilitar la integracion del alumnado en el entorno laboral con evaluacién objetiva y
certificacion oficial, atendiendo igualdad, inclusividad y accesibilidad universales.
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10. MODULOS PROFESIONALES

10.1. Marco y fuente de la distribucién
La relacion de mddulos, su codificacion y la distribucidn horaria para Andalucia en Grado D (GS)

se ajustan a:

- Orden de 16 de julio de 2018 (curriculo TSAF en Andalucia: codigos, RA/CE de los médulos

troncales).

- RD 500/2024 (incorpora los transversales de GS: Digitalizacion 1665, Sostenibilidad 1708,
IPE I-1709 e IPE 11-1710, Inglés profesional 0179 y Proyecto intermodular 1154).
- Resolucion 26/06/2024 (Andalucia): fija
transversales, del proyecto intermodular y de la optatividad (3 h/sem en 2.2) para Grado

D.

la distribucion horaria de

los mddulos

- Resolucién 10/09/2025 (Concrecion curricular de optativos): incluye el AN4705 “Nuevas

tendencias y tecnologias aplicadas al fitness” (optativo de 2.2, 3 h/sem).

10.2. Relacion y distribucion por cursos
Moddulos profesionales.
Modulos profesionales Profesores Horag Fer.nTac. Alternancia
Anuales | inicial | Centro [Empresa
Acondicionamiento fisico en el agua JL{IIO 192 108 (6) | 28(2) | 56(4)
Dominguez
A'c.t|V|dades basicas de‘acond|C|onam|ento Carmen Juirez 192 108(6) | 28(2) | 56(4)
fisico con soporte musical
Fitness en sala de entrenamiento polivalente Javier Martinez 224 126(7) | 28(2) | 70(5)
. Vanra.C|on de la condicidn fisica e intervencidn Ce:sar 192 108 (6) | 28(2) | 56(4)
12 en accidentes Rodriguez
Curso| . . N
Itinerario personal para la empleabilidad | Davinia Millan 96 54 (3) | 28(2) | 14 (1)
Sostenibilidad aplicada al sistema productivo Beatriz Cortés 32 18 (1) | 14 (1) 0
D|g|taI|z:c1C|on aplicada a los sectores Davinia Mill4n 37 18(1) | 14(1) 0
productivos
HORAS TOTALES DEL PRIMER CURSO 960 540 168 252
Activioac g es.pec'al',za.das de . Carmen Juarez 175 70(5) | 42(2) | 63(3)
acondicionamiento fisico con soporte musical
Cont‘rol postural, bienestar y mantenimiento Ce:sar 210 84(6) | 42(2) | 84(a)
funcional Rodriguez
Itinerario personal para la empleabilidad Il Davinia Millan 105 42 (3) | 42(2) | 21(1)
o . L Julio
20 Técnicas de hidrocinesia , 175 70(5) | 63(3) | 42(2)
Dominguez
Curso Habilidades sociales Javier Martinez 140 56 (4) | 42(2) | 42(2)
. Julio
Optatividad S 105 42 (3) | 42(2) | 21(1)
Proyecto intermodular Javier Martinez 70 28 (2) | 42(2) 0
Inglés Profesional Javier Marcos 70 28(2) | 21(1) | 21(1)
HORAS TOTALES DEL SEGUNDO CURSO 1050 420 336 294
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10.3. Moddulo optativo: AN4705 — Nuevas tendencias y tecnologias aplicadas al
fitness (2.2 curso)
10.3.1. Fundamentacion
Este médulo optativo de 3 horas semanales (=105 h totales) se incorpora en 2.2 curso de TSAF
a partir del curso 2025/26, de acuerdo con la Resolucién de 10 de septiembre de 2025
(Andalucia) que regula la concrecién de optativos en Grado D. Sustituye, por tanto, al antiguo
modulo de Horas de libre configuracion.

Su finalidad es actualizar y enriquecer el perfil profesional del alumnado mediante la
introduccion de contenidos emergentes en el sector del fitness y la integracion de herramientas
digitales para la planificaciéon, direccién, promocién y evaluacién de servicios de
acondicionamiento fisico.

10.3.2. Resultados de aprendizaje
- RAL. Planifica y dirige sesiones de acondicionamiento fisico basadas en tendencias actuales
(HIIT, entrenamiento funcional, GAP, cross training adaptado, body mind, etc.), ajustando
intensidades y corrigiendo la técnica de ejecucion.
- RA2. Disefia y conduce actividades colectivas innovadoras, aplicando estrategias de
motivacion, liderazgo y dinamizacion de grupos, valorando la seguridad y la accesibilidad.
- RA3. Integra TIC y nuevas tecnologias en el disefio y evaluacién de programas de fitness:
o Apps y software de monitorizacién (frecuencia cardiaca, variables de carga, GPS).
o Plataformas de entrenamiento online y streaming.
o Recursos de analisis de datos y seguimiento de clientes.
o Uso responsable de redes sociales como herramienta de promocién profesional.
- RAA4. Evalua los resultados obtenidos en programas innovadores de acondicionamiento
fisico, aplicando instrumentos digitales y proponiendo mejoras de forma critica.

Este médulo refuerza la empleabilidad del alumnado en un sector que demanda cada vez mas
profesionales capaces de:

- Adaptarse a las tendencias internacionales del fitness.

- Integrar tecnologias emergentes en la practica diaria.

- Promocionar servicios de acondicionamiento fisico a través de canales digitales.

- Innovar en la oferta de actividades y servicios de salud y bienestar.

10.4. Proyecto intermodular
10.4.1. Naturaleza y encaje normativo
El tradicional médulo de “Proyecto de acondicionamiento fisico” pasa a denominarse Proyecto
intermodular en los ciclos de Grado Superior, manteniendo su funcién integradora y orientada
a la demostracidén competencial en un contexto profesional auténtico. El RD 500/2024 establece
este cambio de denominacién y su valor de 5 ECTS, asi como su imparticion con 2 horas lectivas
semanales en 2.2 curso; Andalucia concreta esa carga horaria semanal (2 h) y su caracter
integrador en las instrucciones de fin de junio de 2024.

Nota de transicion (cédigos): en el curriculo andaluz vigente del titulo LOE (Orden de
16/07/2018) el mdédulo figuraba como “Proyecto de acondicionamiento fisico” (cédigo 1154,
40 h, 5 ECTS). Hasta que la Junta publique la actualizacién curricular especifica del TSAF en
formato Grado D, Séneca seguira mostrando el cédigo que tenga asociado al “proyecto”; en
actas y documentos oficiales debe consignarse el coédigo que figure en la norma/catalogo
activo.
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10.4.2. Finalidad
Integrar y aplicar, en un producto/servicio real, los RA de los médulos técnicos del ciclo y
de los mddulos transversales (ltinerario para la Empleabilidad 1/1l, Digitalizacion,
Sostenibilidad e Inglés Profesional).
Evidenciar competencias profesionales, personales y sociales propias del perfil TSAF en un
reto real (centro, empresa u organismo equiparado), incorporando investigacion aplicada,
innovacién y emprendimiento.

10.5. Libros de texto.

La gran mayoria de los mddulos no tienen libro de texto, puesto que fue una decision del
departamento el que cada profesor tiene que elaborar los materiales curriculares del médulo
gue imparte a excepcién de los siguientes modulos:

O

O O O O O

Valoracion de la condicion fisica e intervencion en accidentes: Ed. Altamar. ISBN: 978-84-
17144-58-6

Habilidades sociales: Ed. Altamar. ISBN: 978-84-18843-92-1

IPE I: Ed. McGraw Hill, Esencial, ISBN: 978-84-486-4276-1.

Sostenibilidad: Ed. McGraw Hill, ISBN:9788448642686.

Digitalizacién: Ed. McGraw Hill, ISBN: 9788448642402.

IPE Il: Ed. McGraw Hill, Esencial, ISBN: 978-84-486-4721-6
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11. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS.

EFEMERIDES.

11.1. Finalidad
Desde el departamento, y en cada uno de los mdédulos que lo conforman, se han disefiado
diversas actividades complementarias para enriquecer la formacién impartida en las clases. A
continuacién, se presenta una serie de actividades extraescolares y complementarias
programadas para el curso escolar, sujetas a posibles modificaciones segln circunstancias
administrativas ajenas a nuestro control.
Estas actividades se disefian en coherencia con los resultados de aprendizaje (RA) y las
competencias del ciclo de TSAF, reforzando la conexién entre la formacién en el centro y la
practica profesional en contextos reales y persiguen:
- Ampliar los contextos de aprendizaje del alumnado mas alld del aula y la sala de
entrenamiento.
- Favorecer la transferencia de los conocimientos adquiridos a situaciones profesionales
reales.
- Promover valores de convivencia, cooperacion, inclusién y habitos de vida saludables.
- Fomentar la vinculacidn del alumnado con el entorno socio-laboral y con la comunidad.

11.2. Tipologia de actividades
1. Actividades complementarias (dentro del horario lectivo y vinculadas a los médulos):

o Visitas formativas:

» Centros deportivos de la localidad para recibir formacion especifica en
técnicas, estrategias, metodologia, material y aparatos relacionados
con los médulos del ciclo.

o Charlas y/o demostraciones en el IES Monterroso sobre temas de interés
profesional (socorrismo, relajacién, control postural, prevencion de lesiones,
etc.).

o Masterclass de técnicos especializados, tanto en el propio IES como en
instalaciones deportivas externas.

o Talleres practicos con profesionales del sector fitness y de la salud.

Clinics de nuevas tendencias en acondicionamiento fisico (entrenamiento
funcional, cross training, pilates reformer, etc.).
2. Actividades extraescolares (fuera del horario lectivo):

o Visitas formativas:

» |nstituto Nacional de Educacién Fisica (INEF) de Granada.

= Centro de Alto Rendimiento (CAR).

o Participacion en la organizacion de eventos deportivos y sociales:

»  Carreras solidarias.

* Media maratén de Estepona.

* Jornadas de juegos populares enmarcadas en programas de transicion.

= Otros eventos relevantes de la localidad.

o Colaboracidon en actividades organizadas por el IES Monterroso, colegios
adscritos y/o el Ayuntamiento de Estepona.

o Organizacion de una jornada de actividades en una residencia de mayores o
en un hospital, dentro de programas de Aprendizaje-Servicio (ASP).

Circuito termal como actividad de salud y bienestar.

o Participacion en el encuentro anual de ciclos formativos (Feria de FP).

Viaje de estudios del alumnado de 22 curso de TSAF, con caracter formativo y
de convivencia.
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o Colaboraciones voluntarias en actividades de empresas o entidades publicas,
en eventos especiales organizados en horario de tarde o fin de semana.
o Intercambio escolar con otros paises, especialmente en el marco del programa
Erasmus+.
11.3. Efemérides educativas

El departamento participara en la conmemoracion de efemérides vinculadas con la actividad
fisica, la salud y la inclusidn, disefiando actividades especificas:

Dia de la Hispanidad (12 de octubre): se desarrollaran actividades orientadas al
conocimiento y puesta en valor de la diversidad cultural y linglistica del mundo hispanico.
Dia del Flamenco (16 de noviembre): se organizaran dindmicas que promuevan la relacién
entre cultura, identidad andaluza y expresion corporal.

Dia de la Constitucion (6 de diciembre): se fomentara la reflexion sobre los valores
constitucionales y su vinculacién con la convivencia y la ciudadania activa.

Dia de Europa (9 de mayo): se destacara la importancia de la construccidn europea y de los
programas de movilidad, especialmente Erasmus+, en la formacién profesional.

Dia Internacional de la Familia (15 de mayo): se desarrollaran propuestas para resaltar el
papel de la familia como agente clave en la educacion y la promocion de habitos saludables.
Dia de la Educacion Fisica en la Calle (fecha pendiente de confirmacidn): se participara en
la iniciativa nacional con actividades abiertas al entorno urbano, visibilizando la importancia
de la actividad fisica para la salud y el bienestar social.

11.4. Organizacion y coordinacion

Las actividades seran programadas y supervisadas por el departamento, en coordinacion
con la Jefatura de Estudios.

Se integraran en el Plan Anual de Centro (PAC) y en el Proyecto Educativo, asegurando su
coherencia con los objetivos generales del ciclo.

La participacion del alumnado sera obligatoria en aquellas actividades programadas como
complementarias y voluntaria en las extraescolares.
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12.  UTILIZACION DE ESPACIOS E INSTALACIONES

La correcta utilizacion de los espacios e instalaciones del IES Monterroso y de los recursos
externos vinculados al ciclo de TSAF es esencial para el desarrollo seguro, inclusivo y eficaz de
las actividades formativas.

Se atendera siempre a los principios de seguridad, accesibilidad, eficiencia y sostenibilidad.

Espacios en el centro educativo

Para este curso lectivo 2025-2026 disponemos de las siguientes instalaciones:

- Sala de entrenamiento polivalente exterior (CuboFit): dotada de equipamiento de fitness,
musculacion y entrenamiento funcional.

- Gimnasio y aula magna para clases colectivas, actividades dirigidas y eventos internos.

- Dos aulas tedricas y aula TIC: para sesiones de cardcter tedrico, digitalizacion aplicada y
trabajos en grupo.

- Espacios complementarios: vestuarios, despacho del departamento, almacenes de material
y Zohas comunes.

Uso compartido e instalaciones externas

Ademas de las instalaciones propias, el alumnado podra realizar actividades en:

- Instalaciones deportivas municipales de Estepona (pistas, pabellones, circuitos urbanos,
etc.) bajo peticidn expresa.

- Centros deportivos colaboradores en el marco de la fase de formacion en empresa .

- Eventos externos organizados en coordinacidn con el Ayuntamiento, empresas o entidades
sociales.

- Piscinas cubiertas: utilizada para el mdédulo de Acondicionamiento Fisico en el Agua e
Hidrocinesia, en el Centro deportivo Supera y en Freewave Sport Center, ambas bajo
régimen de alquiler.

- Otros espacios: Alquiler de la sala de ciclo Indoor en Fit Bike. Alquiler de salas con
actividades dirigidas con soporte digital (pendiente de concrecidn)

El uso de estos espacios se regira por los convenios de colaboracion firmados, cumpliendo las

normas de cada entidad.

Normas de uso

El alumnado deberd cumplir las siguientes normas basicas de utilizacidn de los espacios:

- Respetar el horario establecido para cada médulo y actividad.

- Mantener las instalaciones en perfectas condiciones de orden y limpieza tras cada uso.

- Utilizar el material y equipamiento de forma responsable, devolviéndolo al lugar
correspondiente.

- Cumplir las normas de seguridad e higiene, incluyendo el uso de vestimenta adecuada.

- Garantizar la convivencia y el respeto en espacios compartidos con otros ciclos o actividades
del centro.
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13. ELEMENTOS TRANSVERSALES

Este apartado se fundamenta en:

Los principios y fines del sistema educativo recogidos en la LOE 2/2006, modificada por la
LOMLOE 3/2020 (Titulo Preliminar): libertad personal, responsabilidad, ciudadania
democratica, solidaridad, tolerancia, igualdad, respeto y justicia, asi como el desarrollo
integral de la personalidad, la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y la valoracion
critica de las desigualdades.

La Ley Organica 3/2022 de ordenacion e integracién de la FP y su desarrollo (RD 659/2023
y RD 500/2024), que incorporan de forma obligatoria y evaluable los ambitos transversales
en los ciclos de Grado D (GS): Itinerario personal de empleabilidad 1 y Il, digitalizacion,
sostenibilidad, inglés profesional y proyecto intermodular.

La normativa autonémica andaluza (Decreto 147/2025 y Orden de 18/09/2025 sobre
evaluacién), que exige una evaluacién continua, formativa, integradora y accesible, con la
aplicacion del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) y la integracion de evidencias
adquiridas en empresa u organismo equiparado (FFEOE).

13.1. Valores y objetivos transversales del departamento

En coherencia con la LOMLOE, este ciclo prioriza los siguientes valores y objetivos, que se
trabajaran de forma transversal en todos los mdédulos y situaciones de aprendizaje:

a) Educacion en la responsabilidad

- Fomentar habitos de estudio y trabajo que mejoren el rendimiento.

- Potenciar el esfuerzo y |a superacién ante la desmotivacion o la dificultad.

- Favorecer la autogestion del aprendizaje (planificacién, seguimiento y revision).

b) Educacion para la convivencia

- Mejorar la adaptacion personal (autoestima, autocontrol), social (aceptacion de
normas, respeto) y escolar.

- Educar en derechos humanos y cultura democrdatica (Plan de Convivencia, prevencion
del acoso).

- Promover la solidaridad y la cooperacion.

- Sensibilizar sobre la educacién en valores y |a corresponsabilidad de toda la comunidad
educativa.

c) Educacion intercultural

- Prevenir xenofobia y racismo; fomentar tolerancia y cultura democratica.

- Potenciar el enriquecimiento cultural mediante intercambio y pensamiento critico.
- Favorecer el conocimiento mutuo entre culturas, usos y costumbres.

d) Educacion para la igualdad
- Coeducacion
o Analizar desigualdades y estereotipos sexistas que moldean identidades.
o Fomentar relaciones igualitarias y la prevencion de la violencia de género.
o Impulsar la autoestima y autonomia de las alumnas (y del conjunto del
alumnado).

- Diversidad e integracion
o Promover la igualdad social atendiendo a la diversidad intelectual, cultural y
social.
o Evitar desigualdades derivadas de factores sociales, econdmicos, culturales,
geograficos o étnicos.
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e)

f)

Educacion para la salud
Fomentar habitos de vida saludables: alimentacién, actividad fisica, salud mental,
higiene, prevencion de drogodependencias y de accidentes.

Educacién ambiental

Promover el conocimiento y valoracion del medio ambiente.

Fomentar el respeto a los seres vivos y la sostenibilidad ecoldgica y energética; lucha
contra el cambio climatico.

Concienciar sobre la vulnerabilidad del entorno préximo (centro, barrio, ciudad) y su
problematica ambiental.

Estos valores se concretan en actividades y evidencias vinculadas a los RA de cada modulo y se
evallian con los mismos criterios de objetividad, accesibilidad y no discriminacién que el resto
del curriculo.

13.2. Transversales curriculares obligatorios (Grado D)
En TSAF se imparten y evallan los siguientes médulos transversales, con su ubicacién y
finalidad:

1709 IPE | (1.2) y 1710 IPE Il (2.2): empleabilidad, orientacién y emprendimiento
(economia social, ideas de negocio, derechos laborales, comunicacién profesional).
1665 Digitalizacion (1.2): competencias digitales aplicadas al sector fitness-salud (apps,
hojas de control, wearables, proteccién de datos).

1708 Sostenibilidad (1.2): economia verde y practicas sostenibles en instalaciones,
eventos y materiales.

0179 Inglés profesional (1.2): comunicacidn técnica en contextos reales de servicio y
entrenamiento.

1154 Proyecto intermodular (2.2): integracion competencial en un reto profesional
auténtico.

13.3. Operativizacion en el ciclo de TSAF

Responsabilidad y convivencia: contratos didacticos por modulo; roles de equipo en
sesiones y eventos; coevaluacion y autoevaluacién con rabricas.

Interculturalidad e igualdad: presencia de modelos diversos en materiales; lenguaje
inclusivo; protocolos de prevencion y derivacidon en caso de conductas contrarias a la
igualdad.

Salud: higiene, recuperacion, PRL y primeros auxilios (1136) integrados en sala, agua y
soporte musical; promocién de habitos saludables.

Ambiental: planes de evento sostenible (residuos, transporte activo, ahorro
hidrico/energético en piscina, compra responsable de material).

Digitalizacién: uso de apps para planificacion y control de cargas; hojas de calculo;
dashboards de indicadores; alfabetizacién en proteccién de datos.

Empleabilidad: portafolio profesional (CV, carta, pitch), simulacion de entrevista,
gestion de clientes y comunicaciéon comercial (IPE I-II).

Inglés: consignas de seguridad y cues en sesiones; glosario técnico; tareas orales y
escritas contextualizadas.
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14. EVALUACION Y CALIFICACION

La evaluacion en el ciclo formativo de Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico, durante
el curso 2025/2026, se fundamenta en los principios establecidos en la Ley Organica 3/2022, en
el Real Decreto 659/2023, en el Real Decreto 500/2024, y en el Decreto andaluz 147/2025,
junto con la Orden de 18 de septiembre de 2025 sobre evaluacién en FP en Andalucia. Todas
estas disposiciones han transformado el modelo de evaluacién en FP hacia un sistema mas
competencial, integrador y dualizado, que abarca tanto la formacién en el centro educativo
como la fase de formacién en empresa u organismo equiparado (FFEOE).

En este marco normativo, la evaluacion adquiere un cardcter criterial y competencial. Ya no se
trata Unicamente de calificar actividades aisladas, sino de comprobar de qué manera el
alumnado ha adquirido los resultados de aprendizaje (RA) previstos en cada modulo, valorando
su transferencia a situaciones profesionales reales. Se entiende, por tanto, la evaluacion como
un proceso continuo, sistematico e inclusivo, que acompafia al alumnado a lo largo de toda su
formacion y que utiliza diversos instrumentos para garantizar la objetividad y la coherencia de
las valoraciones.

14.1. Principios generales

La evaluacion sera continua y diferenciada por médulos profesionales, teniendo en cuenta que
cada mddulo contribuye de manera especifica a la adquisicion del perfil profesional. El caracter
continuo implica que el alumnado sera evaluado en todo momento, desde las primeras semanas
de curso, mediante observacion sistematica, pruebas practicas, trabajos aplicados y
participacion en actividades.

La evaluacion sera también formativa, es decir, no se limita a emitir un juicio final, sino que
proporciona retroalimentacion constante al alumnado. Se valorara tanto el progreso como el
nivel final alcanzado, y se fomentara la capacidad de autorregulacion del propio aprendizaje.
Ademas, se garantizara un proceso evaluador inclusivo y accesible, aplicando los principios del
Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) y adaptando instrumentos o metodologias en caso
necesario, sin rebajar los criterios de exigencia.

14.2. Criterios comunes del departamento para la correccion de trabajos
Estos criterios se aplican en todos los médulos y se comunicaran al alumnado al inicio de curso
0 en cada tarea.
- Presentacién: todo trabajo deberd incluir portada (titulo del trabajo, nombre vy
apellidos), indice, paginacion, webgrafia y bibliografia.
- Entrega: los trabajos entregados fuera de plazo (hasta 3 dias) tendran una penalizacion
de hasta 2 puntos, los entregados a partir de 3 dias de retraso no se evaluaran.
- Organizacién (trabajos grupales): se especificara la funcion de cada miembro del
equipo.
- Sanciones por copia o plagio: Cualquier copia (mediante medios digitales o
convencionales) supondra 0 en esa prueba.

Nota aclaratoria sobre plagio y uso de IA

o La actuacién ante plagio no depende de la cantidad copiada, sino de la ausencia de
referencia a autor o fuente. Se considera plagio cualquier copia total o parcial sin citar.

o Ante indicios, se realizara una reunién de lectura comentada del trabajo: si el plagio es
puntual, se anulara la pregunta y si es recurrente, se anulara el trabajo completo.

o Elalumnado recibira orientacién sobre como referenciar fuentes para evitar exigencias sin
formacion previa.

o El uso de la IA como parte producida por el alumno/a sin citarlo serd igualmente
considerado plagio.
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Ejemplos de aplicacion

- Un dossier de programacién de microciclo sin bibliografia ni webgrafia: el profesorado
devolvera para rectificacion antes de ser evaluado.

- Un video de direccion de sesién con partes del guion copiadas de internet sin cita: se
anula esa parte (0) y se exige reentrega con referencias.

- Trabajo grupal en el que no consta quién ha elaborado qué: se solicita revisién indicando
roles y aportaciones; si no se subsana, se penaliza por organizacidn.

14.3. Procedimientos e instrumentos de evaluacion

La evaluacién en el ciclo de TSAF debe reflejar la naturaleza practica y aplicada de los mdédulos.
Por ello, no se limita a un Unico tipo de prueba, sino que combina diferentes procedimientos e
instrumentos que aseguran la objetividad, la variedad y la coherencia con el perfil profesional
del titulo a la hora de evaluar y calificar los criterios de evaluacidn.

Los principales instrumentos de evaluacion seran los siguientes:

1. Pruebas de ejecucion practica y técnica: permiten comprobar la competencia técnicay
profesional en situaciones simuladas o reales de entrenamiento, direccion de grupos o
analisis de ejercicios.

2. Pruebas escritas y orales: se utilizan para valorar la comprension tedrica, el
razonamiento critico y la capacidad de argumentacion. Estas pruebas podran ser de
diferentes tipos: desarrollo, tipo test, preguntas cortas, interpretacion de graficos,
videos o casos practicos.

3. Trabajos y proyectos: fomentan la investigacion aplicada y la transferencia de
conocimientos a contextos profesionales. Podran ser individuales o grupales, y abarcar
desde la planificacién de un microciclo de entrenamiento hasta la elaboracidn de un
dossier sobre tendencias en el fitness.

4. Rubricas, listas de control y escalas: son instrumentos objetivos que detallan los niveles
de logro en cada RA, incluyendo tanto aspectos técnicos como comunicativos y de
seguridad.

5. Autoevaluacion y coevaluacion: promueven la reflexién critica y la responsabilidad
compartida en el aprendizaje. El alumnado aprendera a valorar su propio desempefio y
el de sus compafieros con criterios objetivos previamente establecidos.

6. Registros de la FFEOE: incluyen los diarios de aprendizaje elaborados por el alumnado,
las hojas de observacion cumplimentadas por los tutores laborales, las actividades
especificas desarrolladas en empresa y las entrevistas periddicas entre los tutores
docentes y laborales.

Este conjunto de instrumentos garantiza que la evaluacion sea justa, transparente y
adaptada a la diversidad del alumnado.

14.4. Periodos de evaluacion

El curso 2025/2026 contempla cuatro hitos fundamentales de evaluacién en el centro educativo:

Una evaluacién inicial, durante la primera quincena de octubre, que permitira al
profesorado conocer la situacion de partida del alumnado, sus competencias previas y sus
necesidades especificas.

Una primera evaluacion, al finalizar el primer trimestre (Ultima semana de diciembre), en la
gue se valorara el grado de avance hacia los RA planteados.

Una segunda evaluacion, en torno a mediados de marzo, donde se comprobara la
progresidn y consolidacion de aprendizajes en el segundo trimestre.

Finalmente, se celebrara la evaluacidn final ordinaria en entre el 10 y el 15 de junio, en la
que se emitiran las calificaciones correspondientes a cada mdédulo, ademas de una segunda
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sesion final (extraordinaria) en la ultima semana de junio, destinada a la mejora de
calificaciones y a la aplicaciéon de medidas extraordinarias de recuperacion.

En el caso del segundo curso, la evaluacion final tendra en cuenta la finalizacidon de todos los
madulos, incluido el mdédulo de Proyecto, que se evaluard como cualquier otro mddulo
profesional, con la salvedad de que lo imparte un profesor concreto pero su calificacion final
corresponde al conjunto del equipo docente.

14.5. Evaluacion en la modalidad dual y en la FFEOE
La evaluacion en la modalidad dual requiere una coordinacion especialmente estrecha entre el
centro educativo y las empresas colaboradoras. El proceso se articula del siguiente modo:
- El tutor laboral de la empresa u organismo equiparado serd el responsable de
supervisar la actividad diaria del alumnado en la empresa. Para ello, cumplimentard una
hoja de registro que incluye indicadores de logro basados en el grado de autonomia y
competencia del estudiante:
o No sabe hacerlo.
o Sabe hacerlo con ayuda.
o Sabe hacerlo de manera auténoma.
o Sabe hacerlo de manera auténoma y es capaz de ensefiar a otros.
Ademas, la hoja incorporarda un espacio para observaciones cualitativas sobre el
desempenio, la actitud y la implicacidn del alumnado. Al finalizar cada periodo, el tutor
laboral emitird una valoracion global sobre si las practicas se consideran superadas o
no superadas

- El alumnado, por su parte, deberd cumplimentar un diario de aprendizaje en el que
recoja de forma sistematica las otras actividades realizadas que no son las propuestas
por el centro educativo, el tiempo dedicado y las personas con las que ha trabajado.
Este diario se podra gestionar en plataformas digitales como Séneca, Moodle, iDoceo o
Google Classroom.

- El tutor docente del centro educativo mantendra entrevistas semanales o quincenales
con el alumnado y con los tutores laborales. Estas reuniones permiten hacer un
seguimiento conjunto de los progresos, detectar posibles incidencias y orientar sobre
las mejoras necesarias. Ademas, se contempla el uso de medios de comunicacién
inmediata (aplicaciones méviles) para resolver dudas urgentes.

La calificacién obtenida en la fase de empresa no es independiente, sino que se integra en los
mddulos profesionales implicados, de manera que refleja una Unica valoracién conjunta.

14.6. Evaluacion continua y pérdida de este derecho
La evaluacién se concibe como un proceso continuo, pero puede perderse este derecho si el
alumnado supera el limite de faltas de asistencia (justificadas o no) establecido en la normativa
y que es del 20%. Esta pérdida podra producirse tanto en el ambito del centro educativo como
en la empresa. En ese caso, la superacién del médulo quedara supeditada a la realizacidén de una
prueba final extraordinaria, disefiada por el profesorado, que abarcara todos los RA del médulo
Suspensos.
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a) Cdlculo del 20% de la no asistencia a clase o empresa.

Para calcular los limites se hara en funcién de las horas semanales de docencia y del periodo de

alternancia en empresa.

Fase inicial dual 12 TSAF
(12y 29 trimestre - 18 semanas)

Fase inicial dual 22 TSAF
(primer trimestre - 14 semanas)

Numero de horas
semanales del

Numero de horas
pérdida derecho

Numero de horas
semanales del

Numero de horas
pérdida derecho

maodulo madulo
7 26 6 17
6 22 5 14
5 18 4 12
4 15 3 9
3 11 2 6
1 4 1 3

Fase Alternancia en el IES 12 TSAF
(22 y 32 trimestre - 14 semanas)

Fase Alternancia en empresa 12 TSAF
(22 y 32 trimestre - 14 semanas)

Numero de horas
semanales del

Numero de horas
pérdida derecho

Numero de horas
semanales en

Numero de horas
pérdida derecho

madulo empresa
3 9 6 17
2 6 5 14
1 3 4 12

Fase Alternancia en el IES 22 TSAF
(22 y 32 trimestre - 21 semanas)

Fase Alternancia en empresa 22 TSAF
(22 y 32 trimestre - 21 semanas)

Numero de horas
semanales del

Numero de horas
pérdida derecho

Numero de horas
semanales en

Numero de horas
pérdida derecho

madulo empresa
3 13 4 17
2 9 3 13
1 5 2 9
1 5

b) Criterios para la justificacion de faltas

- El alumnado deberd presentar un justificante oficial que acredite la causa de su
ausencia en el plazo de 5 dias lectivos posteriores a la reincorporacion a clase.

- Nose admitirdn como justificantes las comunicaciones emitidas Unicamente por padres,
tutores legales o por el propio alumno.

- Se consideran faltas justificadas las debidas a enfermedad, hospitalizacion,
intervencion quirurgica, fallecimiento de familiar cercano o deber publico inexcusable
(renovacién de DNI, citaciones judiciales, exdmenes oficiales, etc.).

- Otras circunstancias excepcionales podran ser valoradas por el equipo docente, siempre
gue exista documentacion acreditativa.
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c) Consecuencias de las faltas justificadas
Incluso cuando las ausencias estén debidamente justificadas, si superan el limite fijado por la
programacion, el alumno perdera igualmente el derecho a la evaluacion continua. En este caso,
sera evaluado mediante pruebas extraordinarias de recuperacion, en las que debera demostrar
la adquisicidn de todos los RA.

d) Notificacion al alumnado
La pérdida del derecho a evaluacién continua serd comunicada formalmente al alumnado con
el anexo | de la Orden de Evaluacion del 18 de septiembre de 2025 y registrada en Séneca,
asegurando que conoce los criterios y pruebas a las que debe someterse para la superacion del
modulo.

14.7. Calificacion de los aprendizajes
La calificaciéon de los moddulos se realiza atendiendo a los RA y criterios de evaluacién
establecidos en el curriculo oficial. Se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

- La nota se expresara en escala numérica de 1 a 10 sin decimales, siendo positivas las
calificaciones iguales o superiores a 5.

- Parasuperar un médulo sera necesario obtener una calificaciéon de 5 o superior en todos
los RA que lo integran. Esto garantiza que cada estudiante posee las competencias
esenciales para el ejercicio profesional, evitando que una parte importante de la
formacion quede sin adquirir.

- La calificacién final de cada médulo se obtendra a partir del grado de consecucién de
los Resultados de Aprendizaje (RA), los cuales cuentan con una ponderacion especifica
en funcion de su relevancia dentro del médulo. A su vez, los criterios de evaluacion
asociados a cada RA también estan ponderados segln su importancia. De este modo,
la nota final no resultara de una simple media aritmética de las evaluaciones parciales,
sino de la valoracién ponderada de los RA y sus criterios, lo que asegura una calificacién
ajustada a la importancia real de cada competencia profesional.

- Losinformes de la FFEOE y los registros del alumnado se incorporaran como evidencias
dentro de los médulos en los que se desarrollan.

o Eltutor laboral de la empresa u organismo equiparado emitird una valoracion
cualitativa del desempefio del alumnado y un dictamen de “superado” o “no
superado” sobre las actividades desarrolladas en la empresa.

o Estas valoraciones, junto con el diario de aprendizaje del alumnado vy la
observacién del tutor docente, seran consideradas en la calificacion de los RA
de los médulos implicados.

- En el caso del médulo de Proyecto, la nota final sera consensuada por el equipo
docente, garantizando una visién global del desempefio del alumnado

14.8. Procedimientos de recuperacion y atencion a repetidores
La superacion de los mddulos profesionales esta directamente vinculada a la adquisicion de
todos los Resultados de Aprendizaje (RA). Por ello, la recuperacién y el seguimiento de
alumnado con dificultades, pendientes o repetidores debe contemplarse de manera
diferenciada pero coherente.

a) Procedimientos de recuperacion
Cuando un estudiante no supere alguno de los RA, el profesorado disefiara actividades
especificas de recuperacion, ajustadas a la naturaleza del médulo y a los criterios de evaluacion
asociados. Estas actividades podran consistir en:

- Pruebas practicas de ejecucidn (p. ej., direccién de sesiones, demostraciones técnicas).

- Simulaciones de casos profesionales.
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- Elaboracion de proyectos aplicados (p. ej., un plan de entrenamiento adaptado a un
perfil concreto).

- Ejercicios escritos vinculados a los contenidos tedrico-practicos del médulo.

- Cualquier otro instrumento que el profesor del médulo cree oportuno.

El objetivo de estas actividades es garantizar que la recuperacion no se limite a la repeticion
memoristica, sino que evidencie la adquisicion real de las competencias profesionales.

b) Atencidn a pendientes y repetidores
El alumnado que no supere determinados mddulos debera matricularse de ellos en el siguiente
curso escolar. La normativa vigente establece que:

e Sila carga horaria de los médulos no superados en 12 supera el 50 % del total del curso,
el alumnado no podra matricularse de médulos de 22 y debera repetir Unicamente los
maodulos pendientes de 19.

e Sila carga horaria pendiente es igual o inferior al 50 %, podra optar por una matricula
parcial: estd obligado a matricularse de los mddulos suspensos de 12 y cursar
simultdneamente algunos de 29, siempre que la carga total no exceda de 1.150 horas
lectivas en el curso y los horarios sean compatibles para garantizar la asistencia y la
evaluacién continua.

Los mddulos pendientes se evaluaran siguiendo los mismos criterios, instrumentos vy
procedimientos previstos en la programacién vigente del curso en el que se superen.

En el caso del alumnado repetidor, no se elabora un plan individual de recuperacion:
simplemente debe volver a cursar los mddulos no superados, realizando las actividades,
evaluaciones y pruebas programadas en ese curso, en igualdad de condiciones que el resto del

grupo.

14.9. Atencion a la diversidad y adaptaciones
El proceso evaluador debe garantizar la equidad y la igualdad de oportunidades. Para ello, se
aplicaran adaptaciones de acceso, metodoldgicas o instrumentales a los alumnos con
necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE). Estas adaptaciones seguirdn los principios
del Diseiio Universal para el Aprendizaje (DUA) y aseguraran que todos los estudiantes puedan
demostrar lo aprendido, sin rebajar los criterios de evaluacion ni modificar los RA previstos.

14.10. Evaluacion del propio proceso de ensefianza
La evaluacidén no solo afecta al alumnado, sino también al propio proceso de ensefianza y
aprendizaje. El equipo docente debe llevar a cabo una auto-evaluacion sistematica de la
programacion y de la practica docente, con el fin de introducir mejoras continuas que
repercutan en la calidad de la formacién impartida.

14.10.1. Aspectos relativos a la programacion

- Se valorara si la programacion ha atendido a la diversidad del alumnado, incorporando
medidas de apoyo y adaptacién para repetidores, alumnado con mddulos pendientes y
estudiantes con necesidades especificas.

- Se comprobard que la secuenciaciéon de las Unidades de Trabajo (UT) ha sido ldgica y
realista en cuanto a tiempos, y que los contenidos se han adaptado al contexto y nivel del
alumnado.

- Se revisard la adecuacidon de los objetivos y su coherencia con el curriculo oficial,
asegurando que la programacién se mantiene alineada con la normativa vigente.
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14.10.2. Aspectos relativos a la metodologia
Se analizard si la metodologia ha fomentado la participacién activa y motivadora del
alumnado, adaptando el nivel de las actividades a la realidad del grupo.
Se tendra en cuenta la variedad de métodos y recursos utilizados, priorizando materiales
actualizados, seguros y suficientes.
Se revisara la inclusion de actividades de refuerzo y ampliacion, asi como la incorporacion
de TIC y recursos digitales en el proceso de ensefianza.

14.10.3. Aspectos relativos a la evaluacién
Se comprobara que el alumnado ha recibido informacion clara y anticipada sobre los
criterios de calificacion, evaluacion y ponderacion de los RA.
Se valorard la diversidad de instrumentos de evaluacion aplicados, asegurando su
coherencia con los RA y la adecuacidn a la heterogeneidad del alumnado.
Se revisara la implementacion de mecanismos de autoevaluacién y coevaluacién como
parte del proceso formativo.

14.10.4. Aspectos relativos al docente
Se tendra en cuenta el grado de coordinacion y colaboracion entre el equipo docente,
fundamental en la modalidad dual.
Se evaluard la relaciéon con el alumnado, valorando el clima de respeto, dedicaciéon y
compromiso demostrado en la practica docente.

14.10.5. Instrumentos de control y revisidn

Para esta autoevaluacion se emplearan diferentes instrumentos:

Reflexion individual del profesorado mediante encuestas internas y auto-registros.
Reuniones de departamento en las que se valoren aspectos comunes, como la
temporalizacién de contenidos, la idoneidad de las actividades complementarias y la
coordinacion con empresas.

Valoracién del alumnado, a través de cuestionarios de satisfaccidon (Encuesta | y Encuesta
II) que permitan conocer su opinién sobre la metodologia, la claridad de las explicaciones,
la utilidad de los contenidos y la percepcidn de su propio aprendizaje.

Valoracidn de las empresas colaboradoras, especialmente en lo relativo al desarrollo de la
FFEOE, para integrar su feedback en la mejora del proceso.

Este proceso de revisidn interna y externa permitira ajustar la planificacidn, enriquecer las
metodologias y consolidar una evaluacion mas coherente y eficaz, garantizando asi una
ensefianza de calidad adaptada a las demandas actuales del sector del acondicionamiento fisico.
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ENCUESTA | - Autoevaluacion del profesorado

1. Sobre la programacion didactica

¢Consideras que la programacion del ciclo refleja adecuadamente las competencias
profesionales del titulo?

¢La secuenciacion de las Unidades de Trabajo (UT) ha resultado adecuada y coherente
con los objetivos?

éCrees que el tiempo asignado a cada UT ha sido suficiente para cubrir los contenidos
previstos?

¢Los contenidos de las UT estan adaptados al contexto y necesidades reales del
alumnado?

¢La programacidn favorece la integracidon de aprendizajes entre diferentes mddulos?

2. Sobre la metodologia aplicada

¢La metodologia empleada fomenta la participacion activa del alumnado?

¢Se han incorporado suficientes metodologias activas (aprendizaje basado en
proyectos, retos, simulaciones, etc.)?

¢Consideras que se ha logrado un equilibrio entre contenidos tedricos y practicos?

¢Se han utilizado las TIC de manera adecuada para apoyar la ensefianza y el aprendizaje?
¢La metodologia aplicada ha favorecido el desarrollo de competencias transversales
(trabajo en equipo, comunicacidn, resolucidn de problemas, etc.)?

3. Sobre la evaluacion

¢ Los criterios de evaluacion de cada médulo se han aplicado de forma claray coherente?
¢Se han utilizado instrumentos de evaluacidon variados y adaptados a los RA (rubricas,
listas de control, pruebas practicas, etc.)?

¢Elalumnado ha recibido informacién suficiente y clara sobre los criterios de evaluacion
y calificacion?

¢La evaluacion ha tenido un caracter formativo y ha favorecido la mejora continua del
alumnado?

¢Consideras que la integracion de la fase de formacion en empresa (FFEOE) en la
evaluacién de los mdédulos se ha realizado adecuadamente?

4. Sobre recursos e instalaciones

éLos espacios e instalaciones del centro han sido adecuados para impartir los contenidos
practicos y tedricos?

¢El material y equipamiento disponible ha sido suficiente y de calidad para cubrir las
actividades programadas?

¢Las empresas colaboradoras han ofrecido recursos y contextos formativos acordes a
los objetivos del ciclo?

¢Se ha gestionado de forma eficiente el uso de recursos compartidos (instalaciones
deportivas, material, aulas TIC, etc.)?

5. Sobre coordinacion y trabajo en equipo docente

¢La coordinacion entre los distintos docentes del ciclo ha sido fluida y eficaz?

¢Las reuniones de coordinacion han permitido tomar decisiones conjuntas relevantes?
¢Consideras que se ha logrado coherencia metodoldgica y evaluadora entre los médulos
del ciclo?

¢Ha sido adecuada la comunicacidn entre tutores docentes y tutores laborales de
empresa’?

¢El seguimiento del alumnado en dual (centro y empresa) se ha realizado de forma eficaz
y coordinada?
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6. Sobre el alumnado

¢El nivel de partida del alumnado al inicio del curso era el adecuado para abordar el
ciclo?

¢Has percibido una evolucidn positiva en las competencias profesionales del alumnado
alo largo del curso?

¢El alumnado ha mostrado motivacion y participacion activa en las actividades
propuestas?

¢Las medidas de apoyo a la diversidad y la atencion a NEAE han sido suficientes y
adecuadas?

¢Consideras que el alumnado esta preparado para integrarse en el mercado laboral al
finalizar el ciclo?

7. Sobre la relacion con las empresas

¢La comunicacion con las empresas ha sido suficiente y fluida?

¢Las empresas han mostrado implicacion real en la formacion del alumnado?

¢las actividades desarrolladas en la empresa se corresponden con los RA de los
modulos?

¢El seguimiento del tutor laboral hacia el alumnado ha sido adecuado y constante?

¢El alumnado ha percibido la empresa como un contexto de aprendizaje valioso?

8. Valoracion global y propuestas de mejora

¢Qué aspectos de la programacion y la préactica docente consideras mas positivos este
curso?

¢Qué aspectos deberian mejorarse de cara al préximo curso?

¢Qué metodologias innovadoras o recursos te gustaria incorporar el proximo afio?
¢Qué sugerencias harias para mejorar la coordinacidon con las empresas en el marco
dual?

¢Qué necesidades de formacion continua consideras prioritarias para el profesorado del
ciclo?

ENCUESTA Il — Valoracion del alumnado

El cuestionario se cumplimentara a través de Google Forms y no requiere mas de 10 minutos.
Las respuestas seran andénimas y confidenciales, y se utilizaran exclusivamente para ajustar la
programacion, mejorar la practica docente.

1.Programacion y contenidos

¢Los contenidos del médulo se han explicado con claridad?

¢Consideras que los contenidos tratados son utiles para tu futura profesion?

¢La secuenciaciéon de temas y actividades ha seguido un orden ldgico y facil de seguir?
¢El nivel de dificultad de los contenidos ha sido adecuado a tu preparacion?

¢Has podido aplicar los contenidos a situaciones practicas reales?

éSe han abordado suficientemente los temas mas actuales del sector del
acondicionamiento fisico?

2. Metodologia y actividades

¢Las clases han favorecido tu participacioén activa?

¢Las actividades practicas te han ayudado a comprender mejor los conceptos?

¢Ha existido un equilibrio adecuado entre trabajo individual y trabajo en equipo?

¢Se han planteado situaciones cercanas a la realidad laboral en las actividades de clase?
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¢Se han utilizado metodologias variadas (proyectos, casos practicos, debates,
simulaciones, etc.)?

éConsideras que el ritmo de las clases se ha adaptado a las necesidades del grupo?
¢Has tenido oportunidades de aprender a través de metodologias innovadoras
(gamificacion, aprendizaje-servicio, aprendizaje cooperativo...)?

3. Evaluacion

¢Conocias desde el inicio los criterios de evaluacién y calificaciéon?

¢Consideras que la evaluacidn ha sido justa y coherente con lo trabajado en clase?

¢Se han utilizado diferentes instrumentos de evaluacidn (practicas, examenes, trabajos,
rabricas...)?

¢La retroalimentacidn recibida te ha resultado util para mejorar tu aprendizaje?

¢Has tenido oportunidades claras de recuperacion cuando lo necesitabas?

¢El sistema de evaluacion ha reflejado tu progreso real en la adquisicion de
competencias?

¢éSe ha valorado adecuadamente tanto el esfuerzo como los resultados obtenidos?

4. Recursos y medios

¢Las instalaciones del centro han sido adecuadas para el desarrollo del médulo?

¢El material y el equipamiento disponible han sido suficientes para realizar las
actividades?

¢El uso de recursos digitales y TIC ha mejorado tu aprendizaje?

¢Se han aprovechado espacios externos (gimnasios, centros deportivos, salidas, etc.)
para reforzar la formacion?

¢Se han facilitado recursos complementarios (apuntes, guias, videos, enlaces web) que
te ayudaran a estudiar?

5. Relacion docente—alumnado

¢El profesorado ha estado disponible para resolver tus dudas en clase y fuera de ella?
¢Te has sentido respetado/a y motivado/a en el aula?

¢Se ha fomentado un buen clima de convivencia y trabajo en el grupo?

¢Has recibido un trato cercano y profesional por parte del profesorado?

¢Se ha fomentado la participacion y se han tenido en cuenta tus aportaciones?

6. Utilidad profesional y satisfaccion global

¢Consideras que lo aprendido en este mddulo te prepara para tu futuro profesional?
¢Te sientes mas capaz de afrontar situaciones reales de trabajo gracias a lo aprendido?
¢Has mejorado competencias clave como la comunicacién, la planificacion y la
resolucidn de problemas?

¢Recomendarias este modulo a futuros estudiantes interesados en el ciclo?

¢Cudl es tu grado de satisfaccion global con la ensefianza recibida en este médulo?

7. Preguntas abiertas

¢Qué aspectos de este modulo te han resultado mas utiles o positivos?

¢Qué aspectos mejorarias o cambiarias en la programacion y en las clases?

¢Qué actividades, metodologias o recursos afiadirias para mejorar la ensefianza?

¢Qué competencias profesionales sientes que has desarrollado mas?

¢Qué parte del médulo consideras menos util para tu futuro profesional?

¢Qué sugerencias concretas harias al profesorado para mejorar el madulo el préximo
curso?
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14.11. Titulacion, convocatorias y calificacién final del ciclo formativo
Para la obtencién del titulo de Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico, el alumnado
debera superar todos los mddulos profesionales del ciclo formativo.

La calificacidn final del ciclo formativo se calculara mediante la media aritmética simple de las
calificaciones numéricas obtenidas en cada maddulo profesional, expresada con dos cifras
decimales. Si la tercera cifra decimal es igual o superior a 5, se redondeara por exceso.

En este calculo no se tendrdn en cuenta las calificaciones expresadas como «Apto»,
«Convalidado» o «Exento». En los casos en que todos los mddulos hayan sido calificados con
expresion literal, la nota final sera de 5,00.

En relacion con las convocatorias, la normativa vigente establece el régimen de convocatorias
de la siguiente manera:
- Moddulos profesionales ordinarios (los que se imparten en el centro educativo):
disponen de cuatro convocatorias en total (dos ordinarias y dos extraordinarias).
- Moédulo de Proyecto: cuenta Unicamente con dos convocatorias (una ordinaria y una
extraordinaria), dado su caracter integrador y su evaluacién por parte del equipo
docente.

14.12. Anulacién de matricula de oficio

De acuerdo con lo establecido en la Orden de 29 de septiembre de 2010 (art. 8), se contempla
la posibilidad de que el centro inicie un procedimiento de baja de oficio en ensefanzas de
Formacion Profesional cuando, transcurridos los primeros dias lectivos, se detecte la no
incorporacion o la inasistencia injustificada y reiterada del alumnado.

La Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacién del alumnado en la
Formacidon Profesional de Grados D y E en Andalucia, introduce el concepto de anulacién de
matricula de oficio, que supone una actualizacién de la normativa anterior. Esta anulacion
conlleva la pérdida de las convocatorias correspondientes a la matricula y, en su caso, la baja
en los mdédulos profesionales afectados.

En coherencia con ambas disposiciones, el procedimiento en este ciclo formativo serd el
siguiente:

1. Inicio del procedimiento: Los centros sostenidos con fondos publicos podran iniciar el
expediente de baja de oficio cuando, tras el inicio de las actividades lectivas, se constate
la no incorporacion o la inasistencia injustificada y reiterada del alumnado durante un
plazo de cinco dias lectivos consecutivos.

2. Comunicacion de la baja: En un plazo maximo de cinco dias desde que se detecte la
situacion de inasistencia, el centro docente notificard al alumno o alumna —o a sus
representantes legales, en caso de minoria de edad— la apertura del procedimiento de
baja, mediante un medio que garantice la constancia de la recepcion. La notificacion
incluird un plazo maximo de cinco dias lectivos para que el alumnado se reincorpore a
las actividades académicas o presente alegaciones debidamente justificadas.

3. Resolucidn: Si el alumno o alumna no se reincorpora ni justifica sus ausencias en el plazo
otorgado, la direccidn del centro resolvera la baja de oficio y lo comunicard de forma
oficial, anotando la incidencia en el expediente académico con la denominacién “Baja
de oficio”.

4. Efectos de la baja:

o La baja de oficio supondrd la pérdida de la convocatoria de matricula
correspondiente y del derecho de evaluacion en ese curso escolar.

o También conllevara la pérdida de la reserva de plaza en el ciclo formativo. En
caso de desear retomar los estudios, el alumno o alumna debera someterse de
nuevo al procedimiento ordinario de admisién
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15.  PLAN FORMATIVO EN EMPRESA

Incluir, esta en otro documento
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16. PROGRAMACION DIDACTICA DE LOS MODULOS

16.1.
16.2.
16.3.
16.4.
16.5.
16.6.
16.7.
16.8.
16.9.
16.10.

Fitness en sala de entrenamiento polivalente

Valoracidn de la condicién fisica e intervencion en accidentes
Acondicionamiento fisico en agua

Actividades basicas de acondicionamiento fisico con soporte musical
Actividades especificas de acondicionamiento fisico con soporte musical.
Control postural, bienestar y mantenimiento funcional.

Técnicas de hidrocinesia.

Habilidades sociales.

Proyecto integrado.

Nuevas tendencias y tecnologias aplicadas al fitness.
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